
 

 
 

 
 

ALCALDESA BAJA SALARIO A SU GABINETE PARA INVERTIR EN 

PROGRAMAS SOCIALES 
 

La Alcaldesa Yulia Rodríguez Esteban presenta ante el Concejo Municipal de Girón 
el proyecto de acuerdo que busca adoptar un plan de austeridad del gasto y reducir 
los salarios a los funcionarios de libre nombramiento y remoción, que en su gran 

mayoría conforman el gabinete de gobierno, con esta última se pretende ahorrar       
$ 11.229.776.921 durante el periodo 2021 a 2023. 

 
“Es una propuesta que va para beneficio de toda la comunidad de Girón, porque 
estas disminuciones en el gasto del funcionamiento serán retribuidas en inversión 

social. Esperamos que los concejales consideres este proyecto de acuerdo porque 
no sólo es en pro de una Administración, sino de todos los gironeses”, explicó la 

Alcaldesa.   
 
Entre las propuestas contempladas también se encuentra la congelación del valor 

del salario devengado por la Alcaldesa, el Personero y el Contralor, lo que significa 
que no tendrán aumento durante el actual mandato. Así mismo, la Administración 

Girón Social sólo se acogerá al porcentaje de crecimiento salarial establecido por el 
Gobierno Nacional para todo el personal de planta.  
 

Por su parte, Yulia agregó: “En medio de esta crisis que estamos viviendo, debo ser 
la primera en dar ejemplo. Nosotros debemos ser consecuentes, retribuir y negarnos 
a ese aumento”. 

 
Además, en el proyecto de acuerdo la Alcaldesa pide facultades al Concejo para 

eliminar los siguientes cargos directivos: 11 Secretarías, 1 Oficina Asesora y 1 
Dirección. Con esta propuesta Yulia Rodríguez le ratifica a los gironeses su 
compromiso por la transformación social del municipio.  

 
Se espera que en los próximos 15 días, el Concejo Municipal realice el proceso de 

aprobación y así avanzar con la implementación del acuerdo.  
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