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Introduccion

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, la rendicion de cuentas es una responsabilidad
continua de las entidades y servidores publicos en todas las fases de la gestion publica. Esta
ley también otorga a la ciudadania el derecho a participar activamente en las decisiones que
les conciernen. El articulo 2 de la ley establece que "todo plan de desarrollo debe incluir
medidas especificas para fomentar la participacion de todas las personas en las decisiones
que les afectan y apoyar las diversas formas de organizacion de la sociedad".

Desde la administracion municipal, estamos firmemente comprometidos con la promocion de
la participacion ciudadana y la garantia del acceso a la informacion. En linea con los principios
de transparencia, responsabilidad y eficiencia que rigen la administracion publica, hemos
establecido mecanismos y espacios para que todos los ciudadanos puedan involucrarse
activamente en la toma de decisiones que les afectan directamente. Estos esfuerzos no solo
buscan fomentar un gobierno abierto y accesible, sino también asegurar que las politicas y
proyectos reflejen verdaderamente las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

En este sentido, la Alcaldia Municipal de Girén presenta su informe de rendicion de cuentas
correspondiente a los primeros 150 dias de gestion, enfocandose en los resultados,
decisiones y momentos claves en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 “Mas Campo para el Progreso”.

Como administracion municipal, hemos implementado acciones para garantizar que la
ciudadania comprenda el proceso, la metodologia y las etapas de construccion del plan de
desarrollo, fomentando asi su participacion e inclusién.
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1. Etapas de Construccion del Plan de Desarrolio

El proceso de formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) se ha dado
en cinco etapas, entre enero y junio del 2024, a través de un proceso planeado y estructurado
de acuerdo con las necesidades y particularidades del municipio de Giron, respetando los
parametros normativos y metodologicos establecidos por el DNP.

Grafico Proceso de construcciéon del PDM

1.1 Alistamiento Institucional

La etapa de Alistamiento Institucional, desarrollada entre enero y febrero de 2024, marco el
inicio del proceso de construccion del Plan de Desarrollo Municipal, enfocandose en la
organizacion y preparacion interna. Este proceso permitié que todos los actores clave
estuvieran alineados y preparados para desarrollar un plan coherente y efectivo.
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Durante la primera fase, Alistamiento Institucional, se realizé un proceso de alineacion
estratégica con el alcalde y el equipo de gobierno, lo que permitio, entre otros aspectos:

« Apropiacion del Programa de Gobierno: Se alineo con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND), las principales politicas del Gobierno Departamental y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

» Analisis de la Realidad del Municipio: Se llevé a cabo un estudio de indicadores de
bienestar y se revisaron los informes de empalme y de gestion de la administracion
anterior.

» Revision Normativa y Lineamientos Técnicos: Se realizé una revision detallada de la
normatividad vigente y de los lineamientos suministrados por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y otras entidades a nivel nacional, departamental y
regional.

» Conformacion del Equipo Técnico: Se conformd un equipo técnico de trabajo
compuesto por profesionales con experiencia y conocimientos en planificacion y
gestion publica.

» Elaboracion del Plan de Trabajo: Se elaboré un plan detallado de trabajo que incluyo
un cronograma de actividades y tareas especificas, asegurando una ejecucion
ordenada y eficiente del proceso de planificacion.

* Mecanismos de Participacion Ciudadana: Se definieron los espacios e instrumentos
de participacion ciudadana para involucrar a la comunidad en la construccion del Plan
de Desarrollo.

« Definicion de Lineas Estrategicas del Plan de Desarrollo: Se acogieron las
recomendaciones del Sistema de Planeacion Territorial (SisPT) y se aseguro la
coherencia con el Programa de Gobierno, direccionandolas hacia el desarrolio
sostenible y equitativo del municipio.

Estas acciones iniciales sentaron las bases para un proceso de planificacion estructurado,
inclusivo y alineado con las metas de desarrollo a nivel local, regional y nacional. La etapa de
Alistamiento Institucional no solo permitio la organizacion interna de la alcaldia, sino que
tambien aseguré que todos los actores clave compartieran una vision comun y estuvieran
preparados para contribuir de manera efectiva al desarrollo del municipio.



RENDICION
ccCUENTAS

DE LOG 150 DIAS DF SODAE LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE DE SARROLLO 7023 - 2027 “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO™

1.2 Construccion Participativa

En un segundo momento se desarrollo la fase
de construccion participativa, proceso que se
ejecuto hasta el dia 29 del mes de febrero, se
implemento la estrategia de participacion
ciudadana, denominada "Dialogos
ciudadanos”, que integro a todos los sectores | 8
de la sociedad civil en la elaboracion del Plan |
de Desarrollo, estrategia que buscd la
inclusion y representacion de todos los
sectores y grupos poblacionales del Municipio,
de manera que se disenaron diferentes
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El proceso de construccion del Plan de Desarrollo 2024-2027 Gir6n “Mas Campo para el
Progreso” permitio la intervencion de las y los ciudadanos mediante el diseno e
implementacion de una estrategia de participacion ciudadana de acuerdo con los lineamientos
del DNP y del Departamento Administrativo de la Funcion publica (DAFP) y coherente con los
principios de la Alcaldia Municipal.

De esta manera se generaron espacios y mecanismos para que los ciudadanos con su
conocimiento del territorio contribuyeran en los ejercicios de exploracion de la realidad, donde
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se identificaron las principales transformaciones deseadas por las y los gironeses, las
situaciones problematicas o potencialidades del territorio, el alcance y la poblacion
involucrada, asi como las propuestas o ideas de intervencion desde la perspectiva propia de
quienes han participado.

Esta estrategia buscaba lo siguiente:

= Conocer las percepciones de los ciudadanos sobre la vision para el territorio hasta el
ano 2027, asi como identificar problemas, necesidades y posibles soluciones.

e Involucrar a la comunidad en la definicion de acciones y promover relaciones de
corresponsabilidad.

» Recopilar las visiones colectivas de diferentes grupos poblacionales, sectores
estratégicos y poblacion rural y urbana.

* Enriquecer el diagnostico del Plan de Desarrollo actual con los aportes de la
comunidad, permitiendo proyectar los componentes estratégicos, programaticos vy
financieros de manera mas precisa.

Los encuentros de participacion ciudadana, conocidos como "Didlogos Ciudadanos”, se
organizaron en nueve (9) sesiones, cuatro (4) en la zona rural, tres (3) en la zona urbana, uno
(1) con sectores y grupos poblacionales y uno (1) con funcionarios de la administracion
municipal, estos espacios fueron convocados a través de diversos canales institucionales y
en comunicacion con lideres comunitarios, sociales y representantes de diferentes sectores.

Cronograma Didlogos Ciudadanos para la Construccion del PDM
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Monumento
Nacional

~ NOMBRE DEL
~_ENCUENTRO

HORA

FECHA
7:30

1 Dialogo Territorial Rural 1 ?_? i i Aguada de Giron
10:
2 Dialogo Territorial Rural 2 =abacdo 030 El Recreo
17 a.m.
3 Dialogo Territorial Rural 3 15? buao 3:0:1 El Pantano
4 Diglogo Territorial Rural 4 =ihado el Chocoita
17 p. m.
. Tars 8:00
5 Didlogo Interno (Sindicatos)  Lunes 19 % Sala de Juntas
. ey Mirador de Arenales
6 Dl.alogo Territorial Urbano A - Lunes 19 6:00 Megacolegio Gabriel
Mirador de Arenales p. m. ;
Garcia Marquez
Dialogo territorial Urbano B - : . :
7 San Antonio de Carrizal Martes 20 gaw S Ao e L den
p. m. (cancha)
(cancha)
8 Dialogo Territorial Urbano C - Miércoles  6:00 ;3::3 aMgSg;?a!é:olegm
Puerto Madero 21 p.m. €
Belén
Dialogo Multisectorial 2:30 Coliseo Sec. Desarrolio
9 ! :
Dialogo Poblacional o o p. m. Social

Participaron en los didlogos representantes de diferentes grupos, entidades y organizaciones
sociales, tales como:

* Concejo Municipal.

+ Consejo Territorial de Planeacion.

» Consejo Municipal de Juventud.

« Juntas de Accion comunal Urbanas y Rurales.

= Lideres y lideresas en representacion de: Adulto Mayor, Personas con discapacidad,
Mujeres, Jovenes, LGTBIQ+, Personas en proceso de Reintegracion y
Reincorporacion, Victimas del Conflicto, Minorias Etnicas (Afrocolombianos, indigenas
y Gitanos), Culto religiosos, Comerciantes, Deportistas, Artesanos y Artistas.

» ONGS, grupos y organizaciones sociales

* Funcionarios de entidades publicas.

* Representantes de instituciones educativas.

Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 “Mas Campo para el progreso”
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Nacional

s Veedores ciudadanos.

La metodologia empleada fue disenada por el equipo del Plan de Desarrollo, facilitando la
expresion de sentimientos, preocupaciones y soluciones por parte de los asistentes. Durante
los dialogos, los ciudadanos respondieron a la pregunta central sobre la transformacion
deseada para Giron en 2027. Luego, se organizaron en mesas de trabajo para priorizar
problematicas, diagnosticar la situacion local y proponer soluciones. Estos aportes fueron
presentados al alcalde Municipal y al equipo de Plan de Desarrollo en plenaria por parte de
voceros elegidos democraticamente en cada uno de los grupos, utilizando una cartelera como
herramienta metodoldgica de apoyo.

Participantes y Resultados

En total, se celebraron 9 Dialogos Ciudadanos, en los cuales participaron activamente mas
de mil cuatrocientos cientos (1.400) gironeses de todas las edades. En términos
proporcionales, la participacion se distribuyo de la siguiente manera: el 39% correspondio a
hombres y el 61% a mujeres. En cuanto a la distribucion por edades, se registroé que el 7%
correspondio a ninos, ninas y adolescentes, el 8% a poblacion joven, el 59% a adultos y el
26% a adultos mayores.

Grafico distribucion de participantes de los
Dialogos Ciudadanos por sexo, grupo etario y zona

@ Aouos
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8 RURAL
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Irme gde Rendicion de Cuentas de los primeros 150 dias de Gobierno sobr

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Mas Campo para el progreso”
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Durante esta fase, se reviso la composicion actual del Consejo Territorial de Planeacion (CTP)
y se llevo a cabo el proceso de convocatoria para renovar a los representantes de los sectores,
de acuerdo con la composicion definida por el honorable concejo municipal de Giron, y en
coherencia con los parametros normativos vigentes en especial los conferidos en la Ley 152,
que ha establecido los requisitos generales para la conformacion del CTP, y los Decretos 2284

de 1994 y Decreto 1082 de 2015.

La fase de Elaboracién del Documento Borrador se llevo a cabo mediante el desarrollo de
cinco procesos fundamentales que permitieron la construccion del documento preliminar del
plan de desarrollo. Los procesos que tuvieron lugar durante esta etapa fueron:

1. La puesta en marcha de la estrategia de Participacion Ciudadana para la construccion
participativa del Plan de Desarrollo, cuyos espacios, métodos e instrumentos, asi como
los principales resultados de la estrategia de participacion ciudadana fueron
sistematizados y analizados por el equipo de gobierno;

2. La revision de la composicion del Consejo Territorial de Planeacion - CTP,
acompanado del respectivo proceso de convocatoria, seleccion, designacion y
posesion de los representantes de los sectores vacantes, logrando la renovacion del
GlLP;

3. El desarrollo de mesas de trabajo sectoriales, en las que participaron secretarios de
despachos, jefes de oficina y sus equipos de trabajo para la consolidacion de los
componentes estratégico y financiero en su version preliminar;

4. La recopilacion, clasificacion y andlisis de informacion primaria y secundaria para la
elaboracion del diagnostico preliminar del Plan de Desarrollo y ampliar la comprension
de la realidad actual del Municipio y de sus habitantes, a partir de los diferentes
sectores de inversion, lo cual incluyo el analisis financiero y fiscal de la entidad para la
proyeccion de la version preliminar del capitulo financiero; y

3. La construccion colectiva del componente estratégico a partir de las ideas de las y los
ciudadanos y del equipo de gobierno, atendiendo a los lineamientos y las
recomendaciones de las diferentes entidades del nivel nacional y/o departamental.

1.3 Estudio CTP y CDMB

Una vez ejecutada la estrategia de didlogos ciudadanos y después de recopilar, tabular y
analizar los aportes ciudadanos, el equipo encargado de la construccion del Plan de Desarrollo
realizo la consolidacion de un documento preliminar del plan. Este documento fue presentado
al Consejo Territorial de Planeacion (CTP) y a la Corporacion Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (CDMB) el 29 de febrero de 2024, para su respectiva revision.

Municipal 2024-202
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El documento preliminar contenia informacion institucional, normativa y metodolégica, asi
como otros aspectos que fundamentan el Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Incluia una
primera version del diagnostico situacional del municipio por sectores, un componente
estratégico con un listado inicial de programas y metas, un componente financiero con
informacion sobre el comportamiento de ingresos y gastos del municipio y el plan de
inversiones para el periodo 2024-2027, y finalmente, un componente relacionado con el
proceso de seguimiento y evaluacion del plan. De esta manera, el CTP y la Corporacion
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, recibieron un documento que
les permitio realizar una revisién exhaustiva. A partir de esto, la CDMB y el CTP entregaron a
la administracion sus respectivos conceptos. Por su parte, el CTP incluyo recomendaciones
sobre el componente estratégico en relacion con los sectores que representan, solicitd la
inclusion de datos en el diagndstico y destaco algunos errores de redaccion y ortografia. A su
vez, la CDMB presento recomendaciones sobre el tema ambiental, destacando la importancia
de desarrollar acciones de sostenibilidad, proteccion, conservacion y defensa del medio
ambiente en el Municipio de Giron.

Estos conceptos fueron revisados y analizados por el equipo de gobierno, lo que dio lugar a
algunos ajustes en los componentes diagndstico, estratégico y financiero, considerando los
elementos que, desde el punto de vista técnico, administrativo, legal y financiero, fueron
considerados pertinentes. Una vez revisados los conceptos de las entidades, se continué con
el perfeccionamiento y trémite del documento ante el Honorable Concejo Municipal de Giron.

1.4 Revision y Ajuste del Plan

La cuarta fase, Revision, Ajustes y Consolidacion Final consistic en un proceso continuo,
desde el momento mismo en que se radico el documento ante el CTP y la CAS. El preliminar
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del Plan de Desarrollo fue perfeccionado a partir de nuevos aportes de la ciudadania, el
concepto emitido por el CTP, multiples ejercicios estratégicos y sectoriales de trabajo del
equipo de gobierno, y recomendaciones emitidas por diferentes autoridades y entes del orden
nacional, departamental y local. Ademas, en el marco de la estrategia de construccion
participativa del Plan de Desarrollo y dando cumplimiento al articulo 22 de la Ley Estatutaria
1909 de 2018 — Estatuto de la Oposicion Politica, se llevé a cabo Audiencia Publica de
presentacion del Plan Plurianual de Inversiones que permitio a la ciudadania en general
conocer y dar su opinion sobre la distribucion y priorizacion de los recursos de inversion
durante el periodo de gobierno 2024-2027.

Audiencia Publica del Plan Plurianual de inversiones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, la cual establece el
marco para la transparencia y rendicion de cuentas, la administracion municipal realizo el 27
de abril de 2024 la Audiencia Publica para socializar el Plan Plurianual de Inversiones. Esta
audiencia formo parte del proceso de construccion participativa del Plan de Desarrolio
Municipal 2024-2027, con el propésito de brindar a la ciudadania la oportunidad de conocer
las iniciativas de inversion contempladas en el Plan Plurianual de Inversiones y de presentar
propuestas para priorizar las inversiones pertinentes.
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Durante la audiencia, pamuparon representantes de instituciones, de la scmedad civil,
gremios, sectores productivos y medios de comunicacion.

La metodologia utilizada permitio la presentacion preliminar del Plan de Desarrolio Municipal,
el contexto financiero del municipio, la distribucion de la inversion por fuente de financiacion,
y la presentacion de la inversion por linea estratégica, sector y programa. Asimismo, se
consider¢ la participacion y aportes de los ciudadanos, permitiéndoles no solo dar sus
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recomendaciones frente al Plan Plurianual de Inversiones, sino también priorizar la inversion
desde sus perspectivas.

1.5 Discusion y Aprobacion

Agotadas las fases anteriores, el alcalde del Municipio de Girén, consolidé la version oficial
del Plan de Desarrollo Municipal y present6 el 30 de abril ante el Honorable Concejo Municipal
el documento oficial del Plan de Desarrollo, junto con sus respectivos anexos, para su revision
y aprobacion en el segundo periodo de sesiones extraordinarias de 2024.

El proceso de discusién y analisis del plan en el Concejo municipal requirio de la realizacion
de varias jornadas de estudio que reunieron a los honorables concejales de las Comisiones
Primera, Segunda y Tercera. En estas sesiones, los concejales con la presencia y
participacion del equipo de gobierno revisaron minuciosamente las cinco lineas estratégicas
del componente estratégico del plan de desarrollo, incluyendo sus respectivos sectores,
programas y metas. Este exhaustivo analisis permitio concluir con éxito la discusion en primer
y segundo debate. A partir de estas deliberaciones, se concertaron una serie de ajustes tanto
en el articulado del proyecto de acuerdo como en el documento integral del plan de desarrollo.
Estos ajustes incluyeron modificaciones en las metas estratégicas, la reestructuracion de
algunos programas para mejorar su viabilidad, y la incorporacién de nuevas propuestas
ciudadanas gue surgieron durante el proceso de socializacion.

Asi las cosas, el 17 de mayo de 2024 fue aprobado por unanimidad el acuerdo No. 013 de
2024 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO

DE GIRON “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO” 2024-2027 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
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2 Generalidades del Plan de Desarrollo

2.1 Contenido del Documento

El Plan de Desarrollo de Giron 2024-2027, es un documento estratégico que aborda las
necesidades y aspiraciones de la ciudadania, delineando una ruta clara hacia el futuro del
municipio, es la brijula que orientaré las decisiones gubernamentales, asegurando que cada
accion este alineada con los intereses y necesidades de la comunidad. El Plan de Desarrollo
se ha organizado en cinco partes, cada una con un proposito especifico y complementario.
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Parte |. Fundamentos del Plan

La primera seccion del documento establece el marco general del plan, integrando los
principios rectores y los elementos constitutivos fundamentales. Ademas, expone la estrategia
de participacion ciudadana, destacando la importancia de los dialogos ciudadanos para
incorporar las voces y visiones de la comunidad en el proceso de planificacion.

Parte Il. Diagnéstico Situacional

En la segunda parte, se lieva a cabo un exhaustivo analisis de la situacion actual del territorio.
Este andlisis se fundamenta en el andlisis de indicadores clave provenientes de diversas
fuentes, proporcionando asi un panorama detallado y objetivo de los principales desafios y
oportunidades que enfrenta Girén en la actual.

Parte lll. Componentes Estratégico

La tercera seccion se centra en la definicion de la estrategia del plan. Aqui, se establecen las
metas de bienestar, los programas especificos y las metas de producto para cada una de las
lineas estratégicas y los sectores de inversion asociados. Estas metas y programas estan
disenados con el objetivo claro de promover el desarrollo integral y sostenible del municipio.

Parte IV. Componente Financiero

La cuarta parte del plan se enfoca en el aspecto financiero y de inversion. A través de un
analisis historico y proyecciones de ingresos, se determina el Plan Plurianual de Inversiones.
Este plan establece la asignacion y priorizacion economica por programas presupuestales,
asegurando una distribucion eficiente y equitativa de los recursos disponibles.

Parte V. Seguimiento y Evaluacion

Finalmente, la quinta seccion presenta la estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo. Esta parte del documento detalla los mecanismos y procedimientos que se
utilizaran para monitorear el progreso del plan, asi como para evaluar su impacto y eficacia
en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

2.2 Principios del Plan

El Plan de Desarrollo adopta los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales en Colombia en materia de planeacion. Estos
principios han sido establecidos en el articulo 3 de la Ley 152 de 1994. Estos son:

» Autonomia
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¢ Ordenacion de competencias

* Coordinacion

+ Consistencia

« Prioridad del gasto publico social
¢ Continuidad

s Participacion

e Sustentabilidad Ambiental

¢ Desarrollo armonico de las regiones
* Proceso de planeacion

« Eficiencia

¢ Viabilidad

 Coherencia

« Concurrencia

2.3 Enfoques del Plan de Desarrollo

Enfoques del Plan: El Plan de Desarrollo abordara enfoques que establecen la forma en la
que se comprenden y atienden las diferentes realidades del territorio y de sus habitantes
desde la administracion municipal; de esta forma el gobierno territorial respondera
estratégicamente ante las diferentes demandas y problematicas sociales entendiendo las
diferencias de las personas, los géneros, los ciclos vitales, la identidad y la diversidad, las
condiciones o situaciones, y los territorios.
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ENFOQUE DE

GENERO

ENFOQUE

DIFERENCIAL

ENFOQUE

TERRITORIAL

» Enfoque de Género: Promueve la igualdad y derechos de género.

» Enfoque Diferencial: Aborda las realidades de grupos poblacionales especificos,
considerando edad, género, orientacion sexual, etnia y condiciones particulares.

» Enfoque Territorial: Atiende las diferencias entre dreas urbanas y rurales, adaptando
las intervenciones del gobierno a las caracteristicas especificas de cada territorio.
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2.4 Alineacion con ODS, PND y otros instrumentos de Planeacion

El Plan de Desarrollo 2024-2027 Giréon “Mas Campo para el Progreso” asume los
compromisos de Pais frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se encuentra
alineado con las cinco (5) transformaciones y los componentes transversales del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida". Ademés, ha
considerado la coordinacion con la otros instrumentos y lineamientos de politica del orden
departamental y municipal.

Esta articulacion entre los diferentes instrumentos normativos e institucionales relacionados
con la planeacion del desarrollo desde lo internacional hasta lo local permite dotar al Plan de
Desarrollo de coherencia y consistencia, legitimidad y mayores probabilidades de apoyo,
ademas contribuye en la eficiencia en el uso de recursos y en la generacion de mejores
resultados e impactos mas amplios.

3. Resumen Ejecutivo del PDM Aprobado

3.1 Contenido del Plan

El Plan de Desarrollo se compone de una Parte Estratégica y un Plan de Inversiones. La Parte
Estratégica incluye tres capitulos: Fundamentos del Plan, Diagnostico Situacional y
Componente Estratégico. EI Plan de Inversiones esta definido en el cuarto capitulo
denominado Componente Financiero. Ademds, el plan cuenta con un quinto capitulo que
establece el Sistema de Seguimiento y avaluacion del plan.

Estructura Estratégica: Se considerada el componente con mayor relevancia, en él esta
consignado todas las apuestas del gobierno municipal, estd estructurado en cinco ejes
estratégicos, cada uno con sus propios objetivos, metas y programas especificos. Estos ejes
se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y el Plan de Desarrollo Departamental (PDD).

Los 5 ejes estratégicos, en sumatoria le apuestan al alcance de 65 metas de resultado,
clasificados en 17 sectores, estos sectores a su vez se dividen en 50 programas cuyo
cumplimiento seda a través de 196 metas de producto y 40 metas de gestion.

Grafico Estructura componente estratégico
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Eje 1: Administracion Afectiva y Efectiva al Servicio de los Ciudadanos

Objetivo: Impulsar una administracion publica eficiente y empatica, garantizando derechos
humanos, fortaleciendo la convivencia y seguridad, mejorando la movilidad y promoviendo el
uso de TIC.

Se compone de 4 Sectores, 9 Programas, 44 metas de producto y 11 de gestion, de la
siguiente manera:

informe de Rendicion de Cuentas de los primeros 150 dias de Gobierno sobre la construccién del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Mas Campo para el progreso” | pip. 23
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Sector Justicia y Derecho: Busca garantizar acceso adecuado a la justicia, promover
la convivencia, resolver conflictos y proteger los derechos fundamentales.

Integrado por 3 Programas: Promocion de los métodos de resolucion de conflictos /
Justicia transicional / Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos
humanos.

Sector Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC): Lidera la
transformacion digital, promoviendo el desarrollo tecnolégico, la inclusion digital y la
modernizacion de la gestion publica.

Integrado por 2 Programas: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en todo el territorio nacional / Fomento del
desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacién de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

Sector Transporte: Busca garantizar vias seguras, reducir accidentes, promover la
cultura vial y mejorar la infraestructura vial.

Integrado por 1 Programa: Seguridad de transporte

Sector Gobierno Territorial: Garantizar servicios esenciales, fortalecer la seguridad

y convivencia, promover la participacion ciudadana y gestionar adecuadamente el
riesgo.

Integrado 3 Programas: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana /
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
/ Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

Eje 2: Programas Sociales y Calidad de Vida para Todos

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes, priorizando servicios basicos,
educacion y atencion médica, y reduciendo brechas sociales.

Se compone de 3 Sectores y 9 Programas y 69 metas de producto y 11 de gestion, de la
siguiente manera:

Sector Salud y Proteccion Social: Objetivo, garantizar el acceso equitativo a

servicios de salud, mejorar la infraestructura de salud local y promover la prevencion
de enfermedades.

3 programas: Inspeccion, vigilancia y control / Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud / Salud Publica

Sector Educacion: Garantizar acceso a educacion de calidad, mejorar la
infraestructura educativa y promover la inclusion educativa.
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2 programas: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basica y media / Calidad y fomento de la educacion superior.

Sector Inclusién Social y Reconciliacion: Garantizar la inclusion social,
reconciliacion y participacion de la comunidad en los procesos de toma de decisiones.

4 Programas: Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas / Desarrollo
integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de
las familias de ninas, nifos y adolescentes / Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad / Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar.

Eje 3: Obras para Transformar a Girén

Objetivo: Fortalecer la infraestructura y conectividad del municipio, mejorando la calidad de
vida y promoviendo el desarrollo sostenible.

Se compone de 10 Sectores y 15 Programas y 41 metas de producto y 5 de gestion, de la
siguiente manera

Sector Salud y Proteccion Social: Mejorar la infraestructura de salud local y
promover la prevencion de enfermedades.

1 programa: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

Sector Minas y Energia: Garantizar la prestacion del servicio de alumbrado publico
mediante la mejora y ampliacion de redes.

2 programas: Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible /
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Sector Educacion: Garantizar acceso a educacion de calidad, mejorar la
infraestructura educativa y promover la inclusion educativa.

1 programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basica y media.

Sector Transporte: Mejorar la infraestructura vial, garantizar vias sequras y promover
la cultura vial.

2 programas: Infraestructura red vial regional / Prestacion de servicios de transporte
publico de pasajeros.

Sector Cultura: Promover la identidad cultural local, mejorar la infraestructura cultural
y apoyar a artistas locales.
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2 programas: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos / Gestion,
proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

- Sector Comercio, Industria y Turismo: Fortalecer la economia municipal, impulsar
el crecimiento econémico y generar empleo.

1 programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

- Sector Vivienda Ciudad y Territorio: Planificacion urbana y rural sostenible,
proteccion del patrimonio natural y cultural, y promocion de la equidad territorial.

3 programas: Acceso a soluciones de vivienda / Ordenamiento territorial y desarrollo
urbano / Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

- Sector Deporte y Recreacion: Promover estilos de vida saludables, impulsar la
inclusion social a través del deporte y desarrollar infragstructuras deportivas.

- Sector Inclusion Social: Garantizar la inclusion social, reconciliacion y participacion
de la comunidad en los procesos de toma de decisiones.

1 programas: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarollar
entornos de convivencia y paz.

- Sector Gobierno Territorial: Garantizar servicios esenciales, fortalecer la sequridad

y convivencia, promover la participacion ciudadana y gestionar adecuadamente el
riesgo.

1 programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

Eje 4: Progreso, Ocio Productivo y Recreativo

Objetivo: Promover espacios de bienestar integral, apoyando a pequenos productores y
fomentando el acceso equitativo a servicios y recursos que mejoren la calidad de vida.

Se compone de 6 Sectores y 8 Programas y 24 metas de producto y 9 de gestion, de la
siguiente manera:

- Sector Agricultura y Desarrollo Social: Fomentar vinculos entre productores,
consumidores y mercados locales.

1 programa: Inclusion productiva de pequenos productores rurales.

- Sector Cultura: Promover la identidad cultural local, mejorar la infraestructura cultural
Y apoyar a artistas locales.
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2 programas: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos / Gestion,
proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Sector Comercio, Industria y Turismo: Fortalecer la economia municipal, impulsar
el crecimiento economico y generar empleo.

1 programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Sector Trabajo: Formalizacion de empleo, creacion de empresas y capacitacion
laboral.

2 programas: Generacion y formalizacion del empleo / Formacion para el trabajo.

Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Impulsar la competitividad, el crecimiento
econémico sostenible y la mejora de la calidad de vida.

1 programa: Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social
del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacion

Sector Deporte y Recreacion: Promover estilos de vida saludables, impulsar la
inclusion social a través del deporte y desarrollar infraestructuras deportivas.

1 programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz

Eje 5: Sostenibilidad y Vision de Largo Plazo

Objetivo: Abordar los desafios ambientales y sociales, promoviendo la conservacion de la
biodiversidad, la gestion del riesgo de desastres y el desempeno ambiental sostenible.

Se compone de 4 Sectores y 10 Programas y 18 metas de producto y 4 de gestion, de la
siguiente manera:

Sector Informacion Estadistica: Implementar la Politica de Gestion Estadistica para
mejorar la recoleccion y analisis de datos.

2 programas: Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad /
Generacion de la informacién geogréfica del territorio nacional.

Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible: Conservar recursos naturales, gestionar
adecuadamente los residuos y promover préacticas sostenibles.

4 programas: Fortalecimiento del desempeno ambiental de los sectores productivos /
Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos / Gestion del cambio
climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima / Educacion Ambiental.
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- Sector Vivienda Ciudad y Territorio: Planificacion urbana y rural sostenible,
proteccion del patrimonio natural y cultural, y promocion de la equidad territorial.

3 programas: Acceso a soluciones de vivienda / Ordenamiento territorial y desarrollo
urbano / Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico.

- Sector Gobierno Territorial: Promover la seguridad, convivencia y participacion
ciudadana en la gestion publica.

1 programa: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Froyecto y elabord: Sergio Andrés Pirfle - Contratistd Secrelaria de Hacienda Qm/}j,g
Reviso: Gilbert Espinel Barajas — Secretario de Hacf‘e%

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Mas Campo para el proereso
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