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INTRODUCCION

La Rendicion de Cuentas es un proceso integral que redne normativas, procedimientos,
metodologias, estructuras y practicas disefiadas para ofrecer a la ciudadania, la sociedad civil,
entidades publicas y organismos de control una vision clara y detallada sobre los resultados de
la gestion realizada por la Administracion Municipal. Este mecanismo no solo busca cumplir con
un deber legal, sino también garantizar la transparencia y fortalecer la confianza entre el gobierno
local y la comunidad Gironesa; En este contexto, la Alcaldia municipal de Girén ha llevado a cabo
el proceso de Rendicion de Cuentas con el objetivo de informar, explicar y difundir de manera
clara y accesible los logros obtenidos durante la ejecucion del Plan de Desarrollo “Mas Campo
Para el Progreso 2024-2027” en la presente vigencia.

Este ejercicio permite que la ciudadania conozca las decisiones adoptadas por la Administracion
Publica, los desafios enfrentados y las metas alcanzadas, promoviendo un didlogo abierto y
enriguecedor entre la administracién municipal y los habitantes del municipio.

A través del Informe de Rendicién de Cuentas, se presenta una radiografia detallada de las
acciones emprendidas, destacando el impacto directo de estas en el bienestar de la comunidad
Gironesa. Ademas, este proceso busca consolidar un lazo de confianza mutua entre la
administracién y los ciudadanos, con la transparencia y la responsabilidad como pilares
fundamentales de la gestion publica. La presentacion de resultados no solo visibiliza los avances
logrados, sino que también reconoce los retos pendientes, fomentando una gestion pablica mas
comprometida.

De esta manera, la Rendicion de Cuentas se establece como una herramienta esencial para
construir una administracién abierta, receptiva y alineada con las necesidades reales de la
comunidad. Este proceso refleja el compromiso continuo con la transparencia, la participacion
ciudadana y el fortalecimiento de la democracia, reafirmando la responsabilidad de trabajar en
beneficio de la comunidad gironesa.

Misién

Lograr que Girdn sea un Municipio comprometido en la construccion de politicas publicas
planificadas y ejecutadas desde su interior, mediante la articulacién de la region, en donde se
respeten y aprovechen sus potencialidades para un desarrollo sostenible y el crecimiento integral
del hombre y la naturaleza, asegurando una administracion publica regida por principios éticos
de buen gobierno y meritocracia, que actie con eficiencia y eficacia, atendiendo el mandato
popular incluyente de todas y todos los Gironeses. Pedimos a Dios que ilumine nuestro
pensamiento, fortalezca nuestro trabajo y guie nuestros actos de gobierno.

Vision

El municipio de Girén esta llamado a ser un territorio de desarrollo empresarial muy importante
para Colombia, si asi lo construimos. Sus potencialidades industriales, turisticas, agricola,
pecuaria, agroindustriales, comerciales, de transporte y prestacion de servicios; nos permiten
asegurarlo; de esta manera haremos de él un territorio de paz, pluralista y participativo con
equidad de género e inclusion social garante de los derechos que le competen como
administracion local y fundada en la participacion permanente de sus ciudadanos. Girdn sera un
Municipio que manejara sus recursos respondiendo a las necesidades de un desarrollo integral
y por ello sus finanzas publicas estaran direccionadas a la optimizacion y calidad del servicio
publico que prestara nuestra Administracion.
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NORMOGRAMA

El normograma es una herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar las
normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto misional.

A continuacion, se muestra la tabla donde se puede observar las normas que vigentes en donde
se abarca todo con respecto a la rendicion de cuentas teniendo en cuenta el Manual Unico de

Rendicion de cuentas.

Ley

Ley 152 de 1994. “Por la cual se establece la
Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

Articulo

Art. 30. Informes al Congreso

Art. 43. Informes del gobernador o alcalde

Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones”.

Art. 3. Principios de la funcion administrativa

Art. 26. Estimulos a los servidores publicos

Art. 32. Democratizacién de la administracién
publica

Art. 33. Audiencias publicas

Art. 34. Ejercicio de control social de la
administracion

Art. 35. Ejercicio de la veeduria ciudadana.

Ley 594 de 2000. “Por medio de la cual se
dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”.

Art. 11. Conformacién archivos publicos

Art. 19. Soporte documental

Art. 21. Programas de gestion documental

Art. 27 Acceso y consulta de documentos

Ley 1952 de 2019. “Por la cual se expide el
Cdédigo General Disciplinario”.

Art. 38. Deberes de todo servidor publico

Ley 850 de 2003. “Por medio de la cual se
reglamentan las veedurias ciudadanas”.

Art. 1. Definicidon veeduria ciudadana

Articulos 4 al 6. Objeto, ambito de ejercicio y
objetivo veeduria ciudadana

Articulos 7 al 14. Principios rectores veeduria
ciudadana

Articulos 17 y 18. Derechos y Deberes
veeduria ciudadana

Art. 22. Red de veedurias ciudadanas

Ley 962 de 2005. “Por la cual se dictan

Art. 8. Entrega de informacion
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disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos

de los organismos y entidades del Estado y
de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos

Ley 1437 de 2011. “Por la cual se expide el
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”.

Art. 3. Principios de
actuaciones administrativas

Art. 5. Derechos de las personas ante las
autoridades

Art. 8. Deber de informacién al publico

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y
sancibn de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestiéon publica”.

Art. 73. Plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, modificado por el Art. 31 de la Ley
2195 de 2022.

Art. 74. Plan de acciéon de las entidades
publicas

Ley 1551 de 2012. “Por la cual se dictan
normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios”.

Art. 29, literal 3 numeral 1 sobre la funcién del
alcalde de informar a la ciudadania sobre el
desarrollo de su gestion

Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién
Pablica Nacional y se
disposiciones”.

dictan oftras

Articulos 1 al 17. Disposiciones generales y
publicidad y contenido de la informacién

Ley 1757 de 2015. “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho a la participacion
democratica”.

Articulo 48 -56. Rendicion de cuentas Rama
Ejecutiva

Articulo 58-59. Rendicién de cuentas juntas
administradoras locales, los concejos
municipales y las asambleas
departamentales

Articulos 60-66. Control Social a lo publico.

Articulos. 67-72. Veedurias ciudadanas

Fuente: Manual Unico de Rendicién de Cuentas




GIRON | RZGona™

CARTA Codigo: GD-F.01 | P4g. 6 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

SECTOR EDUCACION

La Educaciébn es la herramienta mas
importante para lograr construir sociedades
sostenibles, justas y equitativas que, en
respeto a los derechos fundamentales de la
vida y el cuidado del entorno, dota a los
ciudadanos, especialmente a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, de conocimientos y
habilidades para explorar su talento y
desarrollarlo para el bien comun. Por ello, los
gobiernos  locales necesitan  enfocar
esfuerzos contundentes para mejorar las
condiciones de los servicios educativos en
términos cualitativos y cuantitativos,
garantizando el bienestar de la poblacion.

Fortalecer la educacion en Girdn significa garantizar
gue todos los nifios, jévenes y adultos tengan acceso a
una formacién de calidad. Esto implica mejorar la
infraestructura educativa, dotar a las instituciones de
recursos tecnolégicos y pedagdégicos, y apoyar a los
docentes para que cuenten con herramientas
actualizadas que potencien su trabajo. Ademas, los
programas de inclusion educativa permiten que las
poblaciones  vulnerables, como ninos con
discapacidades o jovenes en situacion de riesgo,
encuentren en las aulas una oportunidad de progreso.

Invertir en educacion es sembrar futuro. Para la Alcaldia de Gir6n, garantizar una
educacion integral y de calidad es una prioridad estratégica, porque un municipio
educado es un municipio con mayores oportunidades, menor desigualdad y un verdadero
potencial de crecimiento colectivo.

Para la vigencia 2024 en el plan
de Desarrollo MAS CAMPO
PARA EL PROGRESO 2024 -
2027 se apropiaron
$125.666.962.945,12 el cual se
ejecutaron 88,76%.

EDUCACION

RECURSO APROPIADO
$ 125,666,962,945,12
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Nombre del Programa Meta Meta Fisica = Ejecutado
Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024
Entregar 12.404.808 raciones

Calidad, cobertura y del Programa de Alimentacién
forta!ec_lmlgnto de la Esc_ola_r (PAE) dt_Jrante el 3.074.920 2 395.120
educacion inicial, prescolar, cuatrienio a estudiantes del
basica y media (2201) sector oficial focalizados con
enfoque diferencial

El Programa de Alimentacién Escolar (PAE), brinda un complemento alimentario a los nifios,
nifias y adolescentes, registrados en el Sistema de Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y recursos propios del
municipio. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes sistema
escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas)
y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para
cada modalidad.

5.462 raciones industrializados, 8.804 almuerzos y 2.813 preparado en sitio (AM - PM), 17.079
estudiantes en total (4.324 del sector rural y 12.755 del sector urbano. Se entrega el 100% de
los establecimientos educativos (58 sedes en total).
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Nombre del Programa Meta Personalizada Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
. Beneficiar anualmente con el
Calidad, cobertura y . |
fortalecimiento de la servicio dc_-z Transpclarte Escoff_;lr_aI
educacion inicial, prescolar, 987 fstulqllagtes de se(]itor oficia 987 858
basica y media (2201) ocalizados con enfoque
diferencial.

El Municipio a través de la secretaria de educacion contratd la prestacion del servicio de

transporte escolar, el cual esta garantizado mediante 28 rutas para el sector rural durante toda
la vigencia 2024.
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Meta Fisica
2024

Ejecutado

Meta Personalizada 2024

Nombre del Programa

Segun el MCPGP
Beneficiar anualmente a 250
personas con Estrategias
Educativas Flexibles para
promover el acceso,
permanencia y equidad del
servicio publico de educacion.

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacidn inicial, prescolar,
basica y media (2201)

250 391

El objetivo de eliminar barreras en el acceso a la educacion para que las nifias, nifios y
adolescentes en extraedad logren su nivelacion estudiantil. Para el 2024, se aumento la oferta
educativa del modelo en 4 nuevos grupos.

Ampliar los grupos de 7 a 10 para desarrollar los Modelos Educativos Flexibles (MEF) en jornada
diurna para estudiantes menores de edad.
Aceleracion del Aprendizaje (primaria): se paso6 de 2 grupos a 3.

Caminar en secundaria | (6° - 7°): 3

Caminar en secundaria Il (8° - 9°): se paso de 2 a 4 grupos.

Instituciones educativas con modelos educativos flexibles: Juan Cristébal Martinez (jornada
tarde); Nieves Cortes Picon (jornada tarde); Roberto Garcia Pefia (jornada Unica).

Total, Total, Total, Total,
ACELERACI | CAMINAR | CAMINAR | TEJIEN
ON DEL EN EN DO
APRENDIZ | SECUNDA | SECUNDA |SABERE
AJE RIA | RIA1I S

URBANO

COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA 23 20 26

COLEGIO NIEVES CORTES PICON 57 53 79

COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ 25

INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO
MUNOZ

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PORTAL
CAMPESTRE NORTE

COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA
Total URBANO 105 73 105
RURAL

INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA 18
Total RURAL 18
Total general 105 73 105 18
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Nombre del Programa Meta Fisica  Ejecutado

Segtn el MCPGP M PRSI e 2024 2024

Beneficiar anualmente a 250
nifos, nifias y adolescentes

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la

AR durante el cuatrienio con 250 4.500
educacién inicial, prescolar, estrategias de retencion
bésica y media (2201) gias de re
estudiantil.

Kits escolares

El municipio de Girdn con apoyo de la gestora social realizé entregas de kits escolares a los
estudiantes de las instituciones educativas urbanas y rurales del Municipio, 16 instituciones
educativas intervenidos en el sector urbano y rural.

N 1 { g === 3
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Nombre del Programa Meta Personalizada Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
prescolar, basica y media
(2201)

Beneficiar anualmente a 57 sedes
educativas oficiales urbanas y
rurales para el acceso al servicio
de conectividad a internet.

57 57

Contratacion del servicio de internet.

Acceso a internet y herramientas tecnoldgicas y pedagodgicas en las sedes educativas oficiales
de Girén, 24.808 estudiantes beneficiados en 20 instituciones educativas (57 sedes).
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Nombre del Programa Meta Personalizada Meta Fisica = Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar una (1) estrategia
Calidad, cobertura y para la prevencion de riesgos
fortalecimiento de la sociales en los entornos 1 1
educacién inicial, prescolar, escolares en las Instituciones
basica y media (2201) Educativas Oficiales del
Municipio.

La secretaria de educacion ha desarrollado encuentros con directivos docentes (rectores,
coordinadores y orientadores) de las instituciones educativas publicas y privadas para recapitular
las competencias que les corresponden como directivos docentes en el marco de la ley 1620 del
2013

Desde la secretaria de Educaciéon se ha venido generando diferentes acciones en las
instituciones educativas brindando y gestionando el apoyo en los procesos de convivencia
escolar a través de la orientacién y acompafiamiento individual a estudiantes, padres de familia
y docentes con actividades de intervencion colectiva para la promocion, prevencion, atencion y
seguimiento, de acuerdo a los lineamientos de la ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario
1965 de 2013.
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» APOYO, ORIENTACION Y ATENCION PSICOLOGICO INDIVIDUAL BRINDADA A:
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
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CONFLICTOS
ENTRE ORIENTACION
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BAJO TOTAL
DOCENTES- . - VIOLENCIA PRESUNTO ABUSO DIFERENTES e -
AGRESIONES RENDIMIENTO INTRAFAMILIAR SEXUAL SITUACIONES ESTUDIANTES

VERBALES- ACADEMICO e ATENDIDOS

FISICAS ENTRE PERSONALES
OTRAS

em@uus Columnal 318 161 2 4 146 631

Meta Fisica  Ejecutado
2024 2024

Nombre del Programa

Meta Personalizada

Segun el MCPGP

Garantizar la administracion del
Calidad, cobertura y servicio educativo en las
fortalecimiento de la instituciones educativas oficiales 20 20
educacion inicial, prescolar, | de municipio que lo requiera de
basica y media (2201) acuerdo con las normas que
rijan la materia.

El Municipio a través de la secretaria de educacion cancela mensualmente los servicios publicos
de las instituciones educativas urbanas y rurales como Luz, Agua, Alcantarillado, recoleccién de
basuras y gas, Agua (AMB y AQUALIA) Luz (ESSA), Gas (Vanti - revision periddica, cambio de
contadores y reparaciones en algunas instituciones educativas)- 57 sedes educativas
beneficiadas.

El municipio a través de la secretaria de educacion y administrativa suscribieron el contrato para
garantizar el servicio de vigilancia privado en los establecimientos educativos y dependencias de
la alcaldia, 42 personas en total en 14 servicios, con 14 sedes educativas beneficiadas.

Igualmente, se celebrd el contrato de aseo y servicios para garantizar la prestacion de este
servicio en los establecimientos educativos, con un total de 174 personas distribuidos asi:
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Educacion: Aseo 69 personas, Todero 66 personas, Administrativa 39 personas, garantizando
de esta manera el servicio de aseo en las instituciones educativas oficiales.

La contratacion de infraestructura educativa para garantizar las clases académicas en las
Instituciones educativas Diana Turbay, con una atencion de 495 estudiantes beneficiados,
Colegio San Juan con una atencion de 1008 estudiantes, y colegio Francisco Serrano Mufioz
beneficiando a 264 estudiantes.

SERVICIOS GENERALES,
ADMINISTRATIVOS Y ASEO
GIRON 2024

La Secretaria de Educacion con el animo de garantizar la prestacion del servicio educativo a
nifos, nifias y jovenes de grados de transicion a once hace uso del Decreto 1851 de 2015 para
lo cual contrata con la fundacion fe y alegria tres instituciones educativas.

Beneficiando a: 1290 estudiantes en total beneficiados del Colegio Mario Morales Delgado, 1456
estudiantes en total beneficiados Colegio Nuestra Sefiora de Belén, 1448 estudiantes en total
beneficiados Colegio Gabriel Garcia Marquez.

De igual forma para garantizar el servicio educativo, a través de la Secretaria de Educacion se
realiza el pago de némina a directivos docentes, docentes y administrativos que estan adscritos
a las instituciones educativas oficiales del Municipio.

Nombre del Programa . Meta Fisica  Ejecutado
Segin el MCPGP HEE [PErsemE e 2024 2024
Garantizar los servicios de
Calidad, cobertura y apoyo pedagdgico para la oferta
fortalecimiento de la de Educacion Inclusiva en las
AR . . 57 57
educacion inicial, prescolar, cincuenta y siete (57) sedes
basica y media (2201) educativas del Municipio durante
el cuatrienio

La Secretaria de Educacion Municipal, en el marco del Decreto 1421 de 2017 garantiza el
derecho a la educacion con inclusion, pertenencia, accesibilidad y calidad, a través de la
implementacion de practicas y culturas inclusivas que permitan acompafar a docentes, familias
y estudiantes con discapacidad, talentos y/o capacidad excepcionales, trastornos del aprendizaje
y Apoyo académico especial, con un total de 531 estudiantes de beneficiados, 10 profesionales
contratados ( técnico, pedagdgica, tiflologia, modelos linguisticos, interprete en LSC).
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Nombre del Programa : Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar una estrategia de
promocién, apoyo y asistencia
técnica a catorce (14)

Instituciones Educativas 14 0
Oficiales durante el cuatrienio
para la ampliacion de la jornada
escolar

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar,
basica y media (2201)
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Realizar obras de
mantenimiento, mejoramiento
y/o ampliacién en quince (15) 2 1
sedes educativas oficiales del
sector urbano

Calidad, cobertura 'y
fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar,
bésica y media (2201)

Se realizaron adecuaciones al restaurante escolar de la institucion Educativa Facundo Navas con
el propdsito de tener las condiciones adecuadas para pasar el programa de alimentacion PAE de
industrial a preparado en sitio, dentro de las actividades realizadas se resaltan la instalacion de 2
trampas de grasa, instalacion de 3 extractores, traslado vélvula de gas, construccién de media
cafia en granito pulido y una ventana de alistamiento.
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PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

2023683070069 Fortalecimiento Del Servicio Educativo En Las Instituciones Educativas
Oficiales Del Municipio De Girén Santander

2023683070064 Prestacion Del Servicio De Transporte Escolar A Los Estudiantes
Vinculados A Instituciones Educativas Oficiales Rurales Del Municipio De Girdn
Santander Girén

2024683070002 Desarrollo Del Programa De Alimentacion Escolar PAE Dirigido A
Estudiantes Adscritos A Instituciones Educativas Oficiales Del Municipio De Girén
Santander

2024683070017 Desarrollo De Estrategias De Fomento Para El Acceso A La Educacion
En El Municipio De Girén Santander

2024683070021 Apoyo Pedagdgico Para La Educacion Inclusiva A Través De
Acompanamiento Profesional Dirigido A Las Instituciones Educativas Oficiales Del
Municipio De Girdn Santander

2024683070051 Administracion Del Servicio Educativo Oficial En El Municipio De Girén
Santander

2024683070055 Servicio De Conectividad Para Las Instituciones Educativas Oficiales Del
Municipio De Girén Santander

2024683070058 Adecuacion Y Reparacion Del Restaurante Escolar De La Institucién
Educativa Facundo Navas Sede A Del Municipio De Girén Santander

2024683070061 Servicio De Vigilancia Aseo Y Apoyo Administrativo Para Garantizar La
Operatividad De Las Instituciones Educativas Oficiales En ElI Municipio De Girdn
Santander

2024683070074 Fortalecimiento Reconocimiento Y Apoyo Logistico Para La Realizacion
Del Foro Educativo Territorial Del Municipio De Gir6n Santander

2024683070085 Ampliacion Del Servicio Educativo Oficial En El Municipio De Girén
Santander
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SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Este sector engloba todas las instituciones, politicas y acciones dirigidas a promover, proteger y
mejorar la salud de la poblacién, asi como garantizar la seguridad social y el acceso equitativo a
servicios de salud y proteccién social. Comprende aspectos relacionados con el sistema de salud,
las politicas de sanidad y seguridad social, la Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), entre otros.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social es el
lider nacional de politica en este sector, y tiene
adscritas entidades como la Administradora de
los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES), la Supersalud, el
Instituto Nacional de Salud, el INVIMA, el
.| Instituto Nacional de Cancerologia, el Instituto de
) Evaluacion Tecnoldgica en Salud, y el centro
/ Dermatoldgico Federico Lleras Acosta.

| El acceso a la salud hace parte de la declaratoria
» universal de derechos humanos y ha sido
ratlflcada en diferentes pactos internacionales como un derecho fundamental para el disfrute de
un nivel de vida adecuado para todas y todos.

En materia de salud, un componente relevante,
aunque no el Unico, es la atencion médica para los
ciudadanos En este sentido, el avance en la
construccion de la Clinica de Girén, con un 95% de
ejecucion, representa un hito importante para la
administracion municipal. Esta obra, concebida para
ampliar la cobertura y mejorar el acceso a servicios
médicos especializados, refleja el compromiso de la
Alcaldia con las necesidades prioritarias de la
comunidad.

Ademas de la infraestructura, la Alcaldia ha trabajado en la promocién de programas de
proteccion social dirigidos a poblaciones vulnerables, incluyendo la atencién a adultos mayores,
madres gestantes, nifios y personas con discapacidad. Estos esfuerzos complementan la oferta
de servicios de salud, garantizando un enfoque integral que abarque prevencion, atencion y
seguimiento.

0,
40% 50% 60%

30% Z0% Para la vigencia 2024 en el plan de

20% 80% Desarrollo MAS CAMPO PARA EL
PROGRESO 2024 -2027 se
10%. ‘90% apropiaron  $  116.094.380.493,00

llegando a un porcentaje de ejecucion

del 81,58%.

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RECURSO APROPIADO $ 116,094,380,493
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Nombre del Programa Ejecutado

Seglin el MCPGP Meta Personalizada 2024

Implementar anualmente una
(1) estrategia para la inspeccion,
vigilancia y control sanitario de
los factores de riesgo para la 1 1
salud en los establecimientos y
espacios que pueden generar
riesgos para la poblacion.
Implementar anualmente una
(1) estrategia de gestion
integrada para la promocion de 1 1
la salud y la prevencion,
vigilancia y control de zoonosis.
Implementar anualmente una
(1) estrategia de gestidn
integrada para la promocion de 1 1
la salud y la prevencion,
vigilancia y control de vectores
Implementar anualmente una
(1) estrategia de gestion integral
Inspeccidn, vigilancia 'y del riesgo para la respuesta en

Inspeccidn, vigilancia y
control (1903)

Inspeccidn, vigilancia y
control (1903)

Inspeccidn, vigilancia y
control (1903)

control (1903) salud ante las eventuales 1 0.75
emergencias presentadas en el
municipio
Consolidar un informe anual 1 1

sobre los eventos en salud
Inspeccidn, vigilancia y publica generados durante la
control (1903) vigencia en el marco del
funcionamiento del sistema de
vigilancia en salud publica.
Implementar anualmente 22 23
veintidos (22) auditorias a las
EAPB y red prestadora de
servicios contratada que opera
en el Municipio, en
cumplimiento a la normatividad
vigente
Implementar una (1) estrategia 1 1
anual de promocion de la salud
Salud Publica (1905) para la atencion diferencial a
poblaciones vulnerables

Inspeccién, vigilancia y
control (1903)

Implementar anualmente tres 3 3
(3) campafas de promocion de
habitos y estilos de vida

Salud Publica (1905) saludable para la mitigacion y
control de enfermedades no
transmisibles y deteccion
temprana de cancer
Implementar anualmente tres
(3) campafas de promocion de
Salud Publica (1905) la salud y prevencion de 3 3
riesgos en salud bucal, visual y
auditiva, asi como el
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fortalecimiento de entornos
saludables

Salud Publica (1905)

Disefiar e implementar
anualmente dos (2) campanas
de gestion del riesgo en temas
de Salud Mental.

Salud Pablica (1905))

Desarrollar anualmente dos (2)
campafas de promocion y
prevencién en consumo,
aprovechamiento biolégico,
calidad e inocuidad de los
alimentos.

Salud Publica (1905)

Disefiar e implementar
anualmente tres (3) camparias
de gestion del riesgo en temas
de salud sexual y reproductiva
para la prevencion de
embarazos en adolescentes,
promocion de maternidad
segura, y la prevencion de ITS.

Salud Publica (1905)

Disefiar e implementar
anualmente dos (2) campanas
de gestion del riesgo para
enfermedades respiratorias
agudas y/o enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas.

Salud Publica (1905)

Implementar anualmente una
(1) campafia de vacunacion
gue garantice el acceso a la
vacunacion con disponibilidad,
oportunidad y calidad en la
zona urbana y rural del
Municipio

Salud Publica (1905)

Disefiar e implementar
anualmente una (1) campafia
de gestion del riesgo para
abordar situaciones prevalentes
de origen laboral en el sector
formal e informal.

Salud Publica (1905)

Implementar una (1) estrategia
anual para la promocion de la
participacién en salud

Salud Publica (1905)

Elaborar un (1) plan de accién
en salud anualmente

Aseguramiento y
prestacion integral de
servicios de salud (1906)

Garantia de la continuidad y
acceso de la afiliacion en el
SGSSS de la poblacion sin
capacidad de pago

76.005

76.735

Aseguramiento y
prestacion integral de
servicios de salud (1906)

Concurrir anualmente con la
ESE del municipio de Gir6n
para financiacion de la
prestacion de servicios en salud
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Nombre del Programa Meta Fisica Ejecutado

Segln el MCPGP Meta Personalizada 2024 2024

Implementar anualmente una
(1) estrategia para la
inspeccion,  vigilancia y
control sanitario de los
factores de riesgo para la 1 1
salud en los establecimientos
y espacios que pueden
generar riesgos para la
poblacion.

Inspeccién, vigilancia 'y
control (1903)

Durante la vigencia 2024, la Secretaria Local de Salud, a través de la Direccién de Salud
Ambiental, llevé a cabo visitas de inspeccién, vigilancia y control a un total de 717
establecimientos comerciales, incluyendo empresas aplicadoras de plaguicidas, IPS, lugares
de preparacion y expendio de alimentos y bebidas, bodegas de almacenamiento, vehiculos
transportadores de alimentos, hoteles y expendios de bebidas alcohdlicas. Estas visitas se
realizaron tanto en el &mbito urbano como rural, abarcando sectores como Palenque, Carrizal,
Paraiso, Bellavista, Mirador de San Juan, Poblado, Eloy Valenzuela, Villa Campestre, Portal
Campestre, Consuelo, San Jorge, Quintas de San Isidro, Villas de Don Juan 2, Girén Centro,
Brisas del Campo, Ciudadela Villamil, Anillo Vial, Villa Carolina 2, La Campifia y Chimita.

El objetivo principal fue verificar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias,
saneamiento, indumentaria, edificaciones, instalaciones, equipos y utensilios conforme a la
normatividad legal vigente y a los lineamientos establecidos por el INVIMA y el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social. Estas acciones tuvieron como propdsito esencial proteger la salud
individual y colectiva, monitoreando los estandares de calidad e inocuidad, y minimizando riesgos
e impactos negativos para la salud humana asociados al consumo de bienes y servicios.

Adicionalmente, se realizaron 144 capacitaciones y socializaciones en acciones educativas
distribuidas en los ambitos territorial urbano, comunitario, laboral y educativo:

e 50 capacitaciones enfocadas en preservar la calidad del agua para consumo humano y
su uso responsable en el hogar, cumpliendo con el articulo 10 del Decreto 1575 de 2007
sobre el Sistema de Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

o 30 capacitaciones sobre manejo y control de residuos sdlidos, y separacion en la fuente.

e 20 capacitaciones sobre manejo adecuado de sustancias quimicas, orientadas a
practicas de limpieza y desinfeccion en el hogar y establecimientos comerciales.

e 15 capacitaciones relacionadas con la Ley 1335 de 2009 (Ley Antitabaco), para fomentar
la conciencia sobre la importancia de mantener espacios libres de humo.

e 10 capacitaciones sobre emisiones de ruido y su impacto en la salud.

e 6 capacitaciones de sensibilizacion sobre la importancia del consumo responsable de
carne.

e 2 capacitaciones sobre buenas practicas de manipulacion de alimentos en sectores
como Giron, Campifia, Altos de Andina, Guaduales, Bellavista, Mirador de San Juan, San
Antonio del Carrizal, Rincon de Girén, Rio de Oro, Poblado, Mirador de Arenales,
Corviandi Il y Balcones de Giron.

Estas acciones educativas y de control contribuyeron significativamente a mejorar las condiciones
higiénico-sanitarias en el municipio, fortaleciendo la calidad de vida y promoviendo entornos
saludables para toda la comunidad.
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Nombre del Programa Meta Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Implementar anualmente una
(1) estrategia de gestion
Inspeccién, vigilancia y | integrada para la promocion

control (1903) de la salud y la prevencion, 1 1
vigilancia 'y control de
ZooNnosis.

Se fortalecio la gestion del programa de zoonosis para la vigilancia, prevencion y control del virus
de la rabia. Se realiz6 una jornada y seis brigadas de vacunacion antirrabica en sectores urbanos
y rurales, logrando vacunar a 1,730 mascotas (1,072 perros y 658 gatos). También se efectuaron
25 visitas de observacion de animales potencialmente transmisores de rabia en diversas areas.
Ademads, se llevaron a cabo 25 visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) en
establecimientos veterinarios y afines, cumpliendo con la normativa sanitaria nacional

Nombre del
Programa Segun el Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024

Meta de

MCPGP Personalizada

Implementar
anualmente una (1)
estrategia de gestién
Inspeccion, vigilancia | integrada para la

y control (1903) | promocién de la
salud y la prevencion,
vigilancia y control de
vectores

La Secretaria de Salud de Giron implement6 acciones para contener el brote tipo | de dengue
segun las directrices nacionales y la declaratoria de emergencia municipal. Hasta la semana
epidemiolégica 43 de 2024, se notificaron 2,706 casos: 1,908 sin signos de alarma, 779 con
signos de alarma, 19 graves y cuatro fallecimientos descartados tras analisis.
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El 50,8% de los casos se concentraron en 21 barrios, destacandose Ciudadela Nuevo Girdn,
Rincén de Girén y El Poblado. También se reportaron casos en estudiantes de colegios como
Gabriel Garcia Marquez y Juan Cristébal Martinez.

Se realizaron actividades como capacitaciones para el control del vector, barridos sanitarios,
priorizacion de fumigaciones en casos graves, visitas a viviendas de casos reportados,
inspecciones en hogares comunitarios y colegios, y la implementacién del plan de contingencia
con apoyo de la mesa técnica municipal

Durante el afio 2024, la Secretaria de Salud de Girdn realiz6 intervenciones para el control del
dengue, impactando un total de 8,334 viviendas en diversos barrios y sectores del municipio.
Las acciones se enfocaron en la inspeccion, vigilancia y entrega de kits para la prevencion y
control del vector Aedes aegypti.

Entre los barrios con mayor intervencion se encuentran Ciudadela Nuevo Girdn (varios sectores),
Mirador de Arenales, Altos del Carrizal, y Rincén de Giron. También se realizaron actividades en
colegios, hogares comunitarios y asentamientos rurales como Vereda Chocoa y Vereda
Acapulco.

Estas medidas buscaron mitigar el brote epidémico, priorizando las zonas con alta incidencia de
casos reportados, mediante visitas domiciliarias, fumigaciones y capacitaciones comunitarias.

Actividades ejecutadas en Girén:

1. Intervencion de sumideros
Se intervinieron 208 sumideros en los barrios Rio de Oro, Santa Cruz y El Poblado, con
mayor énfasis en Santa Cruz (114 sumideros), seguido de El Poblado (85 sumideros).

2. Fumigacion de viviendas e instituciones
Se llevaron a cabo 50 jornadas de fumigacién que impactaron a 16,414 viviendas e
instituciones. Entre los barrios y lugares mas beneficiados estuvieron Villa Carolina I,
Ciudadela Nuevo Gir6n, Primero de Mayo, y Mirador de Arenales.

3. Recolecciodn de [lantas
En conjunto con la empresa ambiental 4 R, se recolectaron 5,262 llantas usadas en
actividades mensuales desde marzo hasta octubre. Las entregas mas significativas
provinieron de Montallantas Girén y Motos Alvarez Chocoita.

4. Capacitacion a estudiantes
Un total de 11,341 estudiantes fueron capacitados en instituciones educativas,
principalmente de caracter publico, como el Colegio Juan Cristobal Martinez y el Colegio
Nieves Cortés Picon.

5. Seguimiento y vigilancia en salud publica
Se realiz6 manejo integral de casos de dengue en coordinacion con IPS y EAPB. Las
actividades incluyeron asistencias técnicas a médicos, capacitaciones a equipos basicos
de salud y revisiones de casos pendientes en SIVIGILA. Destacaron acciones en la Clinica
Girén, Fundacién Avanzar Fos y otras instituciones de salud.
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Limpiezay Control de Dengue

e Se inspeccionaron viviendas en diferentes barrios y veredas, destacando a Brisas de Rio
Frio con 104 viviendas inspeccionadas, alcanzando un total de 693 viviendas en total.

Capacitacion contra el Dengue
e Se capacitd a estudiantes en diversos colegios. En total, 4.357 estudiantes fueron
capacitados en prevencion del dengue, con una distribucion de 2.048 estudiantes
masculinos y 2.309 femeninos.
Recoleccion de Inservibles
e En varias fechas de mayo a junio de 2024, se recolectaron un total de 1.336 inservibles,
entre ellos llantas y otros objetos potencialmente peligrosos para el vector Aedes Aegypti,
de los cuales 319 fueron positivos para el dengue.

Entrega de Kits de Aseo

e Se entregaron 350 kits de aseo en diferentes barrios y veredas, destacando Brisas de Rio
Frio con 102 kits entregados.

Distribucion de Folletos Informativos

e Se distribuyeron un total de 4.000 folletos en varios sectores, colegios y barrios, siendo la
Secretaria de Salud de Gir6n quien recibid y distribuy6 la mayor cantidad, con 1.500
folletos.

Puesto de Mando Unificado (PMU)
e Se prestd apoyo y asistencia a los PMU instalados en eventos realizados en el centro de
convenciones Cenfer, tales como la Feria Ganadera y el Recorrido Ciclismo, entre otros,
con el objetivo de garantizar la seguridad y atencion médica de los asistentes.

Visitas a Instituciones de Salud

e Se realizé una visita a la EPS Fundacion Salud Mia para evaluar su Plan de Emergencia,
el cual estaba actualizado.

Accidentalidad y Atencién en Emergencias

o Durante los meses de septiembre y octubre de 2024, se registraron un total de 134 y 87
accidentes de transito, respectivamente. Ademas, en la celebracion de El Sefior de los
Milagros, se atendieron 4 casos, de los cuales 3 fueron trasladados a la clinica de Giron.

Este resumen refleja las principales actividades ejecutadas y los resultados obtenidos en las
areas de control del dengue, seguridad y salud publica.
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Nombre del
Programa Segun el Meta Personalizada | Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024

MCPGP

Implementar
anualmente una (1)
estrategia de gestion
integral del riesgo
Inspeccion, vigilancia | para la respuesta en
y control (1903) salud ante las
eventuales
emergencias
presentadas en el
municipio

1 0.75

En el municipio de Girdn, se llevaron a cabo diversas actividades de vigilancia en salud publica
durante el afio 2024, destacandose la notificacién semanal al Sistema de Vigilancia en Salud
Publica (Sivigila) desde seis Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGDs) y cuatro
unidades informadoras. Esto permitié un monitoreo continuo de eventos de salud, contribuyendo
a la actualizacién de indicadores clave en comités de vigilancia epidemiolégica y estadisticas
vitales. Se presentaron informes relacionados con programas de salud mental, tuberculosis,
infecciones respiratorias y enfermedades transmitidas por vectores, reflejando un esfuerzo
intersectorial por abordar los problemas de salud publica.

Se realizaron 570 investigaciones epidemiolégicas de campo relacionadas con eventos
notificados al Sivigila, como agresiones por animales, intoxicaciones y dengue. Ademas, se
realizaron visitas a operadores del municipio para evaluar su capacidad en la gestion de datos
para el sistema Sivigila y reforzar la busqueda institucional de casos de dengue.

Se llevé a cabo la busqueda activa en viviendas para detectar casos de enfermedades como tos
ferina, meningitis y dengue grave, visitando un total de 724 viviendas y entrevistando a 2522
personas, lo que permitio la identificacion de algunos casos sintomaticos y la implementacion de
medidas de control y prevencion.

También se realizé el analisis de la situacion de salud participativo (ASIS), un insumo clave para
la formulacién del Plan de Salud Territorial (PTS) del municipio, y se elaboraron boletines
epidemioldgicos sobre los eventos reportados al Sivigila. En cuanto a la vacunacién, se monitore6
la cobertura de biologicos trazadores en menores de 5 afios, implementando acciones de refuerzo
donde fue necesario.

En el area de mortalidad, se realizaron unidades de analisis para eventos de mortalidad perinatal
y por dengue, identificando areas de mejora en la atencion y proponiendo estrategias para reducir
la mortalidad en poblaciones vulnerables, como menores de 5 afios.

Por otro lado, en el marco del Sistema de Auditoria y Mejora Continua en Salud (PAMEC), se
ejecutd una ruta critica con un avance del 74%, logrando mejoras en la accesibilidad a consultas
pediatricas y en los programas de prevencion de enfermedades, como infecciones respiratorias
agudas, desnutricion y dengue, contribuyendo a una atencion mas oportuna y efectiva en la
comunidad.

Se proyectaron actividades para el dltimo trimestre de 2024, incluyendo auditorias y visitas
inspectivas, con el objetivo de seguir mejorando la calidad del sistema de salud municipal.
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Boletin semana 1-38
Septiembre Tabla 1_Eventos reportados SIVIGILA, Giron, SE_1.38 de_2024
COMPORTAMIENTO DE LOS EVENTOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA. DENGUE 2088 61,5%
VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE 45 6%
A 50 prasenta ol do los eventos SIVIGILA a semana epidemiologica 38 GENERO E INTRAFAMILIAR y
Se tlene un acumulado de datos preliminares de 466 casos, Del fotal de casos notificados, 88 tiens O 403 10,5% ‘
que el 61,5% (2888) de los casos son de dengus, seguido por el evento de vigilancia en salud publica INTENTO DE SUICIDIO 162 34%
do la viglencia de género o intrafamiliar con un 11,6% (545), agresiones por animales polencialmento TUBERCULOSIS 8 18% |
transmisores de rabia con un 10,5% (483) e intento de suicidio con un 3,4% (162). En la tabla 1 se DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 58 1.2%
puede observar la frecuencia de los eventas reportados por el municipio hasta la fecha de corte INTOXICACIONES 64 1% ‘
VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 53 1,1%
Al comparar la frecuencia de eventos con el afio anterior, se observa un incremento porcentual del MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 53 11% ‘
§2,5%. Figura 1. En la figura 2 se presenta la variacion de porcentual del los principales eventos del VARICELA INDIVIDUAL 38 0.8%
municipio ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA ™ ™ ‘
(ETA} B
Figura 1. Comparacién casos SIVIGILA, Giron, 8E 1-38, 2023-2024 CANCER DE LA MAMA Y CUELLO UTERINO 33 0.7%
—0s e SIFILIS GESTACIONAL. 20 04% ‘
" DENGUE GRAVE 19 04%
IERAVAY A\ ENFERMEDADES HUERFANAS - RARAS 10 04% ‘
/ \ A INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA 15 03%
¥ [ /\
3120 A J \ A ACCIDENTE OFIDICO 15 0,3% ‘
1 N S \ MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA 14 0,3%
E """ \ A/ \ [/ | LEPTOSPIROSIS 13 0,3% |
w0 /N \/ | I | I | | 1 I I I I 1 I HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITIS B Y DELTA 13 03%
1Y P, 1 ~ANAER BA MENARES NE 48 ARIAS 12 Aae |

Areas de Mejora

1. Participacion Social en Salud y Enfoque Diferencial:

Se requiere reforzar las politicas de participacion social en salud y fortalecer el rol del lider de
comunidades étnicas en el municipio. Actualmente, esta area muestra deficiencias tanto en
implementacion como en adherencia a las politicas de enfoque diferencial. Se recomienda
revisar y potenciar los programas de inclusibn y participacién activa de estos grupos
poblacionales, con el fin de asegurar una atencion equitativa y con sensibilidad cultural en el
municipio de Giron.

Avances
AUTOEVALUACION
competencias 18
resultado 1,68
SELECCION DE PROCESOS
procesos seleccionados 1
total de competencias seleccionadas 18
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< Gestién del Contfrol Inferno Administrativo.
<+ Gestién del Conirol Interno Disciplinario.

< Gestién Administrativa.
< Gestién de las Finanzas Piblicas.
<+ Medicién, Andlisis y Mejora.

ENTIDADES
Eficientes y Transparentes

ENTIDADES
SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS
Desarrollados y Comprometidos
Chii e . CIUDADANOS
[

i Participativos

PROCESOS DE F

<+ Gestién y Desarrollo de la Infraestructura.
+ Gestién de Control Territorial.

< Gestion Ambiental y de D llo Sostenible.
< Inspeccién, Vigilancia y Control en Salud.
<+ Gestién de Educacién.

<+ Gestién de Transito y Transporte.

<+ Gestién de Desarrollo Social.

<+ Gestién de Bienestar del Adulto Mayor.

<+ Gestidn de Agricultura y Desarrollo Rural.
<+ Gestién de Vivienda, Ciudad y Territorio.
<+ Gestién del Deporte y Recreacién.

< Gestién de Cultura y Turismo.

<+ Seguridad y Gestién del Riesgo.

<+ Gestién de Integridad de la Familia.

<+ Gestidén Juridica y Defensa Judicial.
< Gestién de Recursos Fisicos e Inventarios.
< Gestién Humana.
<+ Gestién y Desarrollo de la Contratacién.
< Gestién Manejo de T logias, Infor

y Gomunicaciones.
< Gestion Documental.
<+ Gestién de Cobro Coactivo.
<+ Gestién de Prensa y Comunicaciones.

P4

MEJORA
CONTINUA

< Gestién de la Poblacién con Di pacidad
PRIORIZACION DE PROCESOS
TOTAL DE PROCESOS PRIORIZADOS | 9
COMPETENCIAS
DE DIRECCION MUNICIPAL 3Y4
ASEGURAMIENTO EN SALUD 8
SALUD PUBLICA 10Y 11
AUTORIDAD AMBIENTAL 14,15Y 16
ATENCION PRIMARIA 18
CALIDAD ESPERADA / OBSERVADA
IPORTUNIDAD DE
COMPETENCIAS MEJORA INDICADOR META C. OBS
) Aumentar en un 35%
3. Gestionar y .
. . la efectividad en la
supervisar el acceso Monitorear la . . .
L o asignacion de citas
a la prestacién de efectividad para la
. . - . de Consulta
los servicios de asignacion de citas . >90% 55%
L Especializada de
salud para la de pediatria en la o
., . Pediatria a la
poblacion de su red complementaria oy
o poblacion del
jurisdiccion. L .
municipio de Girén
I\/I.o_n itorear la Aumentar en un 35%
efectividad de todos .
la efectividad en la
los canales para la asignacion de citas
asignacion de citas g >80% 44%
. de Consulta Externa
de medicina General .
, de medicina general
y odontologia de odontologia
Clinica Girén E.S.E Y g




Monumento
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orden nacional y
departamental, asi
como formular,
ejecutar y evaluar,

ninos menores de
cinco anos en la red
prestadora de
servicios de salud

los planes de

nutricionales en nifo
menores de cinco
anos
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Fortalecer el acceso
a la salud de Aumentar en un 22%
poblaciones la Proporcion de
vulnerables Personas
mediante una Vulnerables con
R . >609 389
optimizacion de las Accesibilidad y % %
brigadas, continuidad a la
orientandolas a sus atencion integral en
necesidades salud
especificas.
4. Impulsar Fortalecer y vigilar la
mecanismos para la efectledad de las Aumentar en un 24%
adecuada estrategias del ente .
C . o la Proporcion de
participacién social y | territorial y de la red .
o . . Usuarios que
el ejercicio pleno de primaria de Reportan
los deberes y prestacion de p . >95% 68%
. Conocimiento y
derechos de los servicios para .
. . Adherencia a sus
ciudadanos en promover y adherir
. Derechos y Deberes
materia de salud y los derechos y en Salud
de seguridad social deberes en salud y
en salud. seguridad social.
8. ldentificar a la
poblacion pobre y
I I L | 1009 I
vulnerable ensu |\ ok 1a efectividag | -097ar € 100% de la
jurisdiccion y . adherencia a las
. de las afiliaciones e
seleccionar a los or el SAT de la afiliaciones por el
beneficiarios del p : L SAT de la Clinica 100% 90%
. Clinica Girén E.S.E .
Régimen , Giron E.S.E Y la
. Y la secretaria local )
Subsidiado, secretaria local de
. de salud
atendiendo las salud
disposiciones que
regulan la materia.
Fortalecer la
busc(ll:)ec;arnaacci:(t’)l\rga y Aumentar en un
_ coopera 0,05% la cobertura | >99,20
intersectorial para e 90%
de afiliacion al %
promover la - .
e . régimen subsidiado
afiliacion al régimen
subsidiado
10. Adoptar,
implementar y Fortalecer la
adaptar las politicas deteccién e Aumentar en un 42%
y planes en salud intervencion la adherencia en la
publica de temprana de red prestadora a la
formi | | : .
cor.\ ormlld'ad con las a t.e.ramones deteccién temprana ~90% 48%
disposiciones del nutricionales en de alteraciones
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intervenciones
colectivas.

Fortalecer las
estrategias para
promover la
recuperacion de

Aumentar en un 30%
la Proporcién de
Nifilos Menores de
Cinco Anos en
Riesgo de

o . >65% 35%
nifos menores de Desnutricién o con
cinco afios en riesgo Desnutricién que
de desnutricion y Logran su
con desnutricion Recuperacién
Nutricional"
Aumentar en un 41%
Evaluar la .
. , la adherencia en el
adherencia a la guia L .
o i municipio a la guia
de practica clinica de practica clinica
para deteccion e P >95% 45%
. . basada en la
intervencion . .
- evidencia para la
temprana de la sifilis .
. atencion integral de
gestacional . .
la sifilis gestacional
Fortalecer el
seguimiento y
ampliar estrategias
comunitarias para la
deteccion temprana <8.0 x
de sifilis gestacional Disminuir la tasa de rr’1il 9,3 X MIL
y la prevencién de sifilis congénita del nacidos NACIDO
sifilis congénita, municipio de Girén vivos S VIVOS
asegurando una
intervencion
oportuna y efectiva
en las poblaciones
en riesgo.
11. Establecer la
: L Evaluar la Aumentar en un 23%
situacion de salud . .
L adherencia a la la adherencia en el
en el municipio y o L ,
atencion integral de municipio a la guia
propender por el o o o
meioramiento de las la Infeccién de practica clinica
) Respiraria Aguda en para la atenciéon >95% 72%

condiciones
determinantes de
dicha situacion. De

igual forma,

promovera la

menores de cinco
afos que incluya el
seguimiento hasta la
recuperacion

integral de la
infeccidn respiratoria
aguda en menores
de cinco afios
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coordinacion,
cooperacion e
integracion funcional
de los diferentes
sectores para la
formulacion y
ejecucion de los
planes, programas y
proyectos en salud
publica en su ambito
territorial.

Fortalecer las
estrategias
intersectoriales y
comunitarias para la
prevencion de

Disminuir a cero la

infecciones tasa de mortalidad en CZE)( A
respiratorias agudas, menores de cinco 0 100.000
promoviendo una anos por IRAen el -~
L ., NINOS
respuesta municipio de Girén
coordinada y
efectiva en las
poblaciones en
riesgo.
14 Vigilar en su
jurisdiccion, la
calidad del agua
para consumo
humano; la
recoleccion,
transporte y
disposicién final de Evaluar la Aumentar en un 22%
residuos solidos; adherencia a la la adherencia del
manejo y correcta gestion de municipio a la
dlSpOSI.CIO!”I final de re&dgos sélidos y corrfecta getc,tllon de >95% 739%
radiaciones peligrosos de residuos solidos y

ionizantes, excretas,
residuos liquidos y
aguas hervidas; asi
como la calidad del
aire. Para tal efecto,
coordinara con las
autoridades
competentes las
acciones de control
a que haya lugar.

establecimientos de
alto riesgo en el
municipio de Girén

peligrosos de
establecimientos de
alto riesgo
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15 Formular y
ejecutar las

Monitorear la
adherencia al

Aumentar en un 10%

acciones de . la adherencia a la
promocién manejo integral y guia de practica
e clinico de casos de .. >97% 87%
prevencion, clinica para la
. . dengue en la red o
vigilancia y control atencion integral del
prestadora del
de vectores y L . dengue
. municipio de Giron
ZOoNosis.
Intensificar la Contener la Tasa de
romocion de la Incidencia de
P 2 <1434 | 119,50%
salud y prevencién Dengue (TID) en el
primaria del dengue municipio de girén
16. Ejercer vigilancia
y control sanitario en
su jurisdiccion,
sobre los factores
de riesgo para la
salud, en
los establecimientos
y espacios que
puedan generar
riesgos para la
poblacion, tales
como
establecimientos D
. D Disminuir la
educativos, Disminuir los .,
. . . proporcion de
hospitales, carceles, | factores de riesgo en .
. factores de riesgo
cuarteles, instituciones con criaderos de
albergues, educativas para <0,5% 2,70%
, o AEDES en
guarderias, prevenir criaderos C
. . instituciones
ancianatos, puertos, | del vector transmisor .
educativas del
aeropuertos y del dengue L .
. municipio de giron
terminales
terrestres,
transporte publico,
piscinas, estadios,
coliseos, gimnasios,
bares, tabernas,
supermercados y
similares, plazas de
mercado, de abasto
publico y plantas de
sacrificio de
animales, entre
otros
18. Coordinar y Evaluar la Aumentar en un 27%
controlar la adherencia al la adherencia en el
organizacion rograma de municipio al
g y prog P >90% 63%

operacioén de los
servicios de salud
bajo la estrategia de

atencion para el
control prenatal con
énfasis en

programa de
atencion para el
control prenatal con
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la Atenciéon Primaria
en salud a nivel

estrategias claves
para la prevencion

énfasis en
estrategias claves

municipal. del BPN para la prevencién
del BPN
Fortalecer las
estrategias
intersectoriales para
promover la Contener la
maternidad segura y .,
prevenir el bajo peso prloporcllon de <12,2% 12,20%
al nacer, asegurando na.C|dos vives con
) bajo peso al nacer
apoyo integral a
gestantes en
poblaciones en
riesgo.
Oportunidades de 18
mejora 1328
Total de acciones 70 Numero de veces 404

PLAN DE ACCION

ESTANDAR N. Oportunidades N. de acciones
3 3 43
4 1 49
8 2 45
10 4 88
11 2 38
14 1 12
15 2 88
16 1 13
18 2 28
SEGUIMIENTO
ESTANDAR N. de a planeadas N. Ejecutadas Porcentaje
3 43 32 74%
4 49 33 67%
8 45 30 67%
10 88 60 68%
11 38 27 71%
14 12 8 67%
15 88 59 67%
16 13 10 77%
18 28 20 71%
EVALUACION DE INDICADORES
ESTANDAR INDICADOR META AVANCE DEL INDICADOR DE RESULTADO

Monitorear la
efectividad para la
asignacion de citas

de pediatria en la
red complementaria

>90%

100,00%
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Monitorear la
efectividad de todos
los canales para la
asignacion de citas >80% 96,00%
de medicina General
y odontologia de
Clinica Giréon E.S.E

Fortalecer el acceso
a la salud de
poblaciones
vulnerables

mediante una
optimizacion de las
brigadas,
orientandolas a sus
necesidades
especificas.

>60% 56,50%

Fortalecer y vigilar la
efectividad de las
estrategias del ente
territorial y de la red
primaria de

prestacion de >95% 96,00%
servicios para
promover y adherir
los derechos y
deberes en salud y
seguridad social.

Vigilar la efectividad
de las afiliaciones
por el SAT de la
Clinica Giréon E.S.E
Y la secretaria local
de salud

100% 94,00%

Fortalecer la
busqueda activa y
cooperacion
intersectorial para >99,20% 99,17%
promover la
afiliacion al régimen
subsidiado

Fortalecer la
deteccion e
intervencion
temprana de
alteraciones
nutricionales en
niAos menores de
cinco afios en la red
prestadora de
servicios de salud

>90% 77,80%
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Fortalecer las
estrategias para
promover la
recuperacion de >65% 60,00%

nifos menores de
cinco afos en riesgo
de desnutricién y
con desnutricion

Fortalecer la
deteccién e
intervencion >95%
temprana de la sifilis
gestacional

73,50%

Fortalecer el
seguimiento y
ampliar estrategias
comunitarias para la
deteccion temprana
de sifilis gestacional
y la prevencion de
sifilis congénita,
asegurando una
intervencion
oportuna y efectiva
en las poblaciones
en riesgo.

<8,0 x mil nacidos 2 64
vivos ,

Evaluar la
adherencia a la
atencion integral de
la Infeccidn
Respiraria Aguda en >95%
menores de cinco
afios que incluya el
seguimiento hasta la

recuperacion

88,00%

Fortalecer las
estrategias
intersectoriales y

comunitarias para la
prevencion de
infecciones
respiratorias 0 0
agudas,
promoviendo una
respuesta
coordinada y
efectiva en las
poblaciones en
riesgo.
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Evaluar la
adherencia a la
correcta gestion de
residuos solidos y
peligrosos de
establecimientos de
alto riesgo en el
municipio de Girén

>95% 88,00%

Monitorear la
adherencia al
manejo integral y
clinico de casos de >97% 94,00%
dengue en la red
prestadora del
municipio de Girén

Intensificar la
promocion de la
salud y prevencion
primaria del dengue
Disminuir los
factores de riesgo
en instituciones
educativas para
prevenir criaderos
del vector
transmisor del
dengue
Evaluar la
adherencia al
programa de
atencion para el
control parental con >90% 88,00%
énfasis en
estrategias claves
para la prevencion
del BPN
Fortalecer las
estrategias
intersectoriales para
promover la
maternidad segura y

prevenir el bajo <12,2% 11,90%
peso al nacer,
asegurando apoyo
integral a gestantes
en poblaciones en
riesgo.

<143 4 169,58

<0,5% 0,50%

El municipio de Giron cumplié de manera rigurosa con el plan de auditoria formulado a inicio de
la vigencia, logrando avances significativos en la creacion y auditoria de las Rutas Integrales de
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Atencion en Salud (RIAS), un componente clave previamente no auditado formalmente. Este
proceso permitié estandarizar y consolidar la funcion de auditoria, asegurando que la inspeccion,
vigilancia y control fueran la prioridad del ente territorial, fortaleciendo la gestion de calidad en los
prestadores de salud.

Se evaluo el cumplimiento de la Circular 035 por parte de las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), con un enfoque en la afiliacion, acceso a servicios, satisfaccion del usuario y pagos a la
red prestadora. En el caso de la EPS Coosalud, se identificaron varios incumplimientos, como la
falta de gestion en la afiliacién, movilidad y portabilidad, ausencia de contratos de servicios y
problemas en los pagos a prestadores. La EPS obtuvo un cumplimiento del 35%, cumpliendo solo
7 de los 20 criterios evaluados.

El proceso de auditoria permiti6 identificar areas de mejora y establecer medidas para asegurar
un acceso eficiente a los servicios de salud y una respuesta adecuada a las necesidades de la
poblacion

COOSALUD.SUBSIDIADO

No Cumplimiento

Ciumplimiento

CALIFICACION: Muy Deficiente

La evaluacion de la EPS Coosalud en el régimen contributivo, segun los criterios de la
Circular 035, reveld varios incumplimientos criticos. La EPS no promovié ni tramito
adecuadamente las solicitudes de movilidad y portabilidad, incumpliendo la normatividad
vigente. Ademas, no presentd la documentacion necesaria sobre contratos de servicios,
continuidad en la prestacidon, ni informacion sobre metas de proteccién especifica y
deteccion temprana. Tampoco cumplié con los plazos para pagos a la red de prestadores,
ni realizé un seguimiento adecuado a los indicadores de satisfaccion de los usuarios. De
los 17 criterios evaluados, solo se cumplieron 5, lo que representa un 29% de cumplimiento
normativo.

COOSALUD CONTRIBUTIVO

No Cumplimiento

0
Cumplimiento

CALIFICACION: Muy Deficiente
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Nueva EPS (Régimen Subsidiado): Se evidencié que no se gestionaron adecuadamente las
afiliaciones de oficio ni la afiliacibn por Contribucion Solidaria. También se encontro
incumplimiento en la atencidon de las RIAS, el pago a prestadores, y la respuesta oportuna a
PQRD. De 20 criterios evaluados, cumplio 16, lo que representa un 80% de cumplimiento.

NUEVA EPS SUBSIDIADO

No Cumplimiento

Cumplimiento

Nueva EPS (Régimen Contributivo): En este régimen, se destacé el incumplimiento en la
afiliacion por Contribucién Solidaria y la entrega de soportes completos en las RIAS. Tampoco se
presentaron las acciones de mejora solicitadas ni la informacién sobre los indicadores de la
Resolucion 256/2016. De 20 criterios evaluados, cumplié 16, alcanzando un 80% de
cumplimiento.

Famisanar EPS: Se encontraron fallos en la continuidad de los servicios en movilidad o

portabilidad, asi como en los pagos a prestadores y el seguimiento de PQRD. Cumpli6é con 17 de
20 criterios, logrando un 85% de cumplimiento.

EPS FAMISANAR

No
m Cumplimiento

EPS Salud Total: Se detectaron incumplimientos en el acceso a los servicios de las RIAS, pagos
a la red de prestadores y respuesta a los PQRD. De 18 criterios evaluados, cumplié 16,
alcanzando un 88.89% de cumplimiento.

EPS SALUD TOTAL
. No Cumplimiento
Cumplimiento
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EPS Sanitas: No entreg6 los soportes completos para la atencién de las RIAS y mostré
deficiencias en el seguimiento de PQRD. Cumplié con 16 de 18 criterios, logrando un 89% de
cumplimiento.

EPS SANITAS
No

Cumplimiento

EPS Salud Mia: Se identificaron problemas en la tramitacion de la movilidad de los afiliados y en
el envio de la base de datos para validar a los usuarios en movilidad. Cumplié con 16 de 18
criterios, alcanzando un 89% de cumplimiento.

EPS SALUD MIA

No Cumplimiento

Cumplimiento

AUDITORIA GAUDI

La Secretaria Local de Salud llevé a cabo la auditoria GAUDI a las seis EAPB que prestan
servicios en el municipio de Girdén, entre el 4 de junio y el 30 de septiembre de 2024, evaluando
la prestacion de servicios de 2023. Se revisaron 19 criterios de evaluacion, de los cuales los
criterios 1 a 7 fueron evaluados por el ente territorial departamental y los criterios 8 a 19 por el
ente territorial municipal.

Cumplimiento de las EPS:

e CAPRESOCA destac6 con un cumplimiento del 66.6%, aunque ya no tiene afiliados en el
municipio para 2024, pero si los tuvo en 2023.

e COOSALUD RS y COOSALUD RC tuvieron un bajo cumplimiento del 25%, lo que refleja
deficiencias significativas.

e La mayoria de las EPS (7 de 9) presentaron un cumplimiento medio de entre 33.3% y
41.6%.
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Hallazgos Principales:

Incumplimiento en la entrega oportuna de medicamentos, especialmente para
enfermedades de alto costo.

Retrasos en la respuesta a las PQRS por parte de las EPS.

Falta de entrega de soportes completos solicitados, como registros de historias clinicas y
bases de datos.

Incumplimiento en la atencidn a menores de 5 afios segun las RIAS.

No se realiz6 la entrega completa de medicamentos.

Acciones del Ente Territorial:

Tras la evaluacion, se envi6é un informe a cada EAPB y se solicité un plan de mejora con
un plazo de 10 dias habiles.

Se cumplié con la auditoria GAUDI segun los tiempos y directrices establecidas, y se
realizo retroalimentacion a las EAPB, generando compromisos para mejorar la calidad de
los servicios.

También se analizé el cumplimiento de vigencias anteriores para identificar fortalezas y
debilidades, orientando futuras acciones de mejora.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre del Programa Meta Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Implementar una (1) estrategia
anual de promocion de la
salud para la atencion
diferencial a poblaciones
vulnerables

Salud Publica (1905)

Se actualiz6 la base de datos de la plataforma PISIS para garantizar la afiliacién de los adultos
mayores al SGSSS, con el objetivo de asegurar su atencion integral en salud. Durante la vigencia,
se realizaron varias actividades con el apoyo de cooperantes y el plan de intervenciones
colectivas (PIC) de la clinica Girén, beneficiando a los adultos mayores de la Fundacién
Esperanza y el CBA Sefior de los Milagros en centros vida. Las actividades se llevaron a cabo el
16, 27, 29 de mayo, 3 de junio, 21 de septiembre y 15 de octubre, y consistieron en:

Actividades de esparcimiento para potenciar la creatividad, autoestima, relaciones
interpersonales y habilidades cognitivas.

Baile, que fortalecié la resistencia muscular, fuerza, flexibilidad y agilidad.

Musicay animacion, que aumenté el estado de animo de los participantes.
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e Autocuidado y salud mental, impactando en la prevencidon de trastornos como la
depresién y ansiedad.

e Ejercicios fisicos, reduciendo el riesgo de enfermedades cardiovasculares, diabetes tipo
2 y otras condiciones.

o Ejercicios mentales, que ayudaron a mantener la salud cerebral y prevenir el deterioro
cognitivo.

e Sesion de dibujo y relajacion, mejorando la motricidad fina y la rigidez en las manos.

e Vacunacién contra la influenza, reduciendo el riesgo de complicaciones por gripe.

e Charla de prevencion de tuberculosis, sensibilizando sobre las medidas preventivas
ante esta enfermedad.

Se realizé un seguimiento constante y se coordiné asistencia técnica a las instituciones
prestadoras de servicios para asegurar la implementacion de rutas y protocolos de atencion.
Ademas, se evaluaron las IPS/EPS para verificar que contaran con las condiciones adecuadas
para la atencién de los adultos mayores, garantizando el acceso sin barreras.

En total, se impactaron a 359 personas, con las siguientes cifras de participacién por fecha:

e 16 de mayo: 54 personas

e 27 de mayo: 70 personas

e 29 de mayo: 70 personas

e 3dejunio: 70 personas

e 21 de septiembre: 48 personas
e 15 de octubre: 47 personas

Se realizaron actividades ludicas y recreativas dirigidas a la poblacion con discapacidad, en
articulacion con la direccién de salud ambiental, la direccién de poblacion con discapacidad y el
plan de intervenciones colectivas (PIC) de la clinica Girdn. Estas actividades fomentaron el sano
esparcimiento, el goce de sus derechos y su inclusiéon social a través de la participacion
comunitaria. Entre las acciones desarrolladas se destacaron:

e Atencién psicolégica, que ayudo a expresar sentimientos, adaptarse a cambios, generar
recursos emocionales y fortalecer relaciones sociales.

e Atencién por fonoaudiologia, que mejoro la capacidad de comunicacion, ya sea a través
del lenguaje o sistemas alternativos, y promovié la inclusion.

e Musicoterapia, que facilitd la autoexpresion, interaccion y comunicacién, ademas de
mejorar la motricidad, coordinacién, equilibrio y movilidad, mitigando miedos y ansiedad.

Adicionalmente, se realiz6 seguimiento y coordinacién técnica con las instituciones prestadoras
de servicios para implementar rutas y protocolos de atencién. También se evaluaron aspectos
como la caracterizacion de la poblacion, atencion preferencial, infraestructura adaptada y un
abordaje con calidad humana.

En total, se impactaron 77 personas en las siguientes fechas:
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e 25 de septiembre: 44 personas
e 30 de octubre: 33 personas

Habitante de calle

Se desarrollaron acciones para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a la
poblacién habitante de calle en articulacion con Desarrollo social del municipio de Girény el PIC,
los dias 10 de mayo, 14 — 18 de junio, 9 de agosto, 12 de septiembre y 23 de octubre, donde se
realiz las siguientes actividades:

e Caracterizacion de la poblacién: se logré realizar la caracterizacién para incluir esta
poblacion en los listados censales, y garantizar el aseguramiento, el restablecimiento de
sus derechos y a su inclusién social

e Servicio de cuidado personal e higiene: logrando que esta poblacién se bafara, se
cepillara los dientes, cortara el cabello y las ufias.

e Servicio de vacunacion: Aplicacién de vacuna de Influenza: con la aplicacion de esta
vacuna se logroé reducir el riesgo de hospitalizacion u complicaciones por gripe en esta
poblacion

e Entrega de alimentos: se logré alimentar todos los participantes de la actividad,
reduciendo el hambre y el deterioro a la salud que genera la no o mala alimentacion.

e Charlade céancer oral odontologia: se logré concientizar a la poblacion sobre el cuidado
dental

e Donacién de ropa: se impacto positivamente a la
poblacion habitante de calle con el suministro de
prendas de vestir, logrando dejar vestidos a todos
los participantes.

e Charla de Prevencion del Dengue: se logré
concientizar a la poblacién sobre como eliminar
criaderos de zancudos.

e Prueba rapida de VIH: se logré realizar pruebas
de VIH a todos los participantes de la actividad,
arrojando resultados negativos, y se les brindo
asesoria sobre como prevenir esta enfermedad.

Impactando 220 personas

MIGRANTES

Desde la direccion de poblaciones vulnerables se realizan actividades dirigidas a la poblacion
migrante, donde se les lleva oferta institucional a los diferentes sectores del municipio de Giron,
previa organizacion logistica siguiendo lineamientos de proteccion social, se realiza articulacion
la secretaria de desarrollo social, la clinica Girén, las ONG vy los diferentes cooperantes (adra,
isabu, Sena, cajasan) para concretar los servicios a ofrecer:

Los servicios ofrecidos fueron:

Apoyo con las diferentes ONG se ofrecieron consulta médica general y Proyecto GlZ- UIS:
se lo logro identificar las necesidades de salud que tenian esta poblaciéon, se diagnostico
problemas de depresion y estrés pos traumatico, e inmediatamente se abordé la afectacion con
el equipo de psicologia, se identific6 20 mujeres que no tenia método de planificacion familiar y
se les brindo asesoria, se realizé desparasitacion a toda la poblacién atendida, se diagnostico
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hipertensién a 10 usuarios los cuales se les entrego medicacion, se tomaron pruebas para
enfermedades de transmision sexual.

Pruebas rapidas de VIH: con el apoyo del ISABU, se logré realizar pruebas de VIH a la poblacion
migrante que acudio6 a la jornada de salud y bienestar, identificando, 1 persona con VIH positivo,
el cual se intervino inmediatamente y se articuld con la eps para continuar el tratamiento y
acompafiamiento asegurandonos de que no presentara barreras de acceso en salud e iniciara
su tratamiento

Empleabilidad con Cajasan: se logré orientar a la poblacion mencionando y ofertandoles los
empleos que estaban disponibles y capacitdndolos para que lograran conseguir el empleo
deseado dependiendo sus cualidades

Aseguramiento: se logré articular a la poblacion que no contaba con seguridad social en salud,
gue fueran afiliados en las diferentes eps que tienen presencia en el municipio y orientandolos
en temas de portabilidad, traslados y requerimientos

Planificacion familiar: se logré dar métodos de planificacion como inyectables e insercién de
dispositivo jadel a 20 usuarias, igualmente se les brindo educacién en los métodos de
planificacion y se les aclaro dudas al respecto.

Vacunacion para nifios y adultos: se logr6 poner al dia en las vacunas de los nifios menores
de 6 afios que en el esquema tenian alguna dosis pendiente, y a los adultos se los logro aplicar
la vacuna de la influencia con la aaplicacion de esta vacuna se logro reducir el riesgo de
hospitalizacion u complicaciones por gripe en esta poblacion

Defensoria del pueblo servicio juridico: la defensoria del pueblo brindo asesoria juridica a 30
personas migrantes que requerian del servicio en diferentes temas de la poblacion.

e Servicio de psicologia: se logr6 abordar 45 personas que pasaron a consulta médica
donde se habia evidenciado que estaban padeciendo de depresion, ansiedad y trastorno
de estrés postraumatico debido a su situacion de migrante, se realizd intervencién
logrando enfocar en la adaptacién a los cambios que les ha generado esta condicion,
generar recursos emocionales para afrontar situaciones y fortalecer sus relaciones
sociales impactando a 432 personas

Primera infancia — infancia

Desde la direccion de poblaciones vulnerables se desarrollaron actividades previstas
correspondientes la nifiez, en concordancia a los lineamientos de gestion social de la
administracién municipal: realizando actividades ludico pedagdgica que

Favorecen el desarrollo integral de los nifios, del municipio de Gir6n, donde se hace articulacion,
con desarrollo social, cultura, educacion, desarrollando la estrategia jugando aprendo a cuidar
mi salud dirigida a los diferentes colegios y CDI del municipio impactando a nifios y nifias

Se les ensenio:

e Lavado de manos: se logra educar la poblacion en la importancia del lavado de manos

e Pyp alimentacion saludable: se logra educar a los nifios y nifias participantes de la
actividad en que deben comer saludable, ingerir frutas y verduras en su alimentacién diaria.

e Actividad fisica: se logré enfocar la importancia de la actividad fisica a los nifios donde se
evidenci6 su espiritu deportivo, la marcacion de metas, la superacion de retos, y el trabajo
en equipo.

¢ Ruleta salud bucal: se les brindo educacion sobre el uso adecuado de la higiene bucal, la
importancia de usar seda dental, cepillarse los dientes 3 al dia y prevenir la caries.

e Vacunacion: se logro aplicar vacuna de influenza a los nifios, disminuyendo la propagacion
de gripes y evitando complicaciones.
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e Imagenes alusivas a la salud para colorear: con esta actividad se logré mejorar la
motricidad fina de los nifios participantes y reforzar lo aprendido con respecto al lavado de
manos, la higiene bucal y la alimentacién saludable.

Se logré impactar aproximadamente 582 nifios y nifias, de distintos colegios tanto urbanos como
rural.

EVIDENCIAS

Poblacién Yukpa: Se desarrollaron acciones dirigidas a las poblaciones con el enfoque étnico
Yukpa, en el asentamiento la bendicion el 23 de mayo y el 29 de agosto de la presente vigencia,
donde se realizaron actividades enfocadas en la prevencion y promocion de la salud, con el
apoyo de la direccion de salud publica, y la cooperacion ONG, unimédicos, ejército nacional,
accion contra el hambre, Estudiantes de la UIS, donde se atendié dicha poblacién, prestandoles
servicio de:

e Servicio de medicina: se lo logro identificar las necesidades de salud que tenian esta
poblacion, se realizé tamizaje de riesgo cardiovascular, se identificé 10 mujeres que no
tenia método de planificacién familiar y se les brindo asesoria, se realizé desparasitacion
a toda la poblacién atendida, se diagnostico un caso de desnutricion el cual se abordé
inmediatamente con apoyo de la nutricionista y se remiti6 a la clinica girébn donde lo
intervinieron logrando subsanar este diagnostico.

e Servicio de planificacion familiar, se logré la aplicacion de 10 anovulatorio inyectable
como meétodo de planificaciéon familiar ya que es seguro y efectivo para evitar
temporalmente el embarazo

e Prevencion de TBC: se logré concientizar a la
poblacion en tomar medidas preventivas ya que son
una comunidad muy susceptible

e Odontologia: se logré concientizar a la poblacion en
la importancia de la salud bucal y se les aplico flGor
a nifios encontrados en la comunidad

e Charlas de sobre prevencién del dengue: se
logré concientizar a la poblacion sobre como
eliminar criaderos de zancudos.

e Vacunacién: se logr6 poner al dia en el esquema de vacunacion a los nifios menores de
6 afios encontrados en esta comunidad.

e Desparasitacion: se logra desparasitar la poblacion atendida.

o Entrega de mercados y ropa: se logré entregar mercados a esta poblacion, reduciendo
el hambre y el deterioro a la salud que genera la no o mala alimentacién, y dandoles un
vestuario adecuado.
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Impactando 111 personas, es importante resaltar que se ha hecho entrega de un total de 95
mercados.

Ak

Poblacién privada de la libertad

Serealizan dos actividades encaminadas a la prevencion y promocion de la salud a las personas
privadas de su libertad, recluidas en la estacion de policia del municipio de Girén, en la primera
actividad tuvo enfoque en la prevencion de la salud mental de esta poblacién, ya que es de suma
importancia, cuando se encuentra privado de la libertad generalmente en los centros
penitenciarios es donde se encuentra mayor incidencia y prevalencia de patologia mental,
combinado con una gran proporcibn de abuso de sustancias psicoactivas, discapacidad
intelectual, autolesiones o trastornos de personalidad, en la cual no se encuentra la atencion
integral que este grupo poblacional requiere, se realizd atenciones psicosociales interviniendo
10 personas.

En la segunda actividad se realizd en articulacién con la clinica Giron y la direccion de salud
publica, donde se llevé oferta institucional:

e Servicio de vacunacién: Aplicacion de vacuna de Influenza: con la aplicacién de esta
vacuna se logro reducir el riesgo de hospitalizacién u complicaciones por gripe

e Medicina general: se lo logro identificar las necesidades de salud que tenian esta
poblacién, se diagnostic6 problemas de depresion, Incertidumbre y miedo a ser atacados,
violencia falencia en actividades ocupacionales, y deficiencia en la comunicacién con el
entorno familiar, se logra realizar intervencion con el equipo de psicologos que atendieron
la actividad

e Odontologia: se logra concientizar a la poblacion privada de la libertad la importancia de
la salud bucal, el lavado de dientes, para evitar enfermedades como el célculo, la
gingivitis, periodontitis y la halitosis.

e Psicologia: se logré realizar atencion Voerd e G (e
personalizada, a la poblacién privada de
la libertad, ya que padecen de depresion
y ansiedad por su condicion

e Entrega de refrigerio

e Entrega de kits de aseo: se logra
entregar 62 kits de insumos de aseo a la
poblacion privada de la libertad, ya que es
indispensable para el goce de higiene oral
y corporal.

Logrando impactar a 95 personas
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Victimas

Durante el 2024, la Direccion Operativa de Poblaciones Vulnerables implementé el Programa de
Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), dando cumplimiento a la Ley 1448,
articulo 164. El programa se enfoco en la atencion psicosocial y rehabilitacion de familias victimas
del conflicto armado, integrando componentes de consejeria y apoyo familiar para abordar dafios
psicosociales y promover el bienestar emocional.

Se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer habilidades para la expresion y canalizacion
emocional, mejorar la comunicacion intrafamiliar y otorgar nuevos significados a los impactos
emocionales derivados de la violencia. Estas acciones incluyeron escucha activa, clarificacion de
sentimientos y validacion de experiencias, buscando prevenir complicaciones en la salud mental
y promover el afrontamiento resiliente.

El programa logré impactar 13 familias, equivalente a 49 personas, a través de dos ciclos de
atencion. También se realiz6 seguimiento a las instituciones prestadoras de servicios para
garantizar la implementacion de rutas y protocolos de atencién adecuados. Ademas, se verifico
la caracterizacion de la poblacion en el Registro Unico de Victimas (RUV) y en las sentencias
judiciales, asegurando una atencion con calidad humana y enfoque diferencial.

Durante la vigencia 2024, la Direccién de Poblaciones Vulnerables realizé jornadas de salud y
bienestar en diferentes sectores del municipio de Girdn, en articulacion con ONG, la Clinica Girén
PIC y la Direccién de Victimas. Estas jornadas se enfocaron en la promocion de la salud y la
prevencién de enfermedades, brindando una amplia oferta institucional.

Entre las actividades ejecutadas se incluyo:

e Orientacion en rutas de atencion para casos de abuso sexual, suicidio, violencia
intrafamiliar y salud mental.

e Charlas sobre higiene oral y prevencion del cancer oral.

e Vacunacion y entrega de desparasitantes.

e Asesoria en planificacion familiar.

e Medicina general, con entrega de medicamentos.

o Realizacién de pruebas diagnésticas de VIH, sifilis y VPH, ademas de exadmenes de
laboratorio.

o Entrega de kits escolares para nifios participantes.

Se llevaron a cabo seis jornadas en distintos puntos del municipio, impactando a un total de 277
personas:

e 30 de abril en el Colegio Mario Morales: 45 personas.

e 11 de junio en la Biblioteca Nuevo Girdn: 46 personas.

e 23 de agosto en el Coliseo Villamil: 46 personas.

e 20 de septiembre en Bambues y Martha: 90 personas.

e 2 de noviembre en el Auditorio Adulto Mayor: 50 personas.

Estas jornadas promovieron el acceso a servicios basicos de salud y fortalecieron la prevencion
de enfermedades en las comunidades beneficiadas.
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Asi mismo desde la Direccién de Salud Ambiental y poblaciones Vulnerables se realizan otras
acciones, como respuestas a ayudas humanitarias, respuestas a fallos de restitucion de tierras,
afiliacion y portabilidad a servicios de salud y gestion de citas médicas (general, odontolégica,
crecimiento y desarrollo y especialistas) siempre brindando a la poblacién acompafiamiento y
gue no tengan ninguna barrera de acceso en salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LAS OTRAS DIMENSIONES DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD, APLICANDO ENFOQUE DIFERENCIAL

DIMENSIONES ACTIVIDADES TOTAL, PERSONAS
IMPACTADAS
Dimension vida saludable y Jornadas de capacitacion prevencion ETV 144

enfermedades trasmisibles

Dimensién Salud Ambiental visita de inspeccidn sanitaria (ivc a 141
establecimientos veterinarios ¥ afines,
socializacion en tenencia de mascotas vy
enfermedades zootecnias, capacitacién v,
pehirt, sustancias quimicas plaguicidas, calidad
del agua y acciones educativas en el consumo

de agua.
Dimension la de Vida saludabley actividades de las estrategias educacidén en 42
condiciones no transmisibles. salud bucal, educacion en cancer oral,

capacitaciones odontdlogos, salud auditiva y
comunicativa, estrategia 4x4 y estrategia somos
todo oido.

Dimension en salud mental 34
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ASISTENCIA TECNICA SOBRE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE SALUD
— COMPONENTE ENFERMEDADES CRONICAS

En 2024, la Direccion de Poblaciones Vulnerables, en alianza con ONG, la Clinica Giron PIC y la
Direccion de Victimas, llevé a cabo jornadas de salud y bienestar en Giron, enfocadas en la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades. Se beneficiaron 277 personas mediante
actividades como:

o Orientacidbn en rutas de atencion para casos de abuso sexual, suicidio, violencia
intrafamiliar y salud mental.

Charlas sobre higiene oral y prevencién de cancer oral.

Vacunacion, entrega de desparasitantes y kits escolares.

Asesoria en planificacién familiar.

Medicina general con entrega de medicamentos.

Pruebas diagnésticas de VIH, sifilis y VPH, y examenes de laboratorio.

Las jornadas se realizaron en seis fechas y lugares estratégicos, fortaleciendo el acceso a
servicios basicos de salud y mejorando el bienestar de las comunidades participantes.

La Secretaria de Salud con base en los lineamientos establecidos en el Decreto 1757 de 1994
Por medio del cual se organizan y establecen las modalidades y formas de participacion social
en la prestacion de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 4
del Decreto Ley 1298 de 1994 y la resolucion numero 2063 de 2017 por medio de la cual se
adopta la Politica de Participacion Social en Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
el Instituto Nacional de Salud- “Instrucciones para la organizacién coordinacion para la garantia
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de la participacion social respecto a del derecho fundamental a la salud que se desarrolla
mediante la PPSS Ila cual requiere el desarrollo gradual de instrumentos que permiten la
implementacion progresiva de los diferentes actores sociales a participar de los planes de accion
que garanticen, a través de la definicion de metas, lineas de accion, actividades y recursos
financieros, el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los ejes estratégicos de la Politica
de Participacion Social en Salud.

Es por ello que, desde la oficina de participacion en salud del municipio de Girén, ha formulado
el plan de accién, el cual cuenta con 33 eje tematicos dentro de los cuales se puede:

1. Realizar las acciones establecidas en la Resolucién 2063 -2017 para la garantia de la
participacion social — PPSS.

2. Dar informacion y cuentas a través del Ente Territorial.

3. Dar informacion y rendir cuentas sobre la politica publica de participacion social a los usuarios.
4. Desarrollar las estrategias de comunicacion, gestion y educacion para empoderar y generar
una cultura de la salud en los usuarios de salud.

5. Generar condiciones (comunicativas, informativas, de gestién y educativas) para fortalecer la
veeduria, el control social.

6. Formular e implementar plan de accién para la implementacion de la PPSS en el marco de su
competencia.

7. Socializar el plan de accién y permitir su seguimiento por parte de la ciudadania, entidad
territorial, Ministerio de Salud y Proteccion Social y los entes de control.

8. Respetar, promover y proteger el derecho a la participacion social en salud.

Para el cumplimiento de la estrategia de la politica de participaciéon social en salud se han
realizado las convocatorias mediante notificacion a los actores referentes para llevar a cabo el
primer, segundo y tercer Consejo Local de Seguridad Social en Salud como al primer, segundo
y tercer Comité de Participacion Comunitaria COPACO en donde abordaron temas tan
importantes como: la aprobaciéon del COAIl y el PAS, que es necesario llevar a cabo la
presentacion y aprobacion del Componente Operativo Anual de Inversiones-COAl y el Plan de
Accion en Salud-PAS segun lo normado en la Resolucion 100 del 17 de enero de 2024 donde se
establece que a 30 de enero debe estar aprobado.

Para la vigencia 2024, la secretaria local de salud cuenta con un presupuesto por diferentes
fuentes manejado a través del Fondo Local de Salud, se realiz6 la proyeccion de inversion y por
lo tanto el Plan de Accion en Salud, manifiesta que se trabajara con el Plan de Desarrollo y Plan
Territorial actual, que una vez se formulen los documentos nuevos se realizara la homologacion
y actualizacion respectiva. Asi mismo, menciona que este presupuesto estara sujeto a cambios
debido a que se desconoce el valor de la Gltima doceava para SGP Salud y Recursos del Balance
el cual puede modificar el presupuesto bien sea en aumento o disminucion del recurso.
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La programacién del plan de intervenciones colectivas PIC, Plan de Intervenciones Colectivas
PIC, se contrat6 a la Clinica Girén E.S.E iniciando actividades el mes de abril con la Dimension
Convivencia Social y Salud Mental charlas dictadas por profesionales en psicologia a los alumnos
de los colegios Mario Morales Delgado, y Villas de Don Juan, se pretende cubrir la mayoria sino
todos los colegios del municipio, en cuanto a la Dimension de Vida Saludable y enfermedades
transmisibles y PAI se inicié con tres punto de vacunacion extramurales: Parque Principal y los
barrios de Riveras del Rio y Antonio del Carrizal y en las IPS Alianza Diagnostica y Avanzar FOS,
de igual manera también intervino las Dimensiones Convivencia Social y Salud Mental,
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos, Vida Saludable, Enfermedades transmisibles
y no transmisibles, ETV, TBC enfermedades cronicas, tanto en colegios como con la comunidad
en general; Es ademas de tratar de prevenir muchas de estas enfermedades, invitamos a la
comunidad a ser multiplicadores de la informacién como a la vinculacion y acercamiento a la
administracién municipal para asi dar una mejor participaciéon social.

Avances y acciones del ETV, para educar el como mitigar la propagacion del Dengue, de igual
manera se socializé el Programa Ampliado de la inmunizaciéon PAI, Tenencia responsable de
mascotas, Salud Mental Suicidios, Aseguramiento entre otros.

De igual forma Se realizaron capacitaciones a los dirigentes y lideres de las Juntas de Acciones
Comunales, en donde se adelantaron temas avances del dengue, indices con estadisticas, como
prevenirlo y mitigarlo, socializacién de la resolucién 2063 de 2017 sobre la adopcién de la Politica
de Participacién Social, temas sobre sustancias sicoactivas dictado por parte del departamento
de psicologia de la Secretaria de Salud, de igual forma se realizaron capacitaciones a los
funcionarios de la secretaria de salud y de la Clinica Girbn ESE donde la empresa Sistema
General de Riesgos Laborales Positiva dicté una Capacitacion sobre enfermedades transmisible
e infectantes en la cual nos indica que las enfermedades infecciosas son trastornos causados
por organismos, como bacterias, virus, hongos o parasitos.
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PLAN DE ACCION EN SALUD

La Secretaria de Salud de Girdn ha desarrollado un plan estratégico de actividades para 2024,
orientado a mejorar las condiciones de salud en el municipio. Este conjunto de acciones esti
dirigido a diferentes grupos de la poblacién, incluyendo sectores vulnerables y areas de dificil
acceso, con el fin de abordar las necesidades prioritarias en salud publica y fortalecer la
prevencién y el autocuidado en la comunidad.

Para la vigencia 2024 se han planteado un total de 144 actividades, La fig. 1 presenta un desglose
de actividades organizadas en seis ejes estratégicos de salud publica, cada uno enfocado en
areas clave para mejorar la salud y el bienestar de la poblacion. Los ejes incluyen: Atencion
Primaria en Salud, con 50 actividades, que prioriza el acceso basico a servicios de salud
esenciales; Determinantes Sociales de la Salud, con 49 actividades, centrado en reducir
desigualdades y mejorar las condiciones de vida; y Gobernabilidad de la Salud Publica, con 21
actividades, que busca fortalecer la organizacion y gestion de los servicios de salud. Otros ejes
abordan temas como el Conocimiento en Salud Publica y la Soberania Sanitaria (6 actividades),
Cambio Climatico y Emergencias (1 actividad), y la atencion a Pueblos y Comunidades Etnicas
y otros grupos en situacién de vulnerabilidad (17 actividades). En total, se contabilizan 144
actividades, lo que refleja una estrategia integral para abordar tanto los servicios de salud basicos
como las necesidades de poblaciones especificas y los desafios emergentes en salud publica.

Actividades

Pueblos y comunidades étnicas y .

campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+y...

Gobernabilidad y gobernanza de la salud I

publica

Determinantes Sociales de la Salud [ NN /-

Conocimiento en salud publica y Soberania s
Sanitaria

Cambio climdtico, emergencias, desastres y |1
pandemias

Atencion Primaria en Salud R SO

0 10 20 30 40 50 60

Fig. 1 Distribucion actividades por ejes estratégicos

Estas actividades se encuentran inmersas dentro de siete proyectos

Proyectos Actividades
ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO CON
SEGUIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS
EN EL SGSSS, GARANTIZANDO ACCESO OPORTUNO Y DE 14
CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD, DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON 3
SANTANDER

FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO A LA OFERTA Y AL
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y 7

OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
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GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA
CLINICA GIRON E.S.E. MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA DE
LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 30
GIRON SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICAEN
EL PROCESO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EN LA DIMENSION DE
SALUD AMBIENTAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Total general 144
Tabla 1 Proyectos inscritos para la ejecucion de actividades

78

Actividades 2024
Area de Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades

Campafas de Autocuidado y Prevencion de Enfermedades: Se implementan campafas en
primera infancia para la prevencion de infecciones respiratorias agudas y enfermedades
diarreicas, en sectores urbanos y rurales, dirigidas a reducir la incidencia de estas patologias.
Ampliaciéon de Cobertura de Inmunizacion: Se realizan jornadas de vacunacion, que incluyen la
cobertura del esquema regular y el Plan Nacional de Vacunacién COVID-19, en colaboracion
con entidades educativas, operadores de salud y lideres comunitarios.

Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV): A través de la estrategia
"Trabajemos en conjunto”, se realizan actividades de eliminacion de criaderos de mosquitos y
campafias de sensibilizacién para prevenir enfermedades como dengue, zika y Chikungufa,
beneficiando a mas de 400 hogares en areas de alto riesgo.

Atencion Integral a Poblaciones Vulnerables

Salud Mental y Apoyo Psicosocial: Se ejecutan jornadas de salud mental y bienestar para grupos
vulnerables como poblacién LGBTIQ+, habitantes de calle y adultos mayores. Estas actividades
incluyen capacitaciones en manejo emocional, prevencion del suicidio y fortalecimiento de redes
de apoyo.

Intervenciones de Salud para Comunidades Indigenas y Migrantes: Se brindaran servicios de
promocion de la salud y prevencion, incluyendo vacunacion y salud bucal, para las comunidades
Yukpa y poblaciones migrantes en areas rurales del municipio. Estas acciones buscan reducir
las barreras de acceso a los servicios de salud para estas poblaciones.

Fortalecimiento de la Salud Reproductiva y Sexual
Camparfas de Educacion Sexual y Prevencion de ITS/VIH: Estan previstas 10 jornadas de
sensibilizacién en instituciones educativas y comunidades, con enfoque en derechos sexuales,
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prevencién de infecciones de transmision sexual y VIH, y uso adecuado de métodos
anticonceptivos.

Prevencién de Embarazo en Adolescentes: La estrategia educativa "Mi Proyecto de Vida" se
implementa en colegios del area urbana y rural, mediante talleres enfocados en educacion
sexual, habilidades para la vida y autocuidado, que impactaran a jovenes en riesgo.

Vigilancia y Control Sanitario

Monitoreo Epidemioldgico: Para el control de enfermedades transmisibles como la tuberculosis,
se fortalece el programa de vigilancia epidemiolégica mediante la capacitacién de lideres
comunitarios y la blusqueda activa de casos en areas priorizadas.

Inspeccién y Control de Calidad de Agua y Alimentos: Se realiza inspecciones regulares y tomas
de muestras microbiolégicas y fisico-quimicas para asegurar la calidad de agua y alimentos,
especialmente en sectores de alta vulnerabilidad.

Aseguramiento en Salud

Afiliacion y Continuidad en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): Se
priorizara la garantia de continuidad en la afiliacion al régimen subsidiado para poblacién sin
capacidad de pago. Esto incluye la administracion, depuracion y actualizacion de bases de datos
de afiliados en regimenes subsidiado, contributivo y especial.

Apoyo Financiero para la Cobertura de Servicios: La Secretaria de Salud proporcionara apoyo
financiero a la red de prestadores, asegurando la prestacion de servicios de salud a la poblacién
en condiciones de vulnerabilidad y promoviendo la afiliacibn de personas no aseguradas al
sistema de salud.

Fortalecimiento de la Vigilancia a las EAPB e IPS: Se realizaran acciones de inspeccién y control
para asegurar que las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) cumplan con los protocolos de calidad y oportunidad
en la prestacion de servicios de salud.

Estas acciones de aseguramiento tienen un impacto directo en la poblacién al mejorar el acceso
y continuidad en la afiliacion al SGSSS, reducir la inequidad en el acceso a servicios de salud y
garantizar la calidad en la prestacion de estos servicios. Esto beneficiard especialmente a las
poblaciones sin capacidad de pago, contribuyendo al objetivo de cobertura universal en salud en
el municipio.

Indicadores de Impacto Esperado
Cobertura y Alcance de las Actividades: Se espera impactar a mas de 10,000 personas a traves
de campafias de promocion y prevencién, con énfasis en poblaciones vulnerables.

Mejoras en la Salud Reproductiva y Mental: Aumento en la participacion de adolescentes en
programas de prevencion de embarazos e ITS, asi como una mayor aceptacion y acceso a los
servicios de salud mental.

Reduccion de Riesgos Sanitarios: Disminucion en los riesgos asociados a enfermedades
infecciosas y ambientales mediante actividades de control de vectores y vigilancia de la calidad
del agua.
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Cobertura de Inmunizacion: Se proyecta alcanzar una cobertura del 90% en menores de cinco
afos y otros grupos prioritarios para el esquema de vacunacion.

Las actividades propuestas para 2024, incluyendo las iniciativas de aseguramiento, demuestran
el compromiso de la Secretaria de Salud de Girdn con la mejora de la salud publica y el acceso
equitativo a los servicios de salud. Este enfoque integral fortalece la prevencion y el autocuidado
en la comunidad, mientras se asegura la cobertura y calidad de los servicios de salud para todos
los habitantes de Giron.

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD
Producto: Servicio de afiliaciones al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad
Social

Indicador de producto: Personas afiliadas al régimen subsidiado

INFORME FINANCIERO DE ENERO A 30 OCTUBRE DE 2024
PAGOS A EPS

Durante la ejecucion de enero a 30 de octubre de la vigencia 2024, se realiz6 el pago y
seguimiento financiero a los recursos del régimen subsidiado, teniendo en cuenta cada una de
las EPS que operan en el Municipio de Girén: Capresoca, Salud Total, Sanitas, suramericana,
Famisanar, Nueva Eps, Coosalud y Salud Mia, de acuerdo a la liquidacién Mensual de afiliados,
Dispuesta por la Adres, tanto por EPS, como por fuente de Financiacion.

EJECUCION FINANCIERA DE ENERO A 30 DE OCTUBRE 2024

EJECUCION REGIMEN SUBSIDIADO DE ENERO A 30 DE OCTUBRE DE 2024

CODIGO EPS|EPS TOTALSGP TOTALADRES 3COUUEGOS |4 APORTES DPTO |TOTAL LMA
EPS025 Capresoca 526.933,99 856.359,08 10.903,32 105.672,33 1.499.868,77
EPSS02 Salud Total | 4.461.322.751,22|  6.725.660.448,81| 156.903.312,42| 790.199.271,67| 12.134.085.784,11
EPSS05 Sanitas 2.149.314.974 24| 3.220.255.129,41  75.820.721,44) ~ 380.266.970,45| 5.825.657.795,54
EPSS10 Suramericana 82.137,48 134.030,37 924,03 11.848,10 228.939,98
EPSS17 Famisanar | 1712.821.565,04|  2.630.110.137,94| 60.303.762,33| 302.559.124,26| 4.705.794.589,57
EPSS37 Nueva Eps | 2.888.918.407,32|  4.403.086.506,39| 101.014.622,04] 510.853.282,76| 7.903.872.81851
EPSS41 Nueva Eps | 9.872.287.866,66| 14.637.463.417,76| 346.004.206,07| 1.750.845.651,73| 26.606.601.142,22
EPSS42 Coosalud 206.833.862,17 315978.05390]  7.049.94438| 36.139.253,57|  566.051.114,02
EPSS46 SaludMia | 1.474.889.749,00|  2.225.290.21526| 52.159.914,50| 259.687.701,03| 4.012.027.579,79
£SS024 Coosalud | 11.477.942.194,88|  16.915.713.998,44 404.126.682,48] 2.031.856.934,66| 30.829.639.810,46

TOTAL 34.244.990.442,00|  51.074.548.297,36|1.203.394.993,00| 6.062.525.710,60| 92.585.459.442,96
RECURSOS PROPIOS GIRADO ADRES 678.904.662,80
RECURSOS APORTES DEPARTAMENTO GIRADO EPS CON SITUACION DE FONDOS OCTUBRE 2023 126.355.361,66
VALORTOTAL 93.390.719.467,42

COBERTURA AFILIACION EN EL SGSSS MUNICIPIO DE GIRON
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ANALISIS CIFRAS DE ASEGURAMIENTO
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ESPECIAL

W ESPECIAL  m CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO TOTAL

Comparativo mes a mes de las afiliaciones en los regimenes subsidiado, contributivo y especial o de
excepcion

ANALISIS CIFRAS DE ASEGURAMIENTO

ENERO 2024 67.613 76.296 1.971 1.971
FEBRERO 2024 |[65.609 76.737 1.962 1.962
MARZO 2024 65.902 76.917 1.966 1.966
ABRIL DE 2024 66.543 76.651 2.028 2.028
MAYO DE 2024 66.795 76.571 2.049 2.049
JUNIO DE 2024 66.777 76.770 2.054 2.054
JULIO DE 2024 66.558 77.037 2.056 2.056
AGOSTO DE 2024 | 66.866 77.057 2.083 2.083
SOE;PTIEMBRE DE 66.908 77.127 2.059 2.059
;)ch;UBRE DE 66.943 77.402 2.102 2.102

Cifras aseguramiento, fuente Ministerio de Salud y la Proteccion social
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ANALISIS CIFRAS ASEGURAMIENTO EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD

77.402
77.037 77057 71127

sl 76.770

76.651 75571

Tendencia afiliaciones régimen subsidiado

De acuerdo con la gréfica se observa un incremento inicial desde enero, con 76.296 afiliados, a
febrero con 76.737, y alcanzando un pico de 76.917 en marzo. Sin embargo, después de este
punto, se observa una ligera disminucién en abril (76.651) y mayo (76.571), indicando una posible
estabilizacion o leve retroceso en el crecimiento de la afiliacion.

A patrtir de junio, la tendencia cambia y se evidencia un crecimiento constante. En junio, la cifra
aumenta a 7.770, seguido de incrementos continuos en julio (77.037), agosto (77.057), y
alcanzando el valor mas alto registrado en octubre con 77.402 afiliados. Este comportamiento
podria sugerir una estrategia activa de afiliacion, particularmente en el segundo semestre del
afio, que ha permitido un aumento sostenido en la cobertura de la poblacion.

Esto como resultado de las estrategias de afiliacion implementadas por este ente territorial,
dentro de las que se destacan:

Afiliacion de oficio a través de la herramienta SAT
En cumplimiento de los establecido en el Decreto 064 de 2020 y la Resolucion 1128 de 2020,

durante el afio 2024, la Secretaria Local de Salud ha realizado la afiliacion de oficio mediante
plataforma SAT de 426 usuarios.

Afiliaciones SAT - Ente territorial
100
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En cuanto a las afiliaciones de oficio mediante plataforma SAT de la Clinica Giron E.S.E, se
presenta el siguiente comportamiento:

(" Afiliaciones SAT Clinica Girén ES.E

40
30

20

La ESE Clinica Girén, las afiliaciones SAT muestran un comportamiento variable en 2024. Se
registran picos en febrero y marzo con 38 afiliaciones, seguidos de una caida en mayo 4. A partir
de junio, se observa un leve repunte de 25 afiliaciones, seguido de una disminucién constante
hasta septiembre 9, para luego cerrar con una recuperacion en octubre 18 afiliaciones.

Asistencia técnica Clinica Girén. Se realiza asistencia en temas relacionados con ruta de
afiliacion en el SGSSS, capacitacién en aseguramiento en salud y ruta de afiliacion para
remisiones a otras IPS

ACTANo. 12

FECHA  Julo 04 082024 WORA'5C0pm 3800Rm
LUGAR:  inataiaciones fiicas de Ciica Girén 8.

Afiliacién de oficio a través del Formulario Unico de Afiliacion y novedades. Se gestionaron once
(11) afiliaciones de oficio por formulario ante las EPS COOSALUD Y NUEVA EPS

s FoRMULARO U weoy  pueva

REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS eps

FORMULARIO ViA WEB

Imagen 3. Pantallazo de afiliacion de oficio ante la EPS a través del Formulario Unico de Afiliacion
Disposicion de correo electronico para solicitud de afiliacion al subsidiado.



Monumento
Nacional

CARTA Cédigo: GD-F.01 Péag. 56 de 237 Version: 00 Secretaria Privada

Actualmente la Direccion administrativa de planeacion y aseguramiento en salud tiene a
disposicién de las IPS y la ciudadania en general el correo electrénico aseguramiento@giron-

santander.gov.co desde donde se pueden solicitar las afiliaciones al SGSSS.

AFILIACION DE OFICIO - JORGE EDUARDO HOYOS VARGAS CC 1095928085 (s - - 8

Imagen 5. Pantallazo de correo electrénico disponible para solicitar afiliacion en el SGSSS.

Cubrimiento a jornadas extramurales "Progresa mi casa", con el fin de impartir capacitacion en
temas relacionados con movilidad, portabilidad, traslado, Contribucién Solidaria, uso plataforma

SAT.

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

FECHA
LUGAR
RESPONSABLE

B

L

ACTIVIDAD P
Tema socializado | O

1
Por

l

Cubrimiento jornada de atencion poblacion migrante

SECAETARIA LOGAL OE SALLO

Socializacion Ruta de afiliacion al SGSSS para los profesionales del equipo Béasico de Salud

PAECRALTARA LOGAL D€ SALLD.

Socializacion Ruta afiliacion para la poblacion victima del conflicto armado


mailto:aseguramiento@giron-santander.gov.co
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woaR
| REsPONSABLE

Envio de correos masivos a poblacion SISBENIZADA pero no afiliada en el SGSSS, instdndolos
arealizar el proceso de afiliacién al SGSSS y refiriendo las EPS con sus respectivas direcciones
donde podian realizar la solicitud de afiliacion

M Gmail S ——

Seguimiento afiliaciones poblacién listado censal que no presenta afiliacion en el SGSSS, asi
como la socializacién de la Ruta de afiliacion para poblacién especial ante la Direccion de
poblaciones vulnerables de la Secretaria Local de Salud.

ACTA No.
FECHA:  Agosto 01 de 2024 HORA' 3305

LUGAR  metalaciens

PROPOSITO DE LA REUNK potiacion especil depurscion 1
wctualizacn de Base de Dalc

[ TEMAS R TRATARE

DENARROLLO D LA WEUWON
DESCRWCION | COMENTARIOS

ia albacitn Poblacksn vuinarabds - NO AFILIADOS AL SGS55-

Se realizé la gestion de GLOSAS DE NEGOCIOS ADRES ante las EPS FAMISANAR, NUEVA
EPS Y SALUD MIA que permitieran el traslado o la afiliacion efectiva de afiliados negados en los
archivos S1.NEG Y MS.NEG del Sistema de Transferencia de Archivos de la ADRES

Giron Santandsr, 31 de jullo 0@ 2024

Sefares
FAMISANAR EPS CI
Atte:. lena Toloza

A
Bucaramanga, Ssntander

ASUNTO: REQUERIMIENTO PARA LA GESTION DE GLOSAS DE NEGOCIOS
ADRES ARCHIVOS MS.NEG Y S1.NEG.

Cordial saudo,

indicar

vigencia, existe dos (2) registos glosados archivos MS y dieciséis (16) registios

/083d0s archivos S1£on 4 O Mas NUMENos de Procesos ante ADRES, 05 cuales se
a0 sdgjuntos en el presents coreo.

MS. NEG:

Tipa_Doc | mumero_doc | Ghosa
n

s1.nEG.

[cot &os ™ Trwe boc  Twamers doc Tetsa The precesas |

PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero para la atencion en salud a la poblacion
INDICADOR DE PRODUCTO: Numero de instituciones
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Desde la Secretaria Local de Salud Direccion de Planeacion y Aseguramiento en Salud durante
la vigencia se garantizo6 el fortalecimiento de la operacion frente a la prestacion de servicios de
salud con la E:S.E Municipal Clinica Giron mediante convenio interadministrativo, que
corresponden a los gastos de personal y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social, con seguimiento a los indicadores de calidad en la prestacion de
servicios de salud a la poblacién, gestién de produccidn y gestion financiera, en cumplimiento a
las funciones de Inspeccion y Vigilancia, obedeciendo a la Resolucion 484 de 2024 frente a las
acciones realizadas por la E.S.E CLINICA GIRON para fortalecer la red de comunicaciones y
canales de atencién para la asignacion de citas de medicina general, se llevé a cabo diferentes
metodologias de seguimiento, evaluacion y andlisis como visitas de inspeccién en la prestacion
de servicios habilitados en los horarios y sedes segun habilitacion reportada por Clinica Giron en
REPS, asi como la humanizacién en la prestacién de los servicios de salud, medicion de
accesibilidad y oportunidad en citas de medicina general en los diferentes canales dispuestos
para la asignacion de citas, reporte de ingresos y gastos que genera la Clinica por sedes, a
continuacion se detalla el andlisis de los resultados.

GESTION DE LA CALIDAD

Analizar el tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina general, con el
fin de garantizar la accesibilidad a los servicios de salud.

A. LLAMADAS AL CALL CENTER CLINICA GIRON
Resultados por Mes

1 hora 33
Marzo 3 9 34% 6 dias minutos

1 hora 22
Abril 4 9 41% 5 dias minutos

1 hora 29
Mayo 3 9 38% 4.5 dias minutos
Junio 5 9 51% 3 dias 51 minutos

1 hora 22
Julio 13 16 81.2% 4.5 dias minutos
Agosto 16 16 100% 4 dias 45 minutos
Septiembre |16 16 100% 3.5 dias 30 minutos
Octubre 16 16 100% 3,13 dias 30 minutos
Noviembre |15 16 93.75% 3 dias 30 minutos
Diciembre |14 16 87.5% 3 dias 30 minutos

Llamadas Realizadas
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Marzo v X X(6 dias) XV X(7 dias) X XV (5 dias) 6 dias

Abril vV X (5 dias) v X/ (4 dias) XV V(6 dias) 5 dias

Mayo v X X(5 dias) vV X(4 dias) v XV (4 dias) 4.5 dias

Junio vV /(3 dias) vV (3 dias) XV V(3 dias) 3 dias
vy o (4

Julio VYV X(4dias) |vVVV X (5dias) |vVVX(6dias) |dias) 4.7 dias
vvvv (4,2

Agosto VvV (4dias) |VvVVV(4dias) vV V(3,7 dias) |dias) 4 dias
vvyvv (3,7

Septiembre |vVV V(3,2 dias) | VvV V(3,2 dias) |VVV V(3,7 dias) |dias) 3,5 dias
vvyvyvy o (3

Octubre vvVvVY(3,2dias) |VVVV(2,7 dias) |VVV V(3,5 dias) |dias) 3,13 dias
vvv(3

Noviembre |v Vv V(3 dias) vV V(3 dias) vV V(3 dias) dias) 3 dias
VvV (3

Diciembre |vVvV(3 dias) vV V(3 dias) vV (3 dias) dias) 3 dias

B. CITAS SOLICITADAS POR WHATSAPP RURAL

Resultados por Mes

Marzo |1 2 25% 6 dias 34 minutos
Abril |1 2 50% 5 dias 29 minutos
Mayo |2 2 100% 4 dias 26 minutos
Junio |2 2 100% 3 dias 18 minutos

Solicitudes Realizadas

Marzo v (6 dias) X (5 dias) 6 dias
Abril v (5 dias) X (6 dias) 5 dias
Mayo v (5 dias) v (4 dias) 4 dias
Junio v (3 dias) v (3 dias) 3 dias

Eficiencia y Eficacia por Mes
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3 llamadas | 3 citas | 6 dias 1 hora 33
contestadas /9 | asignadas / 9 minutos
llamadas solicitudes =
totales = 33% 33%
Marzo
4 llamadas | 4 citas | 5 dias 1 hora 22
contestadas /9 | asignadas / 9 minutos
llamadas solicitudes =
Abril totales = 44% 44%
3 llamadas | 3 citas | 4.5 dias 1 hora 29
contestadas /9 | asignadas / 9 minutos
llamadas solicitudes =
Mayo totales = 33% 33%
5 llamadas | 5 citas | 3 dias 51 minutos
contestadas /9 | asignadas / 9
llamadas solicitudes =
Junio totales = 56% 56%
13 llamadas | 14 citas | medicina 1 hora y 22
contestadas / | asignadas / 16 | general 4.5 | minutos
16 llamadas | solicitudes = | dias;
totales =81.2% | 87,5% odontologia 4
Julio dias.
16  llamadas 16  citas | medicina 45 min para
contestadas / | asignadas / 16 | general 4 dias; | medicina
16 llamadas | solicitudes = | odontologia general y 30
totales = 100% | 100% 3,3 dias min para
Agosto odontologia.
16 llamadas | 16 citas | medicina 30 min para
contestadas / | asignadas / 16 | general 3,5 | medicina
16  llamadas | solicitudes = | dias; general y
totales = 100% | 100% odontologia 3 | odontologia.
Septiembre dias.
16 llamadas | 16 citas | medicina 30 min para
contestadas / | asignadas / 16 | general 3,13 | medicina
16 llamadas | solicitudes = | dias; general y
totales = 100% | 100% odontologia odontologia.
Octubre 2,8 dias.
15 llamadas | 14 citas | 3 dias 3 dias
contestadas / | asignadas / 16
16  llamadas | solicitudes =
totales = | 87.5%
Noviembre 93.75%
14 llamadas | 14 citas | 3 dias 3 dias
contestadas / | asignadas / 16
16  llamadas | solicitudes =
Diciembre totales =87.5% | 87.5%

B. Citas Solicitadas por WhatsApp rural
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Marzo:

Eficiencia: 1 cita asignada / 2 solicitudes = 50%

Eficacia: 1 cita asignada / 2 solicitudes = 50%

Tiempo Promedio de Espera para Asignacion de Cita: 6 dias
Tiempo Promedio de Espera para Responder: 34 minutos

Abril:

Eficiencia: 1 cita asignada / 2 solicitudes = 50%

Eficacia: 1 cita asignada / 2 solicitudes = 50%

Tiempo Promedio de Espera para Asignacion de Cita: 5 dias
Tiempo Promedio de Espera para Responder: 29 minutos

Mayo:

Eficiencia: 2 citas asignadas / 2 solicitudes = 100%

Eficacia: 2 citas asignhadas / 2 solicitudes = 100%

Tiempo Promedio de Espera para Asignacion de Cita: 4 dias
Tiempo Promedio de Espera para Responder: 26 minutos

Junio:

Eficiencia: 2 citas asignadas / 2 solicitudes = 100%

Eficacia: 2 citas asighadas / 2 solicitudes = 100%

Tiempo Promedio de Espera para Asignacion de Cita: 3 dias
Tiempo Promedio de Espera para Responder: 18 minutos

Llamadas al Call Center para Clinica Giron

Durante la vigencia 2024, el acceso al servicio de medicina general y odontologia a través del
Call Center de la ESE Clinica Girén mostro variaciones significativas en eficiencia y eficacia. En
marzo, la accesibilidad fue del 34%, con un tiempo promedio de espera de 6 dias para la
asignacion de cita y 1 hora 33 minutos para la respuesta a llamadas. En junio, la accesibilidad
mejord ligeramente a 51% con un tiempo promedio de espera reducido a 3 dias y 51 minutos
para responder llamadas. En Julio, agosto y septiembre, la accesibilidad se mantuvo con un
comportamiento con tendencia a la baja, Finalmente, en octubre hasta el cierre de la vigencia,
se alcanzé la mejor accesibilidad con un 100%, con un tiempo promedio de espera de 3.13 dias
y 30 minutos para responder llamadas,

Citas Solicitadas por WhatsApp area rural

En marzo, se asignaron el 50% de las citas solicitadas, con un tiempo promedio de espera de 6
dias y 34 minutos para responder. Abril mostré una eficiencia del 50%, con un tiempo promedio
de espera de 5 dias y 29 minutos para responder. Mayo alcanzé un 100% de eficiencia, con un
tiempo promedio de espera de 4 dias y 26 minutos para responder. Junio mantuvo una eficiencia
del 100%, con un tiempo promedio de espera de 3 dias y 18 minutos para responder.

Aungue se asignaron las citas, el tiempo de espera para responder las solicitudes supera el limite
de 25 minutos, lo cual indica que todavia hay margen para mejorar la eficiencia en la atencion a

través de este canal.

MEDICINA GENERAL — ODONTOLOGIA
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Cuadro 1: Comparacién Mensual de Accesibilidad y Tiempos de Espera (Medicina General vs.

Odontologia)

Medicina 1 hora 33
7 43% i .
M General 8 3% 6 dias minutos
arzo
Odontologia 2 6 33% 5 dias 45 minutos
Medicina 4 7 570 5 dias 1 hora 22
Abril General ° minutos
ri
Odontologia 3 6 50% 4 dias 36 minutos
Medicina 3 7 43% 4.5 dias 1 hora 29
" General ° ' minutos
ayo
Odontologia 2 6 33% 4 dias 40 minutos
zsg:rlzla 5 7 71% 3 dias 51 minutos
Junio
Odontologia 4 6 67% 3 dias 28 minutos
Medicina 13 llamadas |14 citas | g1 o, 45 dias
Julio General contestadas / | asignadas 1 hora y 22
i 16 llamadas |/ 16 . i minutos
Odontologia totales solicitudes | 87-5% 4 dias.
Medicina 16 llamadas |16  citas | 10, 4 dias 45 minutos
Agosto General contestadas / | asignadas
g . 16 llamadas |/ 16 . ) _
Odontologia totales solicitudes | 100% 3,3 dias 30 minutos
ici 16 | .
Medicina 6 lamadas |15 citas | 1000 35dias |30 minutos
. General contestadas / . '
Septiembr asignadas
o 16 llamadas / 16
Odontologia totales = | solicitudes | 100% 3 dias 30 minutos
100%
ici 16 llamadas .
Medicina 16 citas | 100% 3.13dias |30 minutos
General contestadas / .
asignadas
Octubre 16 llamadas / 16
Odontologia totales = | solicitudes | 100% 2,8 dias. 30 minutos
100%
15
llamadas
Medicina 15 llamadas |contestad , _
. contestadas / | @S / 16 3 dias 30 minutos
Noviembr | General
16 llamadas |llamadas | 93.75%
e totales — |totales =
93.75% 93.75%
Odontologia 3 dias 30 minutos
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Medicina 14 . )
General 14 llamadas |llamadas 3 dias 30 minutos
contestadas / | contestad
Diciembre 16 llamadas |as / 16 |87.5%
Odontologia totales = | llamadas 3 dias 30 minutos
87.5% totales =
87.5%

Andlisis Mensual de Eficiencia y Eficacia (Medicina General y Odontologia)

mMedicina General

003004

003004

m Odontologia

Accesibilidad por mes

003004

94%94%

Marzo Medicina 7/13 = 54% 43% 49% 6 dias L hora 33
General minutos
Odontologia 6/13 = 46% 33% 40% 5 dias 45 minutos

Abril Medicina 913=69%  |57% 63% 5 dias L hora 22
General minutos
Odontologia 4/13 = 31% 50% 41% 4 dias 36 minutos

Mayo Medicina 9/13=69%  |43% 56% 4.5 dias 1 hora 29
General minutos
Odontologia 4/13 = 31% 33% 32% 4 dias 40 minutos

. Medicina . .

Junio 9/13 = 69% 71% 70% 3 dias 51 minutos
General
Odontologia 4/13 = 31% 67% 49% 3 dias 28 minutos

Julio Medicina 13/16=81.2% | 87.5% 84.35% |4.5 dias 1 hora y 22
General minutos
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Odontologia 4 dias
gs:;‘;a 4 dias 45 minutos
Agosto 16/16=100% 100% 100%
Odontologia 3.3 dias 30 minutos
Medici .
Septiembr nglecrlgla 3.5 dias
- P 16/16=100% | 100% 100% 30 minutos
Odontologia 3 dias
Medicina 3.13 dias
General _
Octubre 16/16=100% 100% 100% 30 minutos
Odontologia 2.8 dias
Medicina .
Noviembr Genlerlal 3 dias
e 15/16=94% 93.75% 93.88% 30 minutos
Odontologia 3 dias
Medici .
icina 3 dias
. General .
Diciembre 14/16=88% 87.5% 87.75% 30 minutos
Odontologia 3 dias
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Nog:et;r;nd;l I\I;g)Pg(r;?Dma Meta de Personalizada MetSOZLf'Ca Ejecutado 2024
Aseguramiento y
prestacion integral de
servicios de salud

(1906)

Gestionar y hacer seguimiento a la
finalizacion de las obras de construccién 0,2 0,2
y dotacién de la Clinica de Girén.

Durante la vigencia 2024 se ha participado activamente en los diferentes comités de seguimiento
gue se vienen adelantando en procura de revisar la ejecucion de la construccion de la clinica Giron.

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070003 Administracion Del Régimen Subsidiado Con Seguimiento Al
Aseguramiento De Los Afiliados En El SGSSS Garantizando Acceso Oportuno Y De
Calidad Al Plan De Beneficios De Salud Del Municipio De Gir6n Santander

e 2024683070025 Fortalecimiento De Las Acciones De Inspeccion Vigilancia Y Control
Sanitario De La Secretaria Local De Salud Del Municipio De Girdn Santander

o 2024683070026 Fortalecimiento Al Subsidio A La Oferta Y Cumplimiento De Los Aspectos
De Calidad Y Oportunidad En Prestacion De Servicios De Salud Gestion De Produccién
Y Financiera De La Clinica Girén E.S.E. Municipio De Girdén Santander

e 2024683070027 Fortalecimiento De La Gestion En Salud Publica En El Proceso De
Vigilancia En Salud Publica De La Secretaria Local De Salud Del Municipio De Giron
Santander

e 2024683070028 Fortalecimiento De La Gestion En Salud Publica De La Secretaria Local
De Salud Del Municipio De Giron Santander

e 2024683070043 Implementacion Del Plan De Intervenciones Colectivas - Pic En El
Municipio De Girdn Santander
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SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

El sector gobierno territorial es el eje que articula las acciones y politicas necesarias para el
desarrollo integral y armonico de un municipio. En Girdn, la Alcaldia ha priorizado programas que
fortalecen la convivencia, la seguridad ciudadana y el buen gobierno, con el propoésito de
garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos en toda la comunidad.

N

oY
w

o

S

Los programas de convivencia y seguridad ciudadana son fundamentales para consolidar un
entorno en el que los Gironeses puedan vivir en paz y tranquilidad. A través de estrategias como
el fortalecimiento de la Policia Nacional y campafas de prevencion del delito; la administracion
ha logrado crear espacios de confianza entre los ciudadanos y las autoridades.

Por otro lado, el fortalecimiento del buen gobierno es una prioridad para la Alcaldia de Girén, que
trabaja continuamente para garantizar una gestidn transparente, participativa y eficiente. Esto
incluye la implementacion de sistemas de rendicion de cuentas, el acceso a la informacién publica
y la promocioén de una administracion orientada al servicio de las necesidades ciudadanas. En
este marco, se han desarrollado capacitaciones para servidores publicos, fomentando el respeto
por los derechos humanos y la dignidad de cada habitante.

50%

40% 60% . o .
30% 70% En el sector gobierno territorial se cumplieron
25 metas trazadas en el plan de desarrollo
20% 80% con un presupuesto de $ 9.844.234.881 de
ejecucion.
GOBIERNO TERRITORIAL

RECURSO APROPIADO $12,300,192,290,52
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Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024
Garantizar la disponibilidad de
los espacios fisicos para el
fortalecimiento de la operacion y
atencion de las diferentes
dependencias de la
Administracion Central del
Municipio.

Fortalecimiento a la
gestién y direccion de la
administracién publica
territorial (4599)

Se implemento la estrategia “Asistencia Técnica para la Gestion Integral de los Recursos
Fisicos de la Entidad”, orientada a garantizar que cada una de las sedes contara con el espacio,
la ubicacion y las condiciones adecuadas para el correcto funcionamiento de las dependencias
gue lo requerian. Esto permitio ofrecer a la comunidad un servicio efectivo y afectivo

ADQUISICION DE INMUEBLE ESTRATEGICO PARA LA PRESTAR LOS

SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD CASA 2 - CALLE 31 NO.24-23 SECRETARIA DE EDUCACION

ADQUISICION DE INMUEBLE ESTRATEGICO PARA LA PRESTAR

LOS SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION - CALLE 29
No.25-39
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SECRETARIA DE SALUD

ADQUISICION DE INMUEBLE ESTRATEGICO PARA LA PRESTAR LOS
SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD CASA 1 - CALLE 31 No.24-31

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024
Fortalecimiento a la gestion Implementar una (1)
y direccioén de la estrategia para el
administracion publica fortalecimiento de los 1 1
territorial (4599) procesos de Gestion
Documental

Con el objetivo principal de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo,
se disefid la estrategia “Estrategia para el Fortalecimiento de los Procesos de Gestion
Documental”, en alineacidon con la normatividad archivistica vigente. Esta iniciativa buscé
estandarizar y actualizar los diferentes instrumentos de archivo, promoviendo la organizacion,
conservacion y salvaguarda del acervo documental de la entidad. Asimismo, se foment6é una
cultura de gestion y organizacion de archivos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
archivisticas.

Actividades realizadas.

1. Inventario Documental del Archivo Central: Se ejecutd un inventario documental que
abarcé 500 metros lineales del archivo central durante los trimestres segundo, tercero y
cuarto, cumpliendo con el objetivo establecido.

2. Organizacién Fisica de las Unidades Documentales: Se logré la rotulacion y
codificacion con cédigos de barras en las cajas archivadas, garantizando la adecuada
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organizacion fisica de las unidades documentales en los trimestres segundo, tercero y
cuarto.

Busqueda de Expedientes en el Archivo Central: Se atendieron y dieron respuesta
efectiva a todas las solicitudes de expedientes provenientes de las diferentes areas
durante los trimestres estipulados.

Depuracion y Eliminacion de Series Documentales: Se realizaron procesos de
depuracion y eliminacion documentales, generando las correspondientes actas de
eliminacion en cumplimiento de la normativa archivistica.

Inventario Documental de Archivos de Gestion de Ventanilla Unica: Se llevo a cabo
el inventario del Formulario Unico de Identificacion Documental (FUID) durante el tercer y
cuarto trimestre.

Reparto y Distribucién de Comunicaciones Oficiales: Se gestioné la distribucion y
entrega de las comunicaciones oficiales allegadas a la entidad, con registros detallados
en planillas de entrega durante los trimestres segundo, tercero y cuarto.

Radicacién de Correspondencia Interna: Se realizo el seguimiento sistemético de la
correspondencia interna mediante el médulo del sistema de Gestién Documental (GD) en
los trimestres segundo, tercero y cuarto.

Control de Planillas de Correspondencia Externa: Se supervisaron las planillas de
mensajeria externa, garantizando la correcta distribucion de documentos durante los
trimestres mencionados.

Revision de Transferencias Documentales: Se revisaron las transferencias
documentales internas, elaborando las respectivas actas durante los periodos asignados.
Apoyo en Procesos de Gestion Documental: Se proporciond apoyo constante en los
procesos de gestion documental mediante la realizacion de actas de reunién y el registro
de asistencia en las actividades pertinentes.

Actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD): En el cuarto trimestre
se elaboraron la memoria descriptiva, el cuadro de clasificacion documental y se
actualizaron las TRD de la entidad.

Visitas de Inspeccién a Dependencias: Se efectuaron visitas mensuales durante el
segundo trimestre para identificar ajustes necesarios en las TRD, generando las actas
correspondientes.

Actualizaciéon del Documento Archivistico PINAR: El documento PINAR se actualizd
en el segundo trimestre, conforme a los lineamientos del Archivo General de la Nacion
(AGN).

Implementacion y Actualizacion de las TVD: Se implementaron y actualizaron las
Tablas de Valoracion Documental (TVD) para las series susceptibles de eliminacion,
elaborando actas de soporte en los trimestres primero, segundo y tercero.
Capacitaciones sobre Gestion Documental: Durante los dos primeros trimestres se
dictaron capacitaciones dirigidas a las secretarias sobre organizacion de archivos y
aplicacion de las TRD, dejando constancia en actas de asistencia.

Actualizacion de Procedimientos y Formatos: Se completd la actualizacion de los
procedimientos y formatos correspondientes a diferentes procesos a lo largo del primer y
segundo semestre.

Politicas y Planes Institucionales: En el cuarto trimestre, se revisaron, actualizaron y
elaboraron las politicas institucionales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).

Respuesta Juridica a Peticiones: Durante los trimestres segundo, tercero y cuarto, se
apoyo la respuesta juridica a las solicitudes presentadas a la Secretaria Administrativa,
elaborando revisiones y respuestas formales.

Actas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Se elaboraron tres actas
correspondientes a las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante
los trimestres estipulados.

Este trabajo permiti6 cumplir con los objetivos propuestos, fortaleciendo los procesos de gestion
documental y mejorando la eficiencia administrativa de la entidad
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CONVOCATORIA DE AYUDAS
A PROYECTOS ARCHIVISTICOS
CONVOCATORIA DE APOIOS
A PROJETOS ARQUIVISTICOS

Inscripciones hasta
Inscrigdes até

30/09]2024

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Fortalecimiento a la
gestién y direccion de la
administracién publica
territorial (4599)

Disefar y adoptar un (1) Manual
de ldentidad Visual (MIV) de la
Entidad.

Se disend y adopt6 el “Manual de Identidad Visual de la Alcaldia de Girén”, el cual tiene como
objetivo unificar y mantener una identidad de imagen en la Alcaldia de Giron, como ente estatal
municipal, y sus entidades descentralizadas, de acuerdo con los lineamientos de Ley 2345 de
2023 "Chao Marcas de Gobierno”, destacando los elementos patrios de Girén como los colores
de su bandera y el escudo.

Asi mismo, orientar a todos los profesionales en las areas de disefio y comunicacion en la
creacion de materiales comunicacionales, haciendo uso correcto de la imagen institucional para
ser divulgada a la ciudadania a través de diversos medios visuales.

Actividad: Desarrollar y disefiar el manual de identidad visual de la Alcaldia de Girén, incluyendo
el desarrollo grafico de campafas y piezas gréficas que implementen los lineamientos del Manual
de Identidad Visual.

Acciones realizadas para el desarrollo de la actividad:

¢ Realizacion de documento final en pdf del Manual de Identidad Visual

e Socializacion (encuesta virtual) y publicacién en la web del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

e Elaboracién de Decreto 00115 por medio del cual se adopta el manual de identidad visual
Actualizacion del documento final en pdf del Manual de Identidad Visual.

e -Socializacion (encuesta virtual) y publicacién en la web del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

e Elaboracién del Decreto 00157 por medio del cual se actualiza el Manual de Identidad
Visual.
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Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)
estrategia para la
consolidacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestiéon (MIPG).

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracion puablica
territorial (4599)

Con el objetivo principal de cumplir las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, se disefi6 la
estrategia “Estrategia para la Consolidacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion”, en alineacion con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Esta estrategia fortalecié los canales y mecanismos de atencién a la comunidad, promoviendo
una conciencia de sensibilizacion integral orientada a buscar soluciones efectivas a sus
necesidades y requerimientos.

La medicién del nivel de satisfaccion de la comunidad se defini6 como un elemento clave para
evaluar la eficacia y eficiencia de los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos y de infraestructura,
los cuales operaron de manera articulada para alcanzar las metas y objetivos planteados en el
modelo. Esto permitié estandarizar procesos y contribuir a la prestacion eficiente de los servicios
de la entidad.

Para la implementacion de la estrategia, se presenta a continuacion, de manera grafica, una
planificacién de actividades y el tiempo estimado asignado a cada perfil, con el propdsito de
garantizar el desarrollo adecuado de las tareas necesarias para alcanzar los objetivos de esta
estrategia

ITE ACTIVIDAD PERIODO ENTREGABLE
M
PERFIL: INGENIERO INDUSTRIAL
1 Actualizacion de los Mapas de | Primer Consolidado de:
Riesgo, de proceso y de | trimestre 1 mapa de proceso
seguridad de la informacion 1 mapas de riesgo de
corrupcion

1 mapa de riesgo de
seguridad de la informacion

2 Actualizacion de los | Primer y | Procedimientos  de los
Procedimientos y Formatos Segundo diferentes procesos
semestre actualizados
3 Actualizacion y elaboracion de | Cuarto Politicas Institucionales del
las  Politicas y Planes | trimestre MIPG

Institucionales
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ITE ACTIVIDAD PERIODO ENTREGABLE
M
4 Elaborar las | Cuarto Caracterizacion de  los
Caracterizaciones de los | trimestre procesos estratégicos,
Procesos del MIPG misionales, apoyo y de
evaluacién y control
5 Elaborar las actas del Comité | segundo y | Tres actas del Comité
Institucional de Gestion y |tercer y cuarto | Institucional de Gestidén y
Desempefio trimestre Desempefio

2Cémo organizar el
-

Sigue estos pasos:

1. Produccicn de
docui

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Desempefio Institucional

2 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado
i

minimo puntaje mximo puntaje 0 5
grupo par arupo par X . .
Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las enfidades que f.m:s”;'?f"a Sntlg eﬂntman No ip”ca para “’:’“5 ""'["5' sicad quinti 5
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola jota 2: 1as entidades con puntajes mas altos estan ubicadas on el quintl 5,
hacen s Jas entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)

Fortalecimiento a la gestion estrategia para el

y direccion de la

administracién pablica fortale0|m'|e_nto de la IGesﬂon 1 1
territorial (4599) Estratégica de Talento
Humano.

Se implement6 la “Estrategia para el Fortalecimiento de la Gestion Estratégica del Talento
Humano 2024”, cuyo objetivo fue fortalecer y potenciar el talento humano de la Alcaldia de Girdn
mediante la ejecucion de planes institucionales. Esta iniciativa buscd promover un ambiente
laboral favorable, fomentando el sentido de pertenencia y el desarrollo integral de los
colaboradores.

La estrategia se estructur6 en cinco actividades principales para su implementacion, las cuales
fueron.
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ACTIVIDAD EJECUCION

1. Ejecucion del Plan Anual de Vacantes 'y
Prevision de Recursos Humanos de
acuerdo con la normatividad legal
vigente y decisién del nominador de
proveer estas vacantes.

En el mes de enero 2024 se desarrolla a
través de Decreto 001 a 005, Ia
reestructuracion a la planta de personal
adelantada en diciembre de 2023, en el
mes de septiembre 2024 se realiza un
segundo redisefio organizacional de la
planta de empleos de la Alcaldia de Girén
financiados con recursos propios Yy
recursos del SGP. El dia 27 de septiembre
de 2024, a través del Decreto 000171 de
2024 se suprimieron de la planta de
empleos de la Alcaldia de Girén
financiados con recursos propios vy
recursos del SGP 13 empleos que se
encontraban en vacancia definitiva vy
quedaron en paragrafos transitorios 5
empleos que una vez superen la situacion
administrativa seran suprimidos de la
planta.

2. Ejecucién del Plan Institucional de

Capacitacion 2024.

Se ejecuta el PIC 2024: Para un total de 17
capacitaciones, en temas como: Atencién
al ciudadano, comunicacién asertiva, curso
de MIPG, curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion,
capacitacion en responsabilidad
ambiental, valores del servicio publico y
codigo de integridad, conciencia de las
desigualdades, trabajo en equipo, gestion
documental, inteligencia emocional,
habilidades gerenciales, comunicacion
asertiva 'y resolucién de conflictos, taller de
Gestion del estrés: Goce del espacio y
manejo del tiempo, Taller Gobierno de las
mujeres, capacitacion de Seguridad digital,
Adaptabilidad al cambio,
y Gobierno para el cambio climatico.

3. Ejecucién del Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales.

Se ejecutan todas las actividades del Plan
de Bienestar e Incentivos Institucionales,
se entregan 30 auxilios educativos,
exaltacion del dia de la secretaria,
celebracién dia de la mujer, dia de la
madre, dia del padre, se celebra el dia del
servidor publico, se implementa el plan
piloto de jornada continua algunos viernes
del tercer trimestre 2024, Estrategia salario
emocional, campafia de sensibilizacion de
la Cultura de Buen Trato en el Entidad, se
realiza jornada de PyP, masajes de cuello
y espalda y entrega de detalle de amor y
amistad en todas las sedes de la Alcaldia
de Gir6n, acompafada de pausas activas
0 masaje, se ejecutd capacitacion en
reforma  pensional, celebracion de
Halloween para los hijos de los servidores,
se realizo la medicion del clima laboral,
novena navidefa y actividad de integraciéon
de fin de afio.
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Se ejecuta el Plan Anual de SST
desarrollando actividades como: reporte e
investigaciones de los AT presentados y
sus respectivos planes de accion,
ejecucibn de mediciones higiénicas,
inspecciones de seguridad, inspecciones
de puestos de trabajo, ejecucién y
seguimiento de los comités de SST,
COPASST y Comité de Convivencia,
ejecucion del Plan de Capacitacion SST
2024, actualizacion documental,
capacitacion y entrega de dotacién de la
brigada de emergencias, entrega de
dotacion al grupo de la Direccion de
Ambiente y EPP a contratistas que
ejecutan actividades de alto riesgo R4 vy
R5, realizacion de los Examenes Médicos
Ocupacionales, bateria riesgo psicosocial,
clima laboral, auditoria interna de SST

En la induccién y reinduccion de Talento
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo
se informa y se evalla el MIPG y el cdigo
de integridad con sus respectivos valores,
con el fin de fortalecer las acciones de los
servidores publicos hacia una conducta
digha, ética y transparente.

4. Ejecucion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

5. Divulgacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), Caddigo
de Integridad y Valores del Servidor
Publico

Nombre del Programa Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracién publica
territorial (4599)

Actualizar anualmente un (1)
sistema de informacion y
gestion de la entidad.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes actividades:

v' Coadyuvar en la parametrizacién de formularios, formatos, férmulas, conceptos, reportes,
interfaces, y enlaces presupuestales y contables
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v' Realizar procesos de reingenieria para optimizar el funcionamiento de los mddulos
existentes

v' Soporte sobre incidencias reportadas por los funcionarios (fallas, modificaciones o

inconsistencias)

Identificar las necesidades de software misional en cada dependencia

Ingresar y gestionar las solicitudes de las areas usuarias a través de la plataforma

dispuesta

AN

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)
estrategia de asistencia

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la

administracion publica té_cnica para gelaztién del I 1 1
o pasivo pensional durante e
territorial (4599) cuatrienio.

Se implemento la “ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA PARA GESTION DEL PASIVO
PENSIONAL”, la cual tenia como objetivo Mantener actualizados los calculos actuariales del
Pasivo Pensional de la Alcaldia de Giron.

La estrategia se centré en una actividad principal para su implementacién:
Actualizacion y Depuraciéon de la Base de Datos de PASIVOCOL

Durante la vigencia 2024, se llevd a cabo la actualizacion y depuracion de los datos
correspondientes a la planta de personal, logrando el envio y aprobacion de esta informacion a
través del correo institucional de PASIVOCOL del Ministerio de Hacienda.

Adicionalmente, se continué con la identificacion y registro detallado de datos en los aplicativos
relacionados, garantizando que los calculos actuariales se mantuvieran actualizados y en
conformidad con los estandares normativos y técnicos exigidos. Este proceso fue fundamental
para asegurar la precision, consistencia y confiabilidad de la informacion financiera y actuarial de
la entidad.

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)
estrategia de asistencia

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la

. R técnica para gestion integral 1 1
administracién publica .
N de los recursos fisicos de la
territorial (4599) )
entidad.

Se implemento la Estrategia: “ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RECURSOS FISICOS DE LA ENTIDAD” con el objetivo de garantizar la
adecuada gestion de los recursos fisicos de la alcaldia municipal de Girén y para ello se
realizaron las siguientes actividades:
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Desarrollar e implementar herramientas eficaces para mejorar la administracion de los
inventarios de la entidad

Proyeccion del procedimiento para el traslado de bienes.

Ejecucion del Plan Anual de Levantamiento de Inventarios.

Implementacion de un plan de contingencia para la actualizacion del sistema GD.
Conciliacion contable de activos en conjunto con la Direccion de Contabilidad, Informes
y Estadisticas

Fortalecer el desarrollo administrativo mediante la mejora de los sistemas de informacion
de la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Realizacién de visitas oculares para el levantamiento de inventarios.

Creacioén de formatos para el seguimiento y reporte de siniestros.

Disefio e implementacion de formatos para la solicitud de insumos.

Organizacion y archivo de carpetas para salvaguardar la informacion relacionada con
recursos fisicos e inventarios.

Verificacion de ingresos y egresos en la bodega de almacén.

Capacitacion al personal en la gestion de inventarios de activos devolutivos y elementos
de insumos.

Fortalecimiento de los procesos de identificacion de bienes del municipio.

estrategia permiti6 optimizar la administracion de los recursos fisicos, mejorar los

procedimientos de inventario y garantizar un manejo mas eficiente de los activos de la entidad.

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Fortalecimiento a la gestion

administracién publica

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)
estrategia de asistencia
técnica y apoyo a la gestion
para el Fortalecimiento
Institucional.

y direccion de la

territorial (4599)

Se implementd la “ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA Y APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL” Con el fin de
dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo a fin de garantizar el servicio
de aseo y vigilancia para los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio, de lo
anterior y para la puesta en marcha la estrategia se realizo las siguientes acciones.
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v' Se desarrollaron acciones que permitieron garantizar el rendimiento necesario para
asegurar la productividad de la gestion administrativa.

v/ Se ejecutaron acciones operativas que garantizaron un ambiente de tranquilidad en el
ejercicio institucional.

v' Se llevaron a cabo acciones que optimizaron el rendimiento y aseguraron la productividad
de la gestién administrativa.

v/ Se ejecutaron acciones operativas que apoyaron el ejercicio institucional.

v' Se realizaron acciones operativas que respaldaron el ejercicio institucional

|
== |

Dentro de esta meta personalizada, se implementé la estrategia “Gestion de buenas practicas
en el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, para
aumentar el acceso a tramites y servicios en linea por parte de los ciudadanos”, con el
objetivo de establecer jornadas de capacitacion sobre diversos temas relacionados con el uso de
las tecnologias de la informacion. Estas capacitaciones estuvieron dirigidas principalmente a los
lideres comunales del municipio de Giron.

Se program0 y organiz6 una capacitacion sobre el uso adecuado de redes sociales y la
prevencién de ciberdelitos, enfocada tanto al sector rural como urbano, dirigida a los lideres de
las Juntas de Acciéon Comunal (JAC). El objetivo principal fue fortalecer la gestion comunitaria y
proporcionar herramientas para optimizar el desempefio de las JAC del municipio.

La capacitacién se llevé a cabo el viernes 27 de septiembre de 2024, en el auditorio de la
Secretaria del Adulto Mayor, ubicado en el barrio Santacruz, Giron. Durante la jornada se trataron
temas de interés como ingenieria social, cuidados en el uso de redes sociales, y buenas préacticas
para la creacion de contrasefias.

Con una participacion de 21 asistentes y un tiempo de capacitacion de 3 horas y 20 minutos,
se logré esclarecer diversos temas y casos relevantes, resolviendo dudas y ofreciendo soluciones
a problemas comunes relacionados con el uso de la tecnologia.

El objetivo final de la capacitacion fue brindar a los participantes las herramientas y
conocimientos necesarios para proteger su informacién personal y la de sus familias en el
entorno digital, identificando amenazas comunes y aplicando buenas précticas de seguridad al
usar dispositivos, redes y plataformas en linea, promoviendo asi una navegacion mas segura y
responsable
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Galay A13 1

Se implementé la estrategia “Asistencia, soporte
técnico eficiente y oportuno a las secretarias y
oficinas de la Alcaldia Municipal, mejorando la
operatividad de la infraestructura tecnolbgica y
asegurando la continuidad de las actividades
administrativas”, con el objetivo de fortalecer el equipo
técnico y modernizar la infraestructura para satisfacer las
demandas actuales, ofreciendo funcionalidades mas
avanzadas y eficientes.

Durante su ejecucion, se mejoro la gestion de la b
infraestructura tecnoldgica, asegurando el correcto - s —
funcionamiento de los  programas  mediante :
mantenimientos preventivos y correctivos. También se
realizaron labores de limpieza en todos los equipos
electronicos de la administracion municipal y se
atendieron los tickets generados, brindando soporte a las distintas dependencias de la Alcaldia

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracién publica
territorial (4599)

Implementar anualmente una
(1) Estrategia de
Comunicaciones.

Se implemento la “Estrategia de Comunicaciones de la Alcaldia de Girén”, con el objetivo de
mantener a la ciudadania informada de manera oportuna y precisa sobre las acciones, proyectos
y programas de la administracién municipal. Ademas, se buscaba posicionar y fortalecer la
identidad visual de la Alcaldia de Girén, afianzando la relaciéon gobierno-ciudadano y haciendo
participe a la comunidad en los procesos socioculturales que se ejecutarian a través del Plan de
Desarrollo 2024-2027.

La estrategia se compuso de tres elementos principales que se implementaron:
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1. Campafias de promocion de
programas sociales y publicacion de
contenidos en canales digitales de la
Alcaldia de Gir6n, logrando una mayor
visibilidad de las iniciativas
gubernamentales.

2. Fortalecimiento del proceso de

grabacion y edicion de videos,
animaciones y registro fotogréafico
institucional a través de herramientas
digitales actualizadas, mejorando la
calidad y el alcance de los contenidos visuales.
Mejora de los sistemas de informacién que facilitaron la promocion y difusion de la
informacién institucional, asi como la implementacién del proceso normativo del manual
de identidad visual de la marca permanente de la Alcaldia de Girén, asegurando la
coherencia en la imagen institucional

Administrador de
Noticias

Nombre del Programa Meta Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP Personalizada 2024 2024

Implementar una (1)
estrategia para el
fortalecimiento y

humanizacioén del Servicio al
Ciudadano en la entidad.

Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la
administracion puablica
territorial (4599)

Se implementd la “Estrategia para el Fortalecimiento y Humanizacién del Servicio al Ciudadano
en la Entidad”, con el objetivo de fortalecer, humanizar y potenciar la comunicaciéon con los
ciudadanos, alineandose con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

La estrategia const6 de dos actividades principales que se ejecutaron de la siguiente manera:

1. Plan Piloto de Atencién en Jornada Continua (de 7:00 am a 3:30 pm) los viernes:
Se aplico el plan piloto con el objetivo de ofrecer servicio a la ciudadania durante las horas
del mediodia. Esta jornada continua se implementé en algunos viernes del tercer trimestre
de 2024, ampliando la disponibilidad de atencion para los ciudadanos.

2. Cultura del Buen Trato y Atencion al Ciudadano:
Se organizé y ejecutd un taller de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos,
promoviendo un trato amable, respetuoso y empdético hacia los ciudadanos. El taller
incluyé los siguientes enfoques:

o Respetar la diversidad cultural, religiosa, étnica, de pensamiento y de género.

o Dar atencién preferente a personas en situacion de discapacidad, mujeres en
estado de embarazo y adultos mayores.

o Cumplir con los estandares de conducta y los principios del servicio publico.

Estas acciones contribuyeron a mejorar la calidad del servicio brindado y a fortalecer la relacién
con la comunidad.
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EN JORNADA CONTINUA LOS VIERNES

Asi serd su implementacion
Horario: 700 am.a 330 pm.

JuLio a dekiioy

AGOSTO

SEPTIEMBRE

GIRQN

Nombre del Programa . Meta Fisica Ejecutado
Segiin el MCPGP Metade FerSonalizaca 2024 2024
Fortalecimiento del buen Implementar anualmente una
gobierno para el respetoy | (1) Estrategia de Rendicion de 1 1
garantia de los derechos Cuentas con enfoque
humanos (4502) diferencial.

Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas en la Alcaldia de Giron mediante un enfoque
participativo y transparente que fomente el didlogo directo entre la administracion y la ciudadania.

Se busca asegurar una comunicacion clara, precisa y accesible en un lenguaje sencillo,
ofreciendo a la comunidad la oportunidad de conocer y evaluar las decisiones, acciones y
resultados de los proyectos y programas de la Alcaldia, bajo un marco de Derechos Humanos,
Paz y Buen Gobierno.

Componentes Estratégicos:

Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana y Acceso a la Informacion.
Optimizacion de los Procesos de Comunicacion y Divulgacion de Informacion.
Capacitacion y Sensibilizacién de Funcionarios.

Ejecucion y Monitoreo de Actividades de Rendicion de Cuentas.

Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Rendicion de Cuentas.

agrwbdE

Reto Principal: Lograr que el 100% de las secretarias de la administracion rindan cuentas a la
comunidad en cumplimiento de los principios de Buen Gobierno y eficiencia.

La rendicion de cuentas es un proceso mediante el cual las entidades publicas, junto con sus
funcionarios, informan, explican y comunican los resultados de su gestién a la ciudadania, la
sociedad civil, otras entidades y organismos de control. Este proceso, fundamentado en normas,
procedimientos y practicas especificas, busca promover un didlogo abierto que permita a la
ciudadania ejercer control social al solicitar informacién, evaluar la gestién y fomentar la
transparencia, en linea con los principios de Buen Gobierno.
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La Alcaldia de Giron, comprometida con la transparencia, inicia un proceso de Rendicién de
Cuentas. La Rendicion de Cuentas establece mecanismos, procesos Yy procedimientos
necesarios para cumplir con las disposiciones legales y fortalecer el derecho de acceso a la
informacién publica, siguiendo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Asimismo,
facilita el cumplimiento del Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, asegurando que
los ciudadanos, organizaciones y la sociedad civil reciban informacion de calidad y puedan
evaluar y proponer mejoras en la gestién publica.

Para la Administracién Municipal, la rendicion de cuentas es importante para que la ciudadania
conozca los resultados de la gestion y también para que participe activamente en su seguimiento.
A través de este proceso, se visibilizan las acciones emprendidas para proteger los derechos de
los ciudadanos y construir una paz duradera, fortaleciendo el entorno social en beneficio de todos
los grupos de valor e interés.

Al adoptar un enfoque basado en derechos humanos y paz, la rendicién de cuentas en Girdn se
convierte en una herramienta inclusiva que facilita un didlogo responsable entre los grupos de
interés y de valor con la Administraciéon Municipal. A través de esta la Rendicion de Cuentas, la
administracién promueve los derechos civiles y politicos, reforzando la transparencia, el control
social y la participacion activa de la ciudadania en la gestién publica.

Para la rendicién de cuentas de este afio, el cumplimiento ha alcanzado un 30% hasta la fecha.
Para lograrlo, se han implementado diversas acciones que fortalecen la transparencia y
promueven la participacion ciudadana, en cumplimiento de la normativa vigente. En
concordancia con su politica de rendicién de cuentas, la administracion municipal ha desarrollado
las siguientes actividades:

1. Elaboracién de la politica de rendicién de cuentas: Se elaboré y socializé la politica de
rendicion de cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de Rendicion de
Cuentas. La politica fue firmada y publicada en la pagina web de la Alcaldia en el espacio
destinado a la rendicion de cuentas.

2. Conformacion del comité de rendicion de cuentas: Se conform6 el Comité de
Rendicion de Cuentas, aprobado por el Comité MIPG mediante el Acta No. 002 del 12 de
septiembre de 2024. En esta acta se designé al lider del comité, quien se encargd de
coordinar las acciones relacionadas con la rendicion de cuentas.

3. Informe del Estado Inicial de Rendicién de Cuentas: Se elabor6 un informe evaluando
las fortalezas, debilidades y oportunidades en los procesos de rendicion de cuentas de
afios anteriores. Este informe, basado en el Informe de Control Interno y el
autodiagnéstico MIPG, permitié identificar areas de mejora y asegurar la transparencia y
accesibilidad de la gestion.

4. Espacios de Dialogo: Se llevo a cabo una reunién para planificar los espacios de dialogo
con la ciudadania, estableciendo canales de comunicacion, herramientas tecnoldgicas y
estrategias de comunicacion diversificadas. También se programé una audiencia publica
y encuestas de satisfaccion para evaluar el proceso.

5. Grupos de Interés y Valor: Se gestiono la caracterizacion de los grupos de valor e
interés, através de un trabajo conjunto entre la Secretaria Privada y la Direccién Operativa
de Grupos Poblacionales. Esta informacién se publicé en la pagina web, permitiendo una
rendicion de cuentas inclusiva y transparente.

6. Entrega de Informacion: Se llevaron a cabo actividades de rendicion de cuentas, como
encuentros publicos denominados "PROGRESA MI CASA", donde se compartieron
avances y se debatieron decisiones. Se evaluaron las observaciones ciudadanas y se
tomaron acciones en respuesta.

7. Comunicaciones: La Direccién de Prensa y Comunicaciones implemento protocolos para
garantizar la transmision accesible y comprensible de la informacion. Se utilizaron
diversos canales de comunicacion para llegar a todos los grupos de interés, promoviendo
la participacion ciudadana.
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8. Roles y Responsabilidades: La Secretaria Privada coordiné el proceso de rendicion de
cuentas, asignando responsabilidades especificas a cada area y supervisando su
cumplimiento. Se monitorearon los avances a través de la Oficina de Control Interno
Administrativo.

9. Formatos Internos de Reporte: Se desarrollaron formatos internos estandarizados para
la recoleccién y presentacién de la informacién, facilitando la documentacién de la gestion
y garantizando su precision y consistencia.

10. Generacion y Andlisis de Informacién: Se generd y analiz6 informacion clave sobre
presupuesto, cumplimiento de metas y planes, gestion de contratacién, y derechos
humanos. Esta informacion se consolidé en un reporte Unico y se coordind con las
dependencias para asegurar la precision de los datos.

11. Publicacién de Informacidn: Se publicaron los resultados de la gestion administrativa en
la pagina web de la Alcaldia y otros canales, asegurando la accesibilidad y transparencia
de la informacion. La metodologia aplicada garantizé que la informacion fuera clara y
relevante.

12. Preparacion de Espacios de Didlogo: Se identificaron los grupos de interés y se
evaluaron los espacios de dialogo previos, ajustandolos para atender las necesidades
especificas de cada grupo. Se implement6é una metodologia adaptada a cada grupo de
valor, asegurando una participacion significativa.

13. Convocar a Grupos de Interés y Valor: Se convoco a los grupos de interés mediante
diversos canales de comunicacion, tanto tradicionales como digitales. Se socializ6 la
importancia de la rendicion de cuentas y se organizaron reuniones para motivar la
participacién activa.

14. Ejecucion: Durante el proceso de rendicion de cuentas, se llevd a cabo una campafa de
difusién y se habilitaron canales virtuales. La audiencia publica se programé para el 6 de
diciembre de 2024, y se documentaron los resultados en un informe para los grupos de
interés.

15. Seguimiento: Se realiz6 un seguimiento exhaustivo del proceso de rendicion de cuentas,

aplicando medidas correctivas y optimizando la gestién publica. Los avances fueron
publicados en la pagina web y difundidos internamente para asegurar la participacion y
transparencia continuas.

Nombre del Programa Segun el Meta de Meta Fisica Ejecutado
MCPGP Personalizada 2024 2024
Implementar
anualmente una
Fortalecimiento del buen gobierno estrategia (1)
para el respeto y garantia de los descentralizacién e 1 1
derechos humanos (4502) integracion de
servicios a la
comunidad.

Conforme a la meta de gestion planteada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se ejecutd una
serie de actividades orientadas a brindar servicios y apoyo a los hogares Gironeses. A
continuacion, se presenta el informe detallado de las acciones realizadas, los programas
ofrecidos y los barrios y veredas impactadas.

1. Servicios de Asesorias e Informacion:
Se prest6 asesoria a los ciudadanos en varios temas clave, logrando una cobertura amplia en
los siguientes servicios:
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Ruta de empleabilidad y productividad:
Asesoria sobre oportunidades laborales y
programas de productividad.

Cupos estudiantiles: Informacién sobre
opciones de educacion y becas
disponibles.

Sisbén: Asistencia para la actualizacion y
consulta del Sisbén.

Créditos 'y operadores aliados:
Orientacion sobre accesibilidad a créditos
y aliados financieros.

Concepto sanitario y aseguramiento en salud: Informacion sobre los requisitos y
opciones de aseguramiento en salud.

Impuesto predial e industriay comercio: Asesoramiento sobre obligaciones fiscales.
Temas financieros y comerciales: Informacion sobre servicios bancarios y tramites en
la Camara de Comercio.

Comparendos y tramites de transito: Asesoria sobre multas y procedimientos de
transito.

Psicolégica, juridica, violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana: Orientacién en
temas legales y de bienestar familiar.

Subsidio de vivienda VIS (Villamil Plaza): Informacién sobre programas de vivienda de
interés social.

Renta Ciudadana, Devolucidon IVA y Colombia Mayor: Asistencia sobre programas de
bienestar social.

Certificados de discapacidad: Gestion de tramites para obtener certificados de
discapacidad.

2. Programas de Actividad Fisica, Recreacion y Bienestar:

Se realizaron actividades fisicas y recreativas para
promover el bienestar de la comunidad, tales como:

Circuitos deportivos: Implementacién de
espacios para la actividad fisica.
Fisioterapeuta para Adultos Mayores:
Servicios de fisioterapia para la rehabilitacion
de los adultos mayores.

Higiene corporal para Adultos Mayores:
Actividades de cuidado e higiene personal.

3. Servicios Médicos y Salud Puablica:
Se ofrecieron servicios médicos y de salud publica enfocados en la prevencion y promocién de
la salud:

Desparasitacion de niflos hastalos 14 afios: Se realizaron jornadas de desparasitacion
para prevenir enfermedades.

Jornadas de vacunacion: Campafas de vacunacion para fortalecer la salud infantil.
Prevencion del dengue: Informacion y medidas preventivas contra el dengue.
Odontologia: Consultas odontolégicas para la comunidad.

Consulta de Medicina General: Atencion médica general para todos los ciudadanos.
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4. Servicios Ludicos y Talleres:
Se ofrecieron talleres creativos para el desarrollo personal y recreativo:
e Taller de dibujo y pintura: Espacios para el fomento de la creatividad.
o Taller de manualidades: Actividades que fomentaron la habilidad manual y el trabajo
artesanal.

5. Servicios de Seguridad y Movilidad:
Se realizaron intervenciones para mejorar la seguridad y promover una movilidad responsable:
o Patrullaje mixto (Policia y Ejército SSF): Se incrementé la seguridad en las zonas de
mayor riesgo.
e Andlisis de riesgo en el sector: Evaluacion de las areas mas vulnerables en términos
de seguridad.
e Campafias "Sefales de vida" y "Recuperemos la movilidad": Iniciativas para
sensibilizar a la comunidad sobre seguridad vial y movilidad responsable.
e Sensibilizacion en educacion vial: Talleres de educacion para el manejo responsable
y prevencién de accidentes.

6. Barrios y Veredas Impactadas:
La oferta institucional fue llevada a las siguientes veredas y barrios de Giron:
e Vereda El Recreo, Vereda Aguada de Ceferino, Vereda Rio Sucio, Vereda Angulo, Barrio
Puerto Madero, Barrio Las Aldeas, Barrio Arenales, Barrio Bellavista, Barrio Gallineral,
Girén Centro, Mirador de Arenales, Malpaso, Palenque.

Nombre del Programa Meta Fisica  Ejecutado

Segin el MCPGP Meta de Personalizada 2024 2024

Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la
administracién publica
territorial (4599)

Implementar una (1) estrategia
para el fortalecimiento del 1 1
Sistema de Control Interno.

Implementar una (1) estrategia para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
Optimizar el Sistema de Control Interno mediante el fortalecimiento de los procesos de evaluacion,
seguimiento y mejora continua, alineados con los principios del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) promoviendo una cultura organizacional de transparencia y eficiencia

La estrategia se centrara en tres areas clave que permitiran alcanzar este objetivo general:

Fortalecimiento Juridico y Administrativo:

Garantizar una adecuada gestion juridica y administrativa es esencial para el correcto
funcionamiento del Sistema de Control Interno. Esto implica asegurar que los procesos estén
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alineados con la normativa vigente, facilitando la ejecucion efectiva de los controles y garantizando
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos que respaldan la gestion publica.

Optimizacién de Procesos Técnicos y Operativos:

Mejorar la eficiencia en el seguimiento y control de los procesos del MIPG es fundamental para
optimizar el desempefo organizacional. Esto se logrard mediante la implementacion de
herramientas y practicas que permitan un monitoreo méas agil y efectivo de los procesos operativos,
asegurando que las actividades se realicen con mayor eficiencia, dentro de los plazos estipulados
y con un uso adecuado de los recursos disponibles.

Mejora en la Gestién Contable y Financiera:
Fortalecer la gestion contable y presupuestaria en los procesos administrativos es clave para
garantizar una administracién financiera transparente y precisa. El objetivo es optimizar la
evaluacién de los estados financieros y presupuestarios, asegurando que los recursos se gestionen
de manera eficiente y que los informes financieros reflejen fielmente la situacion de la entidad,
contribuyendo a una mejor toma de decisiones.

4.1, Plan Anual de Auditorias:

La Oficina de Control Interno Administrativo, en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias para la
vigencia 2024, tiene programada la realizaciéon de 21 auditorias. A la fecha, se han completado 21
de estas auditorias, lo que representa un avance del 100% sobre lo planificado.

Durante las auditorias realizadas en las Secretarias, Oficinas y Direcciones de la Administraciéon
Municipal, se evaluaron 15 aspectos transversales, ademas de varios aspectos especificos
correspondientes a cada dependencia. Entre los aspectos transversales abordados se incluyen la
gestion financiera, el cumplimiento normativo y la eficacia en la prestacion de servicios.

En el caso de las auditorias efectuadas en las Instituciones Educativas, se examinaron 11 aspectos
transversales, y se realizd una revision del manejo del Fondo de Servicios Educativos en
colaboraciéon con la Secretaria de Educacion. Esta evaluacion conjunta busca garantizar una
gestion eficiente de los recursos y contribuir a la mejora de la calidad educativa.

Estas auditorias han sido fundamentales para evaluar y asegurar el cumplimiento de las normativas
y procedimientos establecidos, fortaleciendo asi la gestion institucional.

A continuacion, se presenta el avance en el cumplimiento del plan anual de auditorias:

Plan Anual Auditorias Internas 2024

AU dl\iltoorl'a Dependencia
1 Oficina de Contratacion
2 Direccion Administrativa de Calidad y Gestion
Documental
3 Colegio Integrado Llano Grande.

4 Colegio Roberto Garcia Pefia
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5 Colegio Diana Turbay
6 Direccion Operativa de Prensa y Comunicaciones
7 Colegio Santa Cruz
8 Colegio Aguadas Ceferino
9 Direccién de Paoblacion con Discapacidad
10 Secretaria Administrativa
11 Direccion Operativa de Cultura y Turismo
12 Direccion Administrativa de Jurisdiccion de Cobro
Coactivo
13 Colegio Juan Crist6bal Martinez
14 Colegio Portal Campestre
15 Secretaria de Transito y Transporte
16 Secretaria de Educacion
17 Colegio Villas de San Juan
18 Colegio Angulo
19 Direccién de Agricultura
20 Secretaria Privada
Secretaria de Hacienda (Sistema de Control Interno
21
Contable)
4.2. Seguimientos Planes de Mejoramiento:

Los Planes de Mejoramiento son estructurados como resultado de las auditorias internas realizadas
por la Oficina de Control Interno, con el fin de asegurar el seguimiento y correccion de los hallazgos
identificados. Su objetivo principal es garantizar la mejora continua y la eficiencia en la gestion
institucional. Cada plan incluye una descripcion detallada de los hallazgos, actividades especificas
para resolverlos y un indicador para monitorear el progreso: ademas, se establecen fechas de inicio
y finalizacién para cada actividad, asegurando que los problemas sean solucionados dentro del
plazo estipulado por los responsables. Al llegar a la fecha de finalizacion, se espera que el hallazgo
haya sido completamente subsanado.

Estos planes también incorporan un espacio para el seguimiento continuo por parte de la Oficina de
Control Interno, donde se registra el porcentaje de avance de cada actividad. Este monitoreo es
fundamental para evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas y garantizar que las mejoras
implementadas sean efectivas y sostenibles.
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En lo que va de 2024, se han programado 32 seguimientos a Planes de Mejoramiento en diversas
Secretarias, Oficinas, Direcciones e Instituciones Educativas, en lo corrido de 2024, se han
realizado 55 seguimientos a Planes de Mejoramiento en Secretarias, alcanzando un cumplimiento
del 100% sobre lo planificado para este afio. Estos seguimientos se enfocaron en evaluar y
monitorear la implementacién de las actividades correctivas para solucionar los hallazgos
identificados durante las auditorias. Ademas de verificar el cumplimiento de las recomendaciones,
se realizaron visitas de campo para corroborar los avances y la efectividad de las intervenciones
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propuestas, asegurando que las medidas adoptadas perduren en el tiempo.

A continuacion, se presenta los seguimientos realizados durante el afio 2024:

1 2022 | Secretaria de Agricultura 17/01/2024

2 2022 | Secretaria de Gestion Documental 25/01/2024

3 2022 | Secretaria de Recursos Fisicos 13/02/2024 |12/04/2024 | 12/06/2024
4 2022 | Secretaria de Educacion 13/02/2024 |12/04/2024

5 2022 | Secretaria Juridica 16/02/2024 |12/04/2024 | 12/06/2024
6 2022 | Oficina de Cobro Coactivo 20/02/2024 |15/04/2024

7 2022 |Secretaria de Transito y Transportes | 20/02/2024 |16/05/2024

8 2022 | Secretaria de Cultura 'y Turismo 11/03/2024 |11/05/2024

9 2022 | Secretaria de Recursos Fisicos 12/04/2024 |12/06/2024

10 2022 | Secretaria de Educacion 12/04/2024 |07/06/2024

11 2022 | Secretaria Juridica 12/04/2024 |12/06/2024

12 2022 | Secretaria de Agricultura 06/05/2024 |17/01/2024

13 2022 | Gestion Humana 28/05/2024

14 2023 | Secretaria de Hacienda 29/02/2024 | 29/04/2024 | 29/06/2024
15 2023 | Secretaria de Adulto Mayor 29/02/2024 |29/04/2024 | 29/06/2024
16 2023 | Secretaria de Desarrollo Social 29/02/2024 | 29/04/2024 | 29/06/2024
17 2023 |Secretaria de las TICS 29/03/2024 |29/05/2024 |29/07/2024
18 2023 | Secretaria de Hacienda 29/02/2024 | 29/04/2024 | 29/06/2024
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19 2023 | Secretaria de Adulto Mayor 29/02/2024 |29/04/2024 | 29/06/2024
20 2023 | Secretaria de Deporte y Recreacion | 09/04/2024 |09/06/2024 | 09/09/2024
21 2023 | Secretaria de Familia 12/02/2024 |12/04/2024 | 12/06/2024
22 2023 |Secretaria de Adulto Mayor 29/02/2024 |29/04/2024 | 29/06/2024
23 2023 | Secretaria de Desarrollo Social 29/02/2024 |29/04/2024 | 29/06/2024
6.3. Informes:

Los informes generados por la Oficina de Control Interno se desarrollan en conformidad con la
normativa vigente para el seguimiento de actividades que requieren el acompafamiento y
supervision del sistema de control interno. Estos informes estan estructurados para brindar un
seguimiento detallado y apoyar la gestién de la administracion municipal, dirigiéndose a entidades
de control, grupos de valor, grupos de interés y la comunidad en general. Su objetivo es promover
el compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas, al tiempo que impulsan la mejora
continua a través de la supervision del control interno.

Cada informe incluye el seguimiento realizado en conjunto con los responsables de generar la
informacion, presentando datos relevantes, andlisis de la informacién revisada, detalles sobre la
ejecucion de las actividades, y el monitoreo llevado a cabo por la Oficina de Control Interno
Administrativo. Basados en los hallazgos obtenidos, se emiten recomendaciones especificas para
mejorar la gestion.

Durante el afio 2024, la Oficina de Control Interno Administrativo tiene programada la elaboracion
de 15 informes, de los cuales 15 ya han sido cumplidos, lo que representa un alcance del 100%.

A continuacion, se detallan los informes realizados hasta la fecha:

Informe de Seguimiento Planes de Mejoramiento

1 Contraloria Municipal - SIA CONTRALORIA

5 Informe de Seguimiento Planes de Mejoramiento
Contraloria General

3 Informe Seguimiento Estrategias Anticorrupcién

(PAAC - Cuatrimestral)

4 | Plan de Accion Integral

Seguimiento a Mapas de Riesgo de Corrupcién

S (Cuatrimestral)

6 Elaboracion de Informe PQRSD, cumplimiento Ley
1474 de 2011

7 Informe de Evaluacion Independiente Sistema de
Control Interno (Pormenorizado)

8 Informe de Evaluacion del Sistema de Control

Interno Contable - CHIP

9 Informe de Austeridad del Gasto Publico
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10 |Informe Calificacion funcionarios de Planta

11 |Informe de Evaluacion por Areas

12 |Informe de Derechos de Autor

Evaluacién a la Gestion y Desempefio Institucional
13 |MECIy MIPG (SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL)

Cumplimiento Ley de Transparencia Informe
Procuraduria - ITA

Informe del Proceso de Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas Vigencia

14

15

Nombre del Programa : Meta Fisica  Ejecutado
Seguin el MCPGP e 2024 2024
Fortalecimiento a la gestiébn y | Implementar una (1) estrategia
direccion de la para el fortalecimiento de los
- R 1 75%
administracion publica procesos de Compras y
territorial (4599) Contratacion en la Entidad.

Proyecto: “Fortalecimiento y Optimizacion de la Gestion de los Diferentes Procesos y
Procedimientos en la Oficina de Contratacion del Municipio de Girén, Santander”

El proyecto tenia como objetivo dar cumplimiento al Plan de Desarrollo "Mas Campo para el
Progreso 2024-2027", especificamente en el programa de fortalecimiento de la gestion y direccion
de la administraciéon publica territorial, con un enfoque en la optimizacion de la gestién en la
Oficina de Contratacion del Municipio de Girdn. Se ejecutaron actividades relacionadas con la
optimizacion de procesos juridicos, financieros, operativos y administrativos en la gestién
contractual del municipio.

Actividades Ejecutadas:

1. Fortalecimiento de la Gestion Juridica: Se optimizé la gestion en los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales, brindando asistencia en la plataforma
SECOP Il y proyectando los documentos necesarios para la publicacion de procesos
contractuales en las diferentes modalidades de contratacion de las dependencias
municipales.

2. Fortalecimiento de la Gestion Financiera: Se mejoro la gestion financiera mediante la
elaboracion y proyeccion de estudios del sector, revisando presupuestos y evaluando los
aspectos econdémicos de los procesos de contratacion en diversas modalidades.

3. Fortalecimiento de la Gestién Operativa: Se alimenté la plataforma SIA OBSERVA de
la Contraloria Municipal con los contratos y convenios celebrados, cumpliendo con la
rendicion de informes de contratacion solicitados por los entes de control, Fiscalia y otras
entidades gubernamentales.

4. Fortalecimiento de la Gestion Administrativa: Se optimizo la organizacion y archivo de
la documentacion generada en la Oficina de Contratacion, con énfasis en la creacion y
organizacion de expedientes, asi como en la digitalizacion de documentos de los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales.

Avances ala Fecha (31 de octubre de 2024):

e Se gestionaron 662 procesos de contratacién en diversas modalidades de seleccion,
los cuales fueron debidamente publicados y reportados en las plataformas de Colombia
Compra Eficiente (SECOP | y SECOP II) y en los portales correspondientes a los
organismos de control.
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e Reportes ante la Contraloria Municipal: La Oficina de Contratacion cumplié con la
presentacibn de los informes mensuales, incluyendo el reporte namero ocho
correspondiente a la contratacion de la Alcaldia de Giron durante el mes de septiembre
de 2024, a través de la plataforma SIA OBSERVA.

Este avance muestra que la Oficina de Contratacion ha logrado fortalecer la eficiencia en la
gestién de los procesos contractuales del municipio, mejorando la transparencia y el cumplimiento
normativo.

Nombre del Programa . Meta Fisica Ejecutado
Segin el MCPGP pE IR EL R 2024 2024
Implementar una (1) estrategia
para el fortalecimiento de los

Fortalecimiento a la gestién y
direccion de la

. L mecanismos y procesos de 0,64
administracion publica . P 1
o Gestion Juridica y Defensa
territorial (4599) .
Judicial.

El proyecto “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA AL PROCESO DE DEFENSA
JURIDICA PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER?”, fue actualizado el dia 3 de septiembre del 2024, al plan de desarrollo del
Municipio de Girén “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024 — 2027”, con reduccion del
presupuesto, por valor de $5.400.001, para un valor definitivo de $586.599.999.

Se brind6 apoyo en la defensa de los procesos judiciales y en la mejora normativa, gestion
documental y actividades administrativas de la dependencia, con un enfoque especial en temas
relacionados con el despacho del Alcalde. Ademas, se apoy0 en la gestién disciplinaria y en la
optimizacion de diversas actividades administrativas de la dependencia. Estas acciones
contribuyeron a fortalecer la estructura operativa y el cumplimiento normativo de la entidad.

Dentro del Plan de Desarrollo, se prescribié la necesidad de dar cumplimiento a las acciones
enmarcadas en las politicas de Defensa Juridica y Mejora Normativa del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG). La defensa juridica se desarrollé mediante acciones enfocadas en
la defensa legal, prevencién del dafio antijuridico, asesoria y acompafiamiento juridico en los
diferentes sectores, el desarrollo de los procesos judiciales y el cumplimiento de sentencias y
conciliaciones, entre otras.

La Politica de Mejora Normativa se orientd hacia el uso de herramientas y buenas préacticas
regulatorias para garantizar que las normas expedidas por la entidad fueran técnicamente y
juridicamente adecuadas, eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples,
contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad juridica. Se disefi0 y se implementd un sistema
o0 aplicativo de control de procesos judiciales.

Asimismo, se plante6 y se implementd una politica de prevencién del dafio antijuridico para el
municipio, lo que contribuyd a la reduccion de acciones constitucionales y medios de control,
disminuyendo las demandas contra el municipio por reclamaciones de indemnizaciones. Ademas,
se llevaron a cabo capacitaciones a los servidores publicos de la administracién municipal sobre
los hechos generadores de perjuicios al municipio, se mantuvo una vigilancia constante sobre los
procesos y se establecié una rigurosidad en el conocimiento de las pretensiones y valores.
Finalmente, se planific6 con detalle la defensa judicial, responsabilizando a los abogados
encargados de cada proceso.
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Meta Fisica
2024

Nombre del Programa

Segan el MCPGP Ejecutado 2024

Meta de Personalizada

Brindar apoyo logistico y

Fortalecimiento del buen .. .
administrativo para el

gobierno para el respeto y

. fortalecimiento del Consejo 1 1
la garantia de los derechos . -
humanos (4502) Territorial de Planeacion
(CTP).

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y de promover
la participacion ciudadana, la Secretaria de Ordenamiento Territorial ejecuta el proyectos
denominado “APOYO LOGISTICO PARA LA PROMOCION DE ESPACIOS DE
PARTICIPACION NACIONAL A LOS MIEBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” que busca brindar el apoyo
necesario por parte de la Administracion Municipal al CTP para que participen en instancias de
socializacién del Plan de Desarrollo Nacional, para poder determinar su articulacion con el Plan
de Desarrollo MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027.

Nombre del
. Meta de o :
Programa Segun el Personalizada Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024
MCPGP
Fortalecimiento a la | Implementar una (1)
gestion y direccién de | estrategia de
la administracion | asistencia técnica 1 1
publica territorial | para gestion predial
(4599) durante el cuatrienio.

Durante el afio 2024, la Secretaria de Ordenamiento Territorial implement6 una estrategia de
gestion predial con el objetivo de sanear, titular e incorporar bienes fiscales y de uso publico en
un Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Municipal. Las actividades realizadas estuvieron
dirigidas a fortalecer el patrimonio inmobiliario del municipio, especialmente en bienes destinados
al servicio publico, zonas verdes, equipamiento comunal y proyectos de infraestructura.
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Se llevaron a cabo proyectos de declaratoria de
utilidad publica para iniciar procesos de
adquisicion de predios destinados a obras de
infraestructura, con el fin de mitigar riesgos y
prevenir desastres. Ademas, se formulé y
aprobo los proyectos de acuerdo municipal N°
0006, 0010 y 0020 del afio 2024, para tramites
de enajenacion voluntaria. También, mediante
la Resolucion 2385 de 2024, se declar6 como
espacio publico cinco predios ubicados en los
barrios altos del poblado y terrazas de
Bellavista.

Asimismo, se declararon como bienes baldios urbanos tres predios de uso publico destinados a
ronda hidrica, a través de los Decretos Municipales 0097 y 0099, con el fin de gestionar la
ejecucion de obras de mitigacion sobre la ronda del rio de oro que atraviesa el municipio.

La estrategia también involucro la solicitud de
las areas de cesién obligatorias que constituyen
las cargas urbanisticas de los constructores, asi
como el saneamiento vy titulacién de las areas
de uso publico que correspondian a saldos de
proyectos ejecutados en el pasado, pero sobre
los cuales no se habia formalizado la titularidad.
Ademas, se gestiond el recibimiento de bienes
en dacion de pago, entre otros, los cuales
requirieron  procedimientos  previos de
saneamiento, rectificaciones registrales,
catastrales y escriturales, en los que
participaron otras entidades.

Para realizar lo mencionado, se requiere una
asistencia técnica y juridica, que, con
conocimiento en la materia, realice los respectivos
oficios, ejecute los tramites y culmine los
procedimientos, cuyos productos de entregan se
configuren con titularidades e inscripciones
registrales y catastrales. De lo dicho, se allegan
(288) folios que soportan la gestién realizada.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejez(Dcl)Jztde

Segun el MCPGP 2024
Implementar un (1) visor
geografico para la gestion de
informacion sobre la 1 0.80

Fortalecimiento a la gestion y
direccién de la
administracion publica

territorial (4599) planificacion y ordenamiento

territorial del Municipio.
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La Secretaria de Ordenamiento Territorial se propuso mejorar el proceso de gestion del control
territorial mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que permitieran consolidar
las caracteristicas de todos los predios y sectores que conforman el territorio municipal.

El desarrollo de esta herramienta ha incluido las siguientes fases:

Fase de
diagnéstico y
ELENRERE)

Fase de
implementacién

Actualmente el proyecto se encuentra en un avance del 80% a espera de finalizar aspectos
establecidos en la fase de implementacion.

Nombre del Meta de
Programa Segun el Personalizada Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024
MCPGP
Fortalecimiento a la
gestion y direccion de | Implementar una (1)

la administracion | Estrategia de Control 1 1
publica territorial Urbano.
(4599)

La Direccion de Control de Ordenamiento Territorial empled funciones digitales y fisicas para
llevar un control de correspondencia a través de la plataforma de GD y el correo institucional,
donde se organizaba, controlaba, remitia y vigilaba toda la correspondenma asegurando que
fuera atendida dentro de los tiempos establecidos
por la ley. Adicionalmente, contaba con un archivo
fisico temporal donde se resguardaban documentos,
informes, peticiones e informacion general, lo que
facilitaba la consulta de procesos, respuestas,
informes, actos administrativos, entre otros. Para
llevar a cabo estas actividades, la direccion disponia
de planta fisica, equipos actualizados y recurso
humano adecuado, lo que permiti6 el correcto
funcionamiento y la prestacion de un mejor servicio a
la comunidad

La Direccion de Control de Ordenamiento Territorial cumplié funciones operativas con el objetivo
de ejercer gestion y control con un enfoque de mejoramiento continuo y responsabilidad social.
Su propésito era articular la formulacién y ejecucion de lineamientos para el uso del espacio
publico y la propiedad privada. En este sentido, se desarrollaron actividades de atencién a la
comunidad, organizacion documental, elaboracion de informes, asesoria juridica y apoyo al
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control y vigilancia de la propiedad privada y el espacio publico, con el fin de garantizar la armonia
y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

El Grupo Elite, conformado por personal técnico o bachiller, presto6 servicios de apoyo a la gestion
en el marco del proyecto de mejoramiento de los procedimientos de gestion y control territorial en
el Municipio de Girén, Santander. A lo largo del afio, bajo la supervision de la Direccién de Control
de Ordenamiento Territorial, el Grupo Elite desempefi6é labores de apoyo en las direcciones e
inspecciones de policia con funciones especiales en urbanismo, adscritas a la Secretaria de
Ordenamiento Territorial.

En el recorrido del afio bajo la supervision de la direccion de control de ordenamiento territorial el
grupo Elite ha desempefiado labores de apoyo a las direcciones, inspecciones de policia con
funciones especiales en urbanismo adscritas a la secretaria de ordenamiento territorial.

El personal contratado por prestacion de
servicios en apoyo a la Secretaria de
Ordenamiento Territorial realizd las visitas
correspondientes para el control del espacio
publico y atendié las peticiones recibidas de la
comunidad a través de solicitudes verbales y
correos electrénicos. Ademas, brindaron apoyo
a las Inspecciones de Policia de Control
Urbano | y Il, atendiendo oficios y procesos
relacionados, entre otras funciones, para
apoyar el trabajo de campo y emitir informes de
inspeccion ocular que aclararan la informacién
necesaria para llevar a cabo los procesos
correspondientes.

Asimismo, se contrat6 un profesional en ingenieria civil para apoyar las visitas y brindar conceptos
técnicos en el &mbito de la supervision en temas de ingenieria civil en las diversas actividades de
la Secretaria. Este profesional presté apoyo a las inspecciones de control urbano, revisando
técnicamente los procesos asignados por reparto desde la Direccion de Control Urbano.

Nombre del Programa : Meta Fisica | Ejecutado
Segin el MCPGP Meta de Personalizada 2024 2024
Gestion del riesgo de Mantener el Consejo Municipal
desastres y emergencias de Gestion del Riesgo y 1 1
(4503) Desastres (CMGRD)
Atender el cien por ciento
Gestion del riesgo de (100%) de emergencias y
desastres y emergencias desastres mediante el 100% 100%
(4503) desarrollo de convenios con
organismos de socorro.
L . Actualizar el Plan Municipal de
Gestion del riesgo de - .
) Gestidn del Riesgo de
desastres y emergencias . 1 0,5
Desastres y la Estrategia para
(4503) '
la Respuesta a Emergencias.

Durante la vigencia 2024, se realizaron 5 consejos municipales de Gestion del Riesgo y Desastres
(CMGRD) con el objetivo de evaluar las situaciones presentadas en el Municipio de Girén.

Asimismo, se atendi6 el cien por ciento (100%) de las emergencias y desastres mediante el
desarrollo de convenios con organismos de socorro. A través del Cuerpo Voluntario de Bomberos
de Floridablanca, se atendieron un total de 3,559 emergencias en el Municipio
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TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD

INCENDIOS 81
EXPLOSIONES 04
RESCATES (animales, personas, accidente de ftransito, 243
atencion paciente)
INSPECCIONES (Hidrantes, conjunto residencial yfo 951
empresas, arborea)
FUGA DE GASES 27
DERRAMES 42
QUEMAS 314
OTROS EVENTOS (Control de abejas, control de avispas, 1897
corte de arbol, deslizamiento, falsa alarma, arbol caido,
inundaciones, labores de prevencion, lavado, servicio de
ambulancia, servicio especial, suministro de agua, otros).

TOTAL 3559

Durante la vigencia 2024, se brindé apoyo en el area del conocimiento de gestion del riesgo
mediante la contratacion de profesionales. Ademas, se contd con un contrato de suministro de
combustible para los vehiculos de la administracion y los cuerpos de socorro, lo que facilité la
realizacion de visitas y la atencion de emergencias.

A la fecha, se alcanzé un avance del 50% en la elaboracién del documento entregable del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Fortalecimiento del buen Brindar apoyo para el

gobierno para el respeto y fortalecimiento de cuarenta y 46 391
garantia de los derechos seis (46) Organismos de Accion

humanos (4502) Comunal anualmente.

Fortalecimiento del buen Implementar anualmente una

gobierno para el respeto y (1) estrategia de promocién de 1 1
garantia de los derechos Libertad Religiosa y de Cultos.

humanos (4502)

Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion
publica territorial (4599)

Atender a cincuenta y siete mil
(57.000) hogares anualmente
para el registro administrativo
en el Sisbén.

11.000 9.000

1. Se brindé apoyo para el fortalecimiento de cuarenta y seis (46) Organismos de Accién
Comunal
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2. Seimplement6 una (1) estrategia de promocién de Libertad Religiosa y de Cultos con los
representantes de la mesa de participacion de Libertad de Cultos y Religion como
estrategia de participacién y promocion, como preambulo a la construccién de la politica
publica.

3. Durante la vigencia 2024, se atendieron un total de 9,000 hogares para el registro
administrativo en el Sishén. Esta actividad se ejecuto en su totalidad, alcanzando un 100%
de ejecucion, para atender la demanda de encuestas en el municipio

Nombre del Programa Meta Fisica  Ejecutado

Meta de Personalizada

Segun el MCPGP 2024 2024

Implementar una estrategia | Implementar una (1) estrategia

de Gestion tributaria y | para el fortalecimiento del 1 1
Fiscalizacion durante el | Seguimiento y Evaluacion al
cuatrienio (4599) desempefio Institucional.

e Se llevo a cabo el seguimiento trimestral a todas las secretarias y oficinas donde se
recopilaba la informacion referente a los avances y cumplimiento de las metas
consignadas en el Plan de Desarrollo mas campo para el progreso 2024-2027.

e Por parte de la direccién de plan de desarrollo se realizaron las debidas recomendaciones
para que se alcanzaran con éxito los objetivos propuestos para la vigencia.

e Se elaboraron los respectivos informes con los avances del plan de desarrollo con la
calificacion por secretaria y por indicador para que se tomaran las respectivas acciones
por parte de las oficinas gestoras con el fin de dar cumplimiento al plan de accion 2024.

e Se disefid6 una matriz para consolidar y visualizar el cumplimiento y la ejecucion de los
indicadores las cuales se publicaron en la pagina web de la alcaldia municipal.
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https://www.giron-santander.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-de-Accion.aspx

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica  Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar una estrategia | Implementar una (1) estrategia

de Gestion tributaria y | de gestion tributaria, 1 1
Fiscalizacion durante el | fiscalizacion y cobro coactivo

cuatrefio. (4599) durante el cuatrienio.

Durante la vigencia 2024, se llevaron a cabo las siguientes actividades para fortalecer la gestion
tributaria en el Municipio de Girén:

En cuanto a la optimizacion de los procesos tributarios, se
implementaron sistemas tecnolégicos para automatizar el proceso
de declaracién y pago de impuestos, facilitando el cumplimiento
tributario de los contribuyentes. Ademas, se gestiono con el Banco
Coopcentral la instalacion de una maquina recaudadora de
impuestos prediales, industria y comercio, y otros tributos, la cual
se encuentra operando normalmente en la Oficina de Movilidad y

Sr?r(\e/flggil,ofrente al Concejo Municipal de Girdn, recibiendo pagos Siiksra =20

¥ )

Todas las vigencias,
Inchuyendo e prirmer

Se realizaron campafias educativas para sensibilizar sobre la
importancia del cumplimiento tributario, y se ejecutaron jornadas
de entrega de recibos en los diferentes sectores del municipio.
También se realizaron campafias de perifoneo y visitas casa por
casa en barrios con menor porcentaje de pago, priorizando
aguellos sectores con base en un andlisis de la base de datos suministrada por la Empresa de
Movilidad y Servicios.
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El Secretario de Hacienda, visitd6 diversas emisoras como
Radio Uno, Radio RCN y La Mega, para fortalecer la
sensibilizacion fiscal.

En cuanto al fortalecimiento de la fiscalizacion, se
desarroll6 un programa de auditorias y fiscalizaciobn mas
riguroso. Se expidieron resoluciones
sancionatorias, matriculas oficiosas,
emplazamientos, procesos de
fiscalizacion, requerimientos de
informacion, y visitas a contribuyentes.
Ademas, se enviaron procesos a la
Direccion de Cobro Coactivo, con el objetivo de identificar y sancionar a los
evasores.

Se ejecutaron varias acciones para promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la
facilitacion de trdmites en el Municipio de Girén:

e Se publicaron regularmente informes financieros y estadisticos en el sitio web del
municipio, promoviendo la transparencia. Los estados financieros y la ejecucion
presupuestal del 2024 estan disponibles para consulta publica en los siguientes enlaces:

o Estados Financieros 2024
o Ejecucién Presupuestal 2024

e Se simplificaron y digitalizaron los tramites relacionados con la creacién y registro de
empresas, facilitando el acceso y la eficiencia de los procesos para los ciudadanos.

e Ademas, se habilité una plataforma en linea a través de la empresa MOVILIDAD Y
SERVICIOS SAS, permitiendo a los ciudadanos acceder desde la comodidad de su hogar
para descargar la factura del Impuesto Predial, elaborar sus declaraciones tributarias y
realizar pagos en linea las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Esta medida resulté
en una mayor comodidad y accesibilidad, ya que en afios anteriores los usuarios solo
podian realizar estas transacciones durante el horario de oficina.

Nombre del Programa

Meta de Personalizada mm
Segun el MCPGP 2024 2024

Implementar y hacer seguimiento
al Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana
(PISCC).

Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad
ciudadana

En el marco del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se cumplié con los
objetivos trazados mediante la ejecucion de diversas actividades principales que fortalecieron la
seguridad y la convivencia en el municipio.

1. Suministro de Racién Alimentaria e Hidratacién: Se garantiz6 la provision de raciones
alimentarias e hidratacion para el personal de la Policia Nacional y el Ejército Nacional
gue presto sus servicios en el municipio, contribuyendo al bienestar de los uniformados.

2. Cobertura de Costos de Operacion de los CAl: Se cubrieron los costos de operacion
necesarios para el funcionamiento 6ptimo de los Centros de Atencién Inmediata (CAl) de
la Policia Nacional en Girén, asegurando la continuidad y calidad del servicio ofrecido a
la comunidad.

3. Mantenimiento del Sistema de Video vigilancia: Se llevaron a cabo mantenimientos
preventivos y correctivos del sistema de video vigilancia, o que permitié garantizar su
funcionamiento continuo y eficiente como herramienta clave para la seguridad del
municipio.


https://www.giron-santander.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion-Financiera-y-Contable.aspx
https://www.giron-santander.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion-Financiera-y-Contable.aspx
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4. Mantenimiento del Parque Automotor: Se realiz6 el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque automotor de la Policia Nacional adscrita al municipio, asegurando
gue los vehiculos estuvieran en ptimas condiciones para el desarrollo de sus actividades
operativas.

5. Suministro de Combustibles y Lubricantes: Se suministraron combustibles y
lubricantes para los vehiculos policiales, permitiendo su movilidad y operatividad sin
interrupciones.

Estas actividades se ejecutaron mediante la gestion de 12 contratos, que incluyeron los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los Registros Presupuestales (RP) emitidos
por la Financiera para garantizar los pagos correspondientes a los servicios publicos.

Gracias a la implementacién de estas acciones, se logro fortalecer la seguridad y la convivencia
ciudadana en el municipio, cumpliendo con los objetivos establecidos en el plan

Meta

Nombre del Programa Segun . o Ejecutado
g g Meta de Personalizada Fisica J

el MCPGP 2024

2024

Fortalecimient I .

° gec ‘e © de . a Implementar una (1) Estrategia

convivencia y la seguridad SN 1 1

. de Control del Espacio Publico.

ciudadana

Durante la vigencia 2024, la Direccién de Seguridad y Espacio Publico ejecutd con éxito
diversas estrategias y acciones orientadas al control del espacio publico y la promocion de los
derechos humanos, logrando los objetivos propuestos.

1. Estrategia de Control del Espacio Puablico:
e Se implement6 una estrategia de control del espacio publico, desarrollando acciones

interinstitucionales e intersectoriales enfocadas en garantizar su uso adecuado y
equitativo.
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Se realizaron 80 operativos conjuntos para la recuperacion de inmuebles y mobiliario en
puntos estratégicos del municipio de Giron.

Se llevaron a cabo 40 campafas de sensibilizacién y culturizacion dirigidas a ciudadanos,
vendedores ambulantes y establecimientos comerciales, promoviendo el respeto y uso
responsable del espacio publico.

La administracién municipal avanz6 en la defensa del espacio publico y en la gestion del
patrimonio inmobiliario de la ciudad.

Estrategia de Promocién y Garantia de Derechos Humanos:

Se desarrollaron acciones con enfoque diferencial, de género y étnico para divulgar,
promover y garantizar los derechos humanos.

Las actividades incluyeron sensibilizacion, fortalecimiento institucional, capacitacion,
prevencion de violaciones, implementacion de rutas de atencién y apoyo a defensores de
derechos humanos.

También se realizaron medidas de monitoreo, cooperacion internacional, y campafias de
educacion, reforzando la proteccion de la vida, la honra y los bienes de los ciudadanos.

Estrategia “Giron Progresa en Seguridad”

En coordinacion con la Policia Nacional, el Ejército Nacional y la Secretaria de Seguridad
y Familia, se ejecutaron patrullajes mixtos y puestos de control.

Estas acciones impactaron a 120 barrios y 12 veredas del municipio, mejorando la
seguridad y convivencia en las comunidades.

Estrategia “Seguridad en tu Barrio y Vereda”

Se lideré la implementacion de esta estrategia, alcanzando de manera efectiva a los
mismos 120 barrios y 12 veredas, fortaleciendo la percepcion de seguridad en las areas
urbanas y rurales.

Con estas acciones, la administracion municipal consolidé los avances en la defensa del espacio
publico, la promocion de derechos humanos y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana,
beneficiando significativamente a la comunidad del municipio de Girén.

2de0g0. de NI
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Garantizar la atencion
especializada e interdisciplinaria
en la Comisaria de Familia para
la garantia, proteccion y | 1.600 1.282
restablecimiento de derechos de
nifos, nifas, adolescentes y sus
familias.

Servicio de apoyo para la
atencion especializada e
interdisciplinaria en las
comisarias de familia.

Durante la vigencia 2024, desde la Secretaria de Seguridad y Familia, se implementaron
acciones significativas para la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar (VIF) y de género,
cumpliendo con los objetivos establecidos en el cronograma anual estructurado segun la
georreferenciacion de estos delitos.

1. Cronograma de Operativos por Georreferenciacion:
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e Sedisefdy ejecutd un cronograma anual de operativos en sectores identificados con altos
indices de violencia de género e intrafamiliar, tales como Chimita, Convivir, Altos de
Andinas, Valle de los Caballeros y Ciudadela Nuevo Girén.

o En alianza con la Policia Nacional, se realizaron operativos especificos con la Patrulla
Parpura, enfocados en la prevencion de la violencia en contextos familiares y de género.

2. Jornadas de Promocién y Prevencién:

e Se llevaron a cabo jornadas educativas y de sensibilizacion para promover las rutas de
atencion y prevenir la violencia intrafamiliar en los sectores priorizados, logrando impactar
a la comunidad de manera efectiva.

e Estas jornadas incluyeron la divulgacion de las rutas de atencién para mujeres, nifios,
nifias y adolescentes afectados por este tipo de violencia.

3. Actividad “Mas Mujeres Seguras”:

e En el Barrio Ciudadela Nuevo Girdn, se desarrollo la actividad ‘Mas Mujeres Seguras’,
en colaboracion con el CAIl Vecino, la Patrulla Purpura y la Direccibn de Grupos
Poblacionales.

e Durante esta actividad, se promovieron las rutas de atencion contra la violencia de género
y se realizaron acciones de divulgacién sobre la prevencion de violencia hacia mujeres y
menores de edad.

Gracias a estas acciones, se logré fortalecer la prevencion, atencién y promocion de los derechos
de las mujeres y las familias en el municipio, contribuyendo a la disminucion de la violencia 'y a la
construccion de entornos mas seguros y equitativos

Meta
Meta de Personalizada Fisica

Nombre del Programa

Segun el MCPGP 2024 2024

Ejecutado

Garantizar la atencibn  de
contravenciones y solucion de

Fortalecimiento de la conflictos de convivencia

convivencia y la seguridad | . . 1.300 1.679
. ciudadana a través de las

ciudadana

Inspecciones de Policia para el
fortalecimiento de la convivencia.

En cumplimiento del indicador de producto denominado Garantizar la atencion de
contravenciones y solucion de conflictos de convivencia ciudadana a través de las Inspecciones
de Policia para el fortalecimiento de la convivencia.” en las Inspecciones de Policia Urbana de
Giron, se realizaron acciones estratégicas que permitieron la atencion de 1679 usuarios. Estas
acciones incluyeron la oferta de mecanismos efectivos de denuncia ciudadana, fortaleciendo la
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participaciobn comunitaria, y la garantia de atencion integral a contravenciones, asi como otras
actividades lideradas por los inspectores de policia. Este logro refleja el compromiso institucional
de Girdn con la resolucién de conflictos y el mejoramiento de la convivencia ciudadana.

,

PIEDAD
"Eﬁ’m N

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070001 Optimizacion De Los Espacios Para El Desarrollo Operativo Y
Administrativo En Las Dependencias E Instalaciones De La Administraciéon Municipal De
Girén

e '2024683070004 Mejoramiento De La Capacidad Técnica Al Proceso De
Defensa Juridica Para La Prevencion Del Dafio Antijuridico Del Municipio De
Giron

e 2024683070011 Fortalecimiento Y Optimizacion De La Gestion De Los

Diferentes Procesos Y Procedimientos Que Adelanta La Oficina De
Contratacion Del Municipio De Giron Santander

e '2024683070013 Asistencia Técnica Y Operativa Al Servicio De Prevencion Y
Atencion De Emergencias Y Desastres En El Municipio De Gir6n Santander

e '2024683070015 Incremento De La Capacidad Administrativa Y La
Productividad De Los Servicios Ofrecidos Por La Secretaria Administrativa Y
Sus Direcciones En El Municipio De Giron Santander

e 2024683070018 Fortalecimiento De Los Procesos De La Secretaria De
Seguridad Y Familia Para El Mantenimiento De La Seguridad Y La
Recuperacion Del Espacio Publico En El Municipio De Gir6n Santander

e '2024683070023 Apoyo Y Asesoria Técnica En Herramientas De Gestion Y
Conocimiento Para El Mejoramiento En Politicas Planes Proyectos Y
Programas De La Secretaria De Hacienda Del Municipio De Gir6én Santander
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o '2024683070031 Servicio Y Apoyo A Organizaciones Sociales Juntas De
Accion Comunal Y Lideres Comunitarios Para Promover Espacios De
Participacion Ciudadana En El Municipio De Giron Santander

o '2024683070036 Adquisicion De Inmuebles Para Prestar Servicios Asociados
A La Administracion Municipal De Gir6n Santander

e '2024683070039 Servicio De Asistencia Técnica A Los Procesos Que Adelanta
La Oficina De Control Interno Del Municipio De Gir6n Santander

e 2024683070042 Contribuciéon Al Mejoramiento De La Percepcion De
Seguridad Y Convivencia Ciudadana En El Municipio De Gir6n Santander

e '2024683070048 Servicio De Actualizacion De Los Médulos Del Sistema De
Informacion Integrado De Gdeco En El Municipio De Giron Santander

e '2024683070050 Fortalecimiento Del Sistema De ldentificacion De Potenciales
Beneficiarios De Programas Sociales (Sisbén) Municipio De Girdn Santander

e '2024683070056 Servicio De Implementacion De Sistema De Gestion Al
Proceso De Evaluacién Y Seguimiento De Control Interno Contable Que
Adelanta La Oficina De Control Interno Del Municipio De Giron Santander

e '2024683070063 Mejoramiento De Los Procesos De Resolucién De Conflictos
Ciudadanos De Las Inspecciones De Policia En El Municipio De Girén
Santander

e '2024683070072 Asistencia Técnica Y Operativa En La Recuperacion De La
Seguridad Y La Convivencia Ciudadana En El Municipio De Gir6n Santander

e '2024683070073 Servicio De Asistencia Técnica Profesional Para La Gestion
Fiscal Y Del Banco De Proyectos Del Municipio De Gir6n Santander

e '2024683070086 Consolidacién De Las Estrategias De Seguridad Y
Convivencia Ciudadana En El Municipio De Giron Santander

e '2024683070093 Prestacion De Servicios Logisticos Para Rendicion De
Cuentas Vigencia 2024 Del Municipio De Giron Santander

e '2024683070094 Ampliacion Del Sistema De Circuito Cerrado De Television
Del Municipio De Girén E Integracion Con El Centro De Control Mando Y
Comunicaciones Del Comando De Policia Metropolitana Para El
Fortalecimiento De La Seguridad Y Convivencia Ciudadana En El Municipio De
Giron Santander

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Nombre del Programa

Meta Fisica Ejecutado

Meta de Personalizada

Segun el MCPGP 2024 2024
Facilitar el acceso y uso de Implementar anualmente una
las Tecnologias de la (1) estrategia para la
Informacion y las apropiacion y uso de las TIC en 1 1
Comunicaciones en todo el | comunidades Urbanas y
territorio nacional (2301) Rurales del Municipio.

Se implement6 la estrategia "GESTION DE BUENAS PRACTICAS EN EL USO Y
APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
PARA AUMENTAR EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA POR PARTE DE LOS
CIUDADANOS", con el objetivo de capacitar a los lideres comunales del municipio de Girén en
el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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Se organiz6 y programé una jornada de capacitacion dirigida a los lideres de las Juntas de Accion
Comunal (JAC) del sector rural y urbano, enfocada en el uso de redes sociales y la prevencién
del ciberdelito. El evento se llevo a cabo el dia viernes 27 de septiembre de 2024 en el auditorio
de la Direccion del Adulto Mayor, ubicado en el barrio Santacruz, Cra 26 #17-32, Girdn,
Santander.

Durante la capacitacion, se trataron temas relevantes como ingenieria social, cuidado de las
redes sociales, uso adecuado de contrasefias y otros aspectos de seguridad digital. La sesién
tuvo una duracion de 3 horas y 20 minutos, con la participacion de 21 asistentes. Se logro brindar
claridad sobre varios temas de interés para la comunidad, resolviendo dudas y ofreciendo
soluciones a los inconvenientes comunes que surgen al utilizar tecnologia.

El objetivo de la capacitacion fue proporcionar a los lideres comunales las herramientas y
conocimientos necesarios para proteger la informacién personal y la de sus familias en el entorno
digital. Se abordaron las amenazas mas comunes y se promovieron buenas practicas de
seguridad en el uso de dispositivos, redes y plataformas en linea, fomentando una navegacion
segura y responsable.

Galary A13

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070069 Capacitacidon Entrenamiento Y Fomento Del Uso Y Apropiaciéon De
Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones Dirigido A Victimas Y Lideres
Comunales Del Municipio De  Girén Santander
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SECTOR TRANSPORTE

El sector transporte es un motor clave para el desarrollo econémico, social y ambiental de Girdn.
La Alcaldia reconoce que una infraestructura de movilidad eficiente y sostenible no solo mejora
la calidad de vida de sus habitantes, sino que también fortalece la competitividad del municipio,
conectado.

En Girdn, el transporte cumple un papel esencial para garantizar el acceso a servicios basicos
como salud, educacion y empleo. Por ello, la administracion municipal ha trabajado en la mejora
y mantenimiento de las vias urbanas y rurales, asegurando que las comunidades mas alejadas
cuenten con conexiones seguras y rapidas. Este esfuerzo es vital para el fortalecimiento del tejido
social, el dinamismo comercial y el impulso al turismo, una de las fortalezas.

El compromiso con el sector transporte refleja la vision de la Alcaldia de Giron de construir un
municipio mas conectado, competitivo y ambientalmente responsable. Con inversiones
estratégicas y una planificacion integral, se estadn sentando las bases para un sistema de
movilidad que beneficia a todas las comunidades, potencia el desarrollo econémico y mejora
significativamente la calidad de vida de los gironeses.

En el sector Transporte de los
$5.603.990.546,33 que se
destinaron se llevaron a cabo de
manera eficaz y  eficiente
$3.293.127.908,31 dando
cumplimiento a 8 metas trazadas
en el plan de desarrollo "MAS
CAMPO PARA EL PROGRESO
2024-2027" liderado por el

TRANSPORTE mandatario de turno.
RECURSO APROPIADO $ 5,603,990,546,33

Desde la secretaria de Transito y Transporte de Girdn en la vigencia 2024, se han desarrollado
diferentes proyectos para cumplir con el objeto misional de la secretaria. Con los diferentes
proyectos formulados y ejecutados se estan atendiendo las metas del plan de desarrollo Mas
campo para el progreso 2024-2027, atendiendo el eje estratégico; (Administracion Efectiva y
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Afectiva al Servicio de los Ciudadanos) los cuales se encuentran apoyando los diferentes
procesos de orden Administrativo y operativo para dar cumplimiento al programa Seguridad de
Transporte. Los proyectos planteados y reportados se encuentran en ejecucion y la expectativa
es darle cumplimento al 100% dentro las metas planteadas.

Entre los proyectos ejecutados tenemos:

BPIMM N° 2024683070012 Fortalecimiento de la seguridad vial a través de la sensibilizacién, y
mejora del servicio de informacién en el municipio de Girdn, Santander, que busca incrementar
el apoyo operativo y de control vial para el desarrollo de las estrategias en movilidad,
sensibilizacibn de actores viales y seguridad vial del municipio de Girén que estructurd la
secretaria de Transito para la vigencia en curso; con una asignacién de presupuesto de $
1.038.420.000 Mil treinta y ocho millones cuatrocientos veinte mil pesos

BPIMM N° 2024683070068 Implementacion de estrategias para la mejora de la movilidad, la
sefalizacion atendida por la secretaria de transito y transporte de Girén — Santander. Designado
con el fin de fortalecer la sefializacion vial y ofrecer mayor seguridad a los actores viales en temas
de infraestructura vial; con una asignacion de presupuesto de $ 161.050.000 Ciento

Nombre del Programa
Segun el MCPGP

Meta de Personalizada Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024

Llevar a cabo cuarenta
Seguridad de transporte | (40)  operativos  de
(2409) control a los sistemas de

transporte anualmente.

10 12
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En el marco de cumplimiento de la estrategia implementada por la Secretaria de Transito y
Transporte de Girén (STTG), se realizaron 5 operativos de control sobre alcoholemias, pico y
placa, transporte informal, motociclistas y verificacion de documentos en las vias de mayor indice
de accidentalidad, como la via nacional, puntos identificados como terminalitos y lugares con
mayor indice de maniobras peligrosas en motocicletas. Estos operativos se ejecutaron en 25
puestos de control.

Durante el tercer trimestre, se adelantaron 7 operativos de control con el objetivo de verificar
documentacion, evidenciar los kits de prevencion vial necesarios para poder transitar, comprobar
el cumplimiento del cupo y promover buenas practicas en el uso del transporte puablico. Estos
operativos se llevaron a cabo en la via aeropuerto, anillo vial, CENFER y en el casco urbano.

Nombre del Programa

Seg(in el MCPGP Meta de Personalizada Meta Fisica 2024  Ejecutado 2024

Implementar anualmente
una (1) Estrategia de |1 0,8
Educacion vial.

Seguridad de transporte
(2409)

La estrategia "Movilidad Segura" impactd a nivel general con campafias de socializacién para
concientizar a los actores viales del municipio sobre el uso correcto de las paradas de bus,
puentes peatonales, cebras, el respeto a las sefiales de transito y las implicaciones legales a las
que se exponen por no cumplir con estas normativas.

Asimismo, se instalaron operativos de control con el fin de sancionar las actividades ilegales
derivadas del transporte informal.

En el tercer trimestre, se aplicé la estrategia en el SENA, donde se sensibiliz6 a mas de 200
personas, entre estudiantes y profesores. De igual manera, en el aeropuerto se desarrollé una
capacitacion para los conductores de transporte formal y servicio especial, en conjunto con la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV).
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica | Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
. El I I
Seguridad de transporte | . aborar anua r.nente. 03
informes de seguridad vial que | 1 0,8
(2409)
correspondan.

La Direccion de movilidad desarrolld el estudio con el fin de disminuir los indices de
accidentalidad en los puntos criticos del municipio, actualmente se observa necesidades de
factores dispositivos y elementos, algunos ya instalados. Sin embargo, este informe realiza una
evaluacién de las condiciones y el estado de las carreteras principales y secundarias del
municipio. Este reporte recolecta algunas de las necesidades en &reas de alta accidentalidad y
con gran cantidad de actores viales en la via con el objetivo de disminuir los siniestros viales
durante el afio.
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Dotar anualmente al Organismo
Seguridad de transporte | de Transito del Municipio con
(2409) implementos para el control del
transito.

La secretaria de transito adquiri6 mediante contrato de comodato con la Federacién Colombiana
De Municipios 14 comparenderas el fin de dar mayor control a la movilidad y hacer cumplir las
normas y 1 alcohosensor.
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Elaborar anualmente un (1)
Seguridad de transporte | estudio sobre las necesidades
(2409) de transito y movilidad que

tenga el municipio.

La Direccion de movilidad se encuentra recopilando datos para estructurar el estudio que va
dirigido al fortalecimiento del Sector Transporte en el municipio.

) GIRON |:: ) GIRON | ) GIRON |

TAELA DE CONTENIDD.
Sssrataris i tancitn  tratpocts 58 gron

Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Realizar demarcacion vial de

veinte (20) Zonas Escolares | 5 5
durante el cuatrienio.

NliTleIs LIz Programa Meta de Personalizada

Seguridad de transporte
(2409)

El 28 de mayo se resaltaron con pintura 5 reductores de velocidad y 2 sefiales de "prohibido
parquear" en la calle 105, a la altura del colegio Diana Turbay. El 28 de junio se realiz6 la
demarcacion en el colegio Juan Cristdbal, ubicado en la Cra 27 #19-2 a 19, Santa Cruz.

En el tercer trimestre, se llevd a cabo la demarcacion en los colegios Francisco Serrano Mufioz,
Santa Cruz y Portal Campestre Norte.
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Adecuar o0 instalar 5.000
Seguridad de transporte | dispositivos o elementos de
(2409) sefalizacion durante el
cuatrienio.

1.250 1.049

Durante el segundo trimestre se realizaron en total 84 sefales de transito, en los sitios de mayor
necesidad entre los cuales se encuentran puerta grande, casco antiguo, el poblado, malpaso, las
nieves etc.

En el 3 Trimestre se realizaron pequefas obras de intervencién con el reparcheo de 200 huecos,
se realiz6 sefializaciéon en el aeropuerto con conos cadenetas, sefiales verticales (Reduce la via,
pare, girar a la izquierda, prohibido parquear, prohibido Girar en U, etc), delineador de obstaculo
e hitos que actuan como separadores de la via.

Se dio apertura al puente de Hoyo caliente y se instalaron delineadores de obstaculo, hitos,
sefiales verticales (Reduce la via, pare, girar a la izquierda, prohibido parquear, prohibido
vehiculos pesados, rotonda, velocidad 20, velocidad 30, etc., Hitos de artista es una sefial de
guia, Tachas reflectivas amarillas Bidireccional y blanca unidireccional y Tachas reflectivas de
piso.

OIS O8] A Meta de Personalizada

Meta Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar tres (3)
. estrategias para la promocién
Seguridad  de  transporte de medios de transportes |1 1

(2409) alternativos  individuales y

colectivos
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El 03 de mayo se implement¢ la estrategia YO UTILIZO EL TRANSPORTE LEGAL en los puestos
de control con el fin de verificar que los vehiculos de transporte colectivo cumplan las rutas y las
frecuencias para que los ciudadanos puedan acceder a él, adicional combatir el transporte ilegal.

CllEIZe),

EL TRANSPORTE

EEG/AVE

BALCALDIAGTFO

adelantando

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Instalar o adecuar 28 reductores
Seguridad de transporte | de velocidad en  zonas
(2409) estratégicas del  Municipio
durante el cuatrienio.

El departamento operativo de movilidad de la Secretaria de Transito del municipio de Girdn, junto
con su equipo de pintura, llevd a cabo el mantenimiento adecuado y la adecuacion de 5
reductores de velocidad. Estas actividades se realizaron en la zona de Mal Paso, junto al colegio
Diana Turbay, en la calle 104 #9-40 Girdn, en la calle 28a con carrera 30 en el barrio La Campifia,
en el barrio La Esmeralda y frente al CAl de Ciudadela Comfenalco, en la Cra 19-56D

Nombre del Meta de
Programa Segun el P lizad Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024
MCPGP ersonalizada
Realizar
Infraestructura red _rpa_nten|m|e_nto_
periodico o rutinario a 300 0

vial regional (2402) 300 kilbmetros de via

terciaria anualmente.
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El proyecto se encuentra viabilizado con recursos para su ejecucion, esti en etapa de
contratacion para dar cumplimiento a la meta trazada.

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

i IMENTO No.
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V 2 CERTIFICADO DE ocu
Artculo 17 @ GlRC\)N‘ DEPCRAERND 2401125
Monumento Necion PRESUPUI
Cldad y foha - GIRON - SANTANDER Segsomers 08 de 224
CERTIFICA

Por cancepte 6a+ ALCUILER, OPERAGION Y MANTENIENTO DE NAQUINARIA AMARILLA ENMARGACO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMEENTO ¥
CON §

JERCIARIAS DEL MUNICIEK) DE GIRON-SANTANDER.

| PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027 |

CERTIFICA
Nombre del MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CON MAQUINARIA DE LAS VIAS
| Proyecto | TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER | Rt Fustie Vair
| Fimaro BPPW 2024683070080 | 7324 207 2T 20123 Z Q20200801 Sancios prestados 10s onpeaaesy | TRANSERENGIA ISAGEN - LEY BN
Estado | VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS ] i i s (W95
| EJe Estratégico | Obras para a Giron i | VR RIS Savon i s ey [RENDMENTOS FVANGERDS - Tt
| Programa |infraestuctura red vial regional = - i b D Bl i
Producto | Indicador Valor Asignado 7R TR
TCT— TR S BT e tovcends | TRARERENGISAGEY-LEY
terciaria con mantenimiento | Via terciaria con mantenimiento. Manieimierta de das
PRODUCTO | atédico o utnao (240211200) | s1497691097122 IR Sinicospesacos s o s SRLBUNCERE | 20000
(2402112) ‘I | |
VALORNICAL | CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ | . : B i T
| bELPROYECTO | MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS MCTE i dopocunin- Savesce PROPIS
| - ($14976.910971,22) - i i doves
[ VAR NA TROML
CONTRATADO e
VALOR i - o TREWTA Y TRES CENTAVOS MCTE.
Lo | s |
VALORTOTAL | CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ |
DELPROVEGTO | MIL NOVECIENTOS SETENTAY UN PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS MICTE |
(§ 14.976.910.971,22)

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

o 2024683070012 Fortalecimiento De La Seguridad Vial A Través De La Sensibilizacién Y
Mejora Del Servicio De Informacion En El Municipio De Giron Santander

e 2024683070068 Implementacion De Estrategias Para La Mejora De La Movilidad La
Senfalizacion Atendida Por La Secretaria De Transito Y Transporte De Giron Santander

[ ]

2024683070080 Mantenimiento Y Mejoramiento Con Maquinaria De Las Vias Terciarias
Del Municipio De Gir6n Santander
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SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

El sector de vivienda, ciudad y territorio es fundamental para garantizar el desarrollo integral y
sostenible de Girén, un municipio en constante crecimiento y con un compromiso firme hacia el
bienestar de sus ciudadanos. Este sector no solo responde a las necesidades habitacionales y
urbanas, sino que también fortalece la equidad social, la sostenibilidad ambiental y la calidad de
vida.

Con el PGIRS se llevan a cabo actividades encaminadas a la implementacion y seguimiento de
una herramienta clave para promover la sostenibilidad ambiental en Girdn. se busca optimizar la
gestion de residuos sélidos, reducir la contaminacion y fomentar la participacion activa de la
comunidad en practicas responsables como el reciclaje. Este esfuerzo no solo contribuye a
mejorar las condiciones ambientales del municipio, sino que también posiciona a Girén como un
referente en sostenibilidad urbana.

En el sector vivienda ciudad y
territorio se garantiza el acceso
equitativo a servicios basicos como
agua, alcantarillado y aseo que es
una prioridad para la
administracion municipal.
Beneficiar al 100% de los usuarios
de los estratos méas vulnerables
con subsidios al consumo asegura
condiciones dignas para las
familias, alivia cargas econémicas
y promueve la inclusién social.

En sector vivienda, ciudad vy territorio se logré la 30% 70%
ejecucion de $ 2.510.711.566,94 para el

e . . s 0,
municipio de Giron. 20% . 80%

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
RECURSO APROPIADO $4,363,792,098,03
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Nombre del Meta de

Programa Segun el Personalizada Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024
MCPGP

Desarrollar acciones
de seguimiento e
implementacion del
Plan de
Ordenamiento
Territorial (POT).

Ordenamiento
territorial y desarrollo
urbano (4002)

0.5 0.325

La Secretaria de Ordenamiento Territorial formuld el proyecto denominado “MEJORAMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE CONTROL TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”, con nimero BPPIN 2024683070024. Su propodsito pr|n0|pal fue
mejorar el proceso de gestion de control
territorial y los procedimientos que lo
conforman, como parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de la
Alcaldia Municipal de Girén. A través de |
este proyecto, se llevaron a cabo la revision,
implementacion 'y estandarizacion de
alternativas de mejora al interior de la
Secretaria de Ordenamiento Territorial.

El proceso de gestion de control territorial se compone de los siguientes 22 procedimientos.

BT-P.01 CERTIFICACION DE BIENES DEL MUNICIPIO

BT-P.02 ENTREGA DE AREAS DE CESION

IP-P.01 CONTROL URBANO

OT-P.01 CERTIFICACION DE RIESGO O AMENAZA

OT-P.02 CERTIFICACION DE SISTEMA SEPTICO

UD-P.01 SOLICITUD DE BOLETIN DE NOMENCLATURA

UD-P.02 CERTIFICACION DE DELMITACION PARA CONFORMACION DE JUNTAS DE
ACCION COMUNAL

UD-P.03 CERTIFICADO DE USO DE SUELOS

UD-P.04 CONCEPTO DE USO DE SUELO PARA FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS

UD-P.05 LICENCIA O PERMISO PARA INTERVENCION Y OCUPACION DEL ESPACIO
PUBLICO

UD-P.06 RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES

ubD-P.07 LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

UD-P.08 CERTIFICADO DE ESTRATIFICACION

UD-P.09 IMPUESTO DE DELINEACION URBANA

UD-P.10 EXPEDICION DE COPIA ADICIONAL DE PLANOS APROBADOS

ub-P.11 CONTROLAR LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

ubD-P.12 VISITA A PREDIOS EN ZONA DE AFECTACION

UD-P.13 CONCEPTO TECNICO DE ESTUDIOS DE EVALUACION DE AMENAZAS

UD-P.14 REGISTRO CONSTRUCTOR

UD-P.15 RADICACION DE DOCUMENTOS PARA ENAJENACION DE INMUEBLES
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APOYO AL AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLANES PARCIALES

La mejora de estos 22 procedimientos tuvo como objetivo fortalecer los mecanismos con que
contaba la Secretaria de Ordenamiento Territorial para garantizar el cumplimiento del Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Girdn. Se desarrollaron acciones de seguimiento a su
ejecucion y a los elementos que lo conforman. Como resultado, se logré mejorar la percepcion
de la poblacién hacia la Administracion Municipal, aumentar el recaudo de impuestos, ofrecer a

los Gironeses oportunidades de

inversion

seguras en finca raiz y acceso a diferentes
soluciones de vivienda, ejerciendo vigilancia a los
proyectos urbanisticos que se desarrollaron en el
' municipio. Ademas, se ofrecieron las soluciones
y necesarias para el desarrollo de proyectos de
infraestructura, se garantizé el cumplimiento de
las normas urbanisticas y se consolidé el

El proyecto tuvo un costo total de setecientos siete millones trescientos ochenta mil pesos m/cte
($707.380.000), y a la fecha presenté un avance del 59%. A continuacion, se presentdé una
relacién de los procedimientos que fueron mejorados

CODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO MEJORA
DO
BT-P.01 CERTIFICACION DE BIENES DEL MUNICIPIO NO
BT-P.02 ENTREGA DE AREAS DE CESION NO
IP-P.01 CONTROL URBANO NO
OT-P.01 CERTIFICACION DE RIESGO O AMENAZA SI
OT-P.02 CERTIFICACION DE SISTEMA SEPTICO SI
UD-P.01 SOLICITUD DE BOLETIN DE NOMENCLATURA SI
UD-P.02 CERTIFICACION DE DELMITACION PARA CONFORMACION DE[SI
JUNTAS DE ACCION COMUNAL
UD-P.03 CERTIFICADO DE USO DE SUELOS SI
UD-P.04 CONCEPTO DE USO DE SUELO PARA FUNCIONAMIENTO DESI
ESTABLECIMIENTOS
UD-P.05 LICENCIA O PERMISO PARA INTERVENCION Y OCUPACION DEL[SI
ESPACIO PUBLICO
UD-P.06 RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES SI
UD-P.07 LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS SI
UD-P.08 CERTIFICADO DE ESTRATIFICACION SI
UD-P.09 IMPUESTO DE DELINEACION URBANA SI
UD-P.10 EXPEDICION DE COPIA ADICIONAL DE PLANOS APROBADOS NO
UD-P.11 CONTROLAR LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL NO
UD-P.12 VISITA A PREDIOS EN ZONA DE AFECTACION NO
UD-P.13 CONCEPTO TECNICO DE ESTUDIOS DE EVALUACION DE AMENAZASNO
UD-P.14 REGISTRO CONSTRUCTOR NO
UD-P.15 RADICACION DE DOCUMENTOS PARA ENAJENACION DE[SI
INMUEBLES
UD-P.16 APOYO AL AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO




GIRON | RZGona™

CARTA Codigo: GD-F.01 | Péag. 117 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

UD-P.17 ‘PLANES PARCIALES S| \

PROCEDIMIENTOS SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

B TOTAL PROCEDIMIENTOS m PROCEDIMIENTOS MEJORADOS

22

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segln el MCPGP 2024 2024

Implementar anualmente una
(1) estrategia de asistencia
Acceso a soluciones de |técnica y juridica para la

. 7 |1 0.90
vivienda (4001) legalizacion y regularizacion

urbanistica de asentamientos

humanos.

Se adelantdé el proceso de legalizacion del asentamiento humano
denominado “Las Mesetas 2”. Se realizaron los respectivos estudios
juridicos, la caracterizacion de la totalidad de los predios pertenecientes
a dicho asentamiento, se elaboro y socializ6 el plano de levantamiento
de loteo final, y se verifico la disponibilidad de servicios publicos de
energia, alumbrado publico, gas, agua potable y alcantarillado. En la
carpeta denominada Evidencia 6 se adjuntaron los anexos de
cumplimiento.

Nombre del
Programa Segun el
MCPGP

Meta de
Personalizada

Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024

Disponer de recursos

Ordenamiento para el apoyo a
territorial y desarrollo | familias en procesos 100 % 100 %
urbano (4002) de relocalizacion
transitoria.

Se dispuso de recursos para el apoyo a familias en procesos de relocalizacion transitoria,
otorgando subsidios de arriendo a hogares afectados que se encontraban ubicados en zonas de
alto riesgo. En total, se beneficiaron 8 hogares solicitantes, quienes recibieron el subsidio para su
reubicacion.
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SUBSIDIOS DE ARRIENDA TEMPORAL POR UN TERMINO DE TRES MESES

BENEFICIARIO SECTOR
YESSICA LORENA QUEZADA RODRIGUEZ LAISLA
MARIA LUDY CAICEDO CHAVEZ LAISLA
SEGUNDA CRUZ CASTILLO LAISLA
VIVIANNE YULEY TARAZONA FLOREZ ELOY VALENZUELA
JESUS ENRIQUE CASTILLO PRADA ELOY VALENZUELA
LAURA STELLA SOLANO BADILLO ELOY VALENZUELA
LEONARDO CARDOZO SALCEDO ELOY VALENZUELA
OSCAR MAURICIO NEIRA MENCO SAN ANTONIO DEL CARRIZAL

Nombre del Programa Meta Fisica  Ejecutado

Seg(n el MCPGP Meta de Personalizada 2024 2024

Implementar y hacer
seguimiento al Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS).

Acceso de la poblacién a los
servicios de agua potable y
saneamiento béasico (4003)

Se implementd y se realiz6 el seguimiento al Plan de Gestion Integral de Residuos Sodlidos
(PGIRS). En su momento, la ejecucion del plan se encontraba en un 0%, ya que se encontraba
en espera del proceso precontractual y contractual. El proyecto ya contaba con BPPIM para su
desarrollo

Meta

Nombre del Programa Ejecutado

Segun el MCPGP

Meta de Personalizada Fisica

2024 2024
Beneficiar al cien por ciento (100%)
Acceso de la poblacion alos | de los usuarios de servicios publicos
servicios de agua potable y | domiciliarios de los estratos 1,2y 3 | 1 0,20
saneamiento basico (4003) | con subsidios al consumo durante el
periodo de gobierno.

Se rindi6 informe respecto del avance del proyecto “SUBSIDIO PARA AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER’, el cual se ejecutd
durante la vigencia 2024. En este sentido, se gestionaron subsidios con las empresas prestadoras
de servicios publicos, con el objetivo de apoyar a las familias en el pago de agua potable,
alcantarillado y aseo.

A continuacion, se detalla el avance de la ejecucion:

e ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA: Se gestionaron subsidios con
un valor total de $18.374.721, que fueron pagados en su totalidad.

« EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S E.S.P: Se
gestionaron subsidios por un total de $310.062.939,6, con pagos realizados en su
totalidad en los contratos R-3305, R-3306, R-3307 y R-3308.
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o LIMPIEZA URBANA: Se gestionaron subsidios con las empresas de aseo Metrolimpiay
Veolia, con pagos realizados correspondientes a los contratos R 2637, R 2642, R 3304,
R 2638, R 2640, R 2639y R 2641, con un total de $749.781.092,1 ejecutado.

A lafecha, el avance del proyecto corresponde al 100% en la gestion y aplicacién de los subsidios,
con los pagos correspondientes a los contratos ejecutados.

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070008 Prestacion Del Servicio Recepcion De Residuos Sélidos Urbanos (Rsu)
En El Predio Del Carrasco Dentro Del Marco Del Decreto 070 Del 31 Julio 2023 De
Emergencia Sanitaria Del Municipio De Girén Santander

o 2024683070024 mejoramiento De Los Procedimientos De Gestion De Control Territorial
En El Municipio De Giron Santander

e 2024683070054 Subsidio Para Agua Potable Y Saneamiento Basico En El Municipio De
Girén Santander.

o 2024683070057 Actualizaciéon Del Plan De Gestidon Integral De Residuos Sdlidos
Adoptado Mediante Decreto 202 De 2015 Del Municipio De Girén Santander

e 2024683070065 Adecuacion De Entorno Urbanistico Y Espacio Publico En Zona Urbana
Del Municipio De Gir6n Santander
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SECTOR INFORMACION ESTADISTICA

La informacién estadistica de calidad es fundamental para la planificacion, toma de decisiones y
evaluaciéon de politicas publicas en cualquier territorio. Para la Alcaldia de Girén, este sector
constituye una herramienta estratégica que permite comprender en profundidad las
caracteristicas sociales, econdmicas, ambientales y territoriales del municipio, garantizando una
gestién mas eficiente, transparente y basada en evidencia. Durante la vigencia, se destacan dos
programas clave que reflejan la relevancia de este sector: el levantamiento y actualizacion de
informacion estadistica de calidad, y la generacion de la informacién geografica del territorio.

Por su parte, la generacion de informacién geografica del territorio de Girdn es un pilar
fundamental para gestionar el espacio fisico con mayor precision. Este programa es clave para
el ordenamiento territorial, ya que proporciona datos que permiten planificar el uso del suelo,
integrar areas urbanas y rurales, y prevenir la expansién desordenada del municipio. Ademas,
resulta vital para la gestion de riesgos al identificar zonas vulnerables frente a desastres naturales
y disefiar estrategias de mitigacién y adaptacién al cambio climatico. La informacioén geogréafica
también optimiza la asignacion de recursos, priorizando inversiones en infraestructura y servicios,
mientras promueve la sostenibilidad mediante la proteccién de los recursos naturales y el
equilibrio entre desarrollo urbano y conservacién ambiental.

Ademas de fortalecer significativamente la capacidad de gestién de la Alcaldia de Girén. La
informacién estadistica y geografica permite abordar de manera integral los desafios del territorio,
garantizando que las decisiones estén fundamentadas en datos reales y actualizados. Ademas,
refuerza la confianza de la ciudadania al evidenciar que las acciones gubernamentales responden
a las necesidades colectivas y promueven el bienestar de todos.

0,
40% °” 60%

C Etim Para la vigencia 2024 el sector de informacion
20% . 80% estadistica apropio $650.000.000

Y A

INFORMACION ESTADISTICA

RECURSO APROPIADO $ 650,000,000

Nombre del Programa Meta  Fisica | Ejecutado

Seg(in el MCPGP HEEEE PESINEIZECa 2024 2024

Ejecutar una (1) estrategia para el
apoyo a la implementacion de
Catastro Multiproposito en el
Municipio.

Generacion de informacion
geografica del territorio
nacional (0406)

La Secretaria de Ordenamiento Territorial formul6 y ejecutdé el proyecto denominado
“ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS DE CONSERVACION CATASTRAL
MULTIPROPOSITO PARA BIENES INMUEBLES EN ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”. Este proyecto se desarrollé en alianza estratégica con
la entidad facultada para la prestacion del servicio publico de gestion catastral en la region.

El objetivo fue realizar 979 tramites de agregacién y segregacion en Propiedad Horizontal y No
Propiedad Horizontal de predios localizados en el territorio municipal. Con ello, se buscé
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consolidar la informacion fisica, juridica y econémica de los bienes inmuebles, avanzando en la
implementacién del Catastro Multipropdsito en toda la jurisdiccion del municipio de Girén. Este
proceso permitié actualizar y clasificar el inventario de bienes inmuebles del municipio, lo que
facilita la identificacion de los mismos y contribuye a consolidar el patrimonio inmobiliario, asi
como las bases gravables para diversos impuestos.

La informacion generada se integré con el Registro Inmobiliario y otros sistemas de informacién
territorial, siendo un insumo clave en la formulacion de politicas publicas y en la toma de
decisiones para el beneficio de los ciudadanos.

SECTOR URBANO

N

@ /‘
v Ly
’

1:40.000

SECTOR RURAL

s~

“t.k

@

1:200.000

PROYECTOS RELACIONADOS AL SECTOR

e 2024683070059 Asistencia Técnica En Procesos De Conservacion Catastral
Multipropdsito En Bienes Inmuebles En Zona Urbana Y Rural Del Municipio De Girén
Santander
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SECTOR MINAS Y ENERGIA

El sector de minas y energia es un pilar estratégico para el desarrollo de Giron, ya que garantiza
el acceso a recursos esenciales que mejoran la calidad de vida de la poblacién y promueven la
competitividad del municipio. En particular, la energia eléctrica es un servicio indispensable para
las actividades cotidianas, el desarrollo empresarial y la prestacion de servicios publicos, por lo
que su fortalecimiento contribuye directamente al bienestar de los habitantes y al crecimiento
economico local.

El programa de Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica representa un
compromiso de la administracion municipal para mejorar la infraestructura eléctrica y garantizar
un servicio confiable, accesible y eficiente. Este esfuerzo incluye la modernizacién de redes, la
implementacion de tecnologias sostenibles y el fortalecimiento de la capacidad productiva del
sector energético. Estas acciones no solo permiten atender de manera efectiva la demanda actual
de energia, sino que también sientan las bases para un crecimiento sostenible, adaptado a las
necesidades futuras del municipio.

La consolidacion del sector eléctrico impulsa el desarrollo social y econdmico de Girdn,
fomentando la atraccion de inversiones, la generacion de empleo y el acceso equitativo a un
servicio esencial. Ademas, el programa promueve la sostenibilidad ambiental al incorporar
practicas y tecnologias que reducen el impacto ecolégico del consumo energético. De este modo,
la Alcaldia de Girén reafirma su compromiso con un modelo de desarrollo inclusivo, resiliente y
sostenible, que responda a las exigencias de una sociedad en constante transformacion.

0% 2°% 60% En sector minas y energia se logré la
30% 70% apropiacion de 22.578.920.588 y un ejecutado
del 92 %.
20% 80%

MINAS Y ENERGIA

RECURSO APROPIADO $ $
22.578.920.588,00

Nombre del Meta de

Personalizada

Programa Segun el
MCPGP

Meta Fisica 2024 Ejecutado 2024

Apoyar
financieramente la
modernizacion,
mantenimiento y 20.724 18.104
ampliacion de la Red
de Alumbrado
Pudblico del Municipio.

Consolidacion
productiva del sector
de energia eléctrica

(2102)

A través del contrato de concesion 094 del 2000, se realiz6 la administracién, operacion,
mantenimiento, modernizacion y expansion del alumbrado publico en el municipio, de acuerdo
con las necesidades manifestadas por la comunidad a través de los diferentes requerimientos
recibidos.
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e Operacion y mantenimiento: Se llevaron a cabo actividades periddicas de
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alumbrado publico, asegurando su
funcionamiento 6ptimo y la reparacion de fallas reportadas.

e Expansion y modernizacion: Se ejecutaron obras de expansion del alumbrado publico
en zonas que lo requerian, y se moderniz6 el sistema con la instalacion de tecnologias
mas eficientes, como luminarias LED, para mejorar la calidad del servicio y reducir el
consumo energético.

PROYECTOS RELACIONADOS AL SECTOR
e 2021683070083 Administracion Operacién Mantenimiento Modernizacion Y Expansion
Del Servicio De Alumbrado Publico Del Municipio De Girén Santander.

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La proteccion ambiental y el desarrollo sostenible son esenciales para garantizar la calidad de
vida de los habitantes y el crecimiento equilibrado de Girdn. La Alcaldia enfatiza la importancia
de integrar las dinamicas econdmicas y sociales con la conservacion del medio ambiente,
promoviendo un uso responsable de los recursos naturales que benefician tanto a las
generaciones actuales como futuras. En este marco, se han implementado politicas y programas
orientados a mejorar el desempefio ambiental, preservar la biodiversidad y fomentar una cultura
ambiental.

La relacion entre las personas, los recursos
hidricos y la biodiversidad es el eje central del
ordenamiento territorial en Giron. Este enfoque
permite analizar el impacto de las actividades
econOmicas en los ecosistemas y las
comunidades, prestando especial atencion a los
efectos negativos de las practicas extractivistas.
Esta reflexion es clave para identificar desafios
y oportunidades en la busqueda de un modelo
de desarrollo que sea mas equilibrado y
respetuoso con el entorno.

Para lograrlo, es fundamental avanzar hacia iniciativas sostenibles que promuevan el crecimiento
verde, fortalezcan la adaptabilidad y mejoren la resiliencia de los territorios frente a los cambios
ambientales. Con esta visién, Giron se compromete a construir un futuro donde el bienestar
comunitario y la proteccion del entorno vayan de la mano, garantizando un desarrollo armonico y
sostenible para el municipio.
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30%
En el sector de ambiente y desarrollo sostenible
se apropiaron $2.907.962.126 de los cuales se
comprometieron en un 91%.

20%

e -

AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

RECURSO APROPIADO $ 2,907,962,126

Nombre del Programa

Segun el MCPGP

Meta de Personalizada

Meta Fisica

2024

Ejecutado
2024

Fortalecimiento del Implemen'_[ar una (1) estratggia
~ . para mejorar el desempefio
desempeiio ambiental de los biental de los sectores 1 1
sectores productivos (3201) amoienta e
productivos en el municipio.
Plantar 35.000 arboles para la
Conservacion de la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios | biodiversidad y sus servicios 5.000 639
ecosistémicos (3202) ecosistémicos durante el
cuatrienio.
Intervenir 37 hectareas de
Conservacion de la cuerpos de agua mediante
biodiversidad y sus servicios procesos de restauracion y 7 8.2
ecosistémicos (3202) recuperacion durante el
cuatrienio.
Adquirir, restaurar, rehabilitar
y/o recuperar cuarenta (40)
Conservacion de la hectareas para la gestion de
biodiversidad y sus servicios areas de proteccién e 10 112
ecosistémicos (3202) importancia estratégica para la
conservacion del recurso
hidrico.
Implementar anualmente una
(1) estrategia educativo
Educacion Ambiental (3208) ambiental y de participacion 1 1
para el apoyo al CIDEA,
PROCEDA y PRAE.

1. Se implementd una estrategia para mejorar el desempefio ambiental de los sectores
productivos en el municipio, la cual se ejecutd con éxito y se alcanzé un 100% de
ejecucion. Esta estrategia incluyé acciones dirigidas a promover practicas sostenibles en
las actividades productivas, incentivando el uso eficiente de recursos y la reduccion de
impactos negativos sobre el medio ambiente
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REGISTRO FOTOGRAFICO ROPTIE SA REGISTRO FOTOGRAFICO
e AGROPUNTO GROUP SAS, CASAGRO SAS Y INVERAGRO SAS

2. Se plantaron 4.550 arboles para la conservacién de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos durante la vigencia 2024. A la fecha, se alcanzé una ejecucion del 13%,
con el progreso de la siembra de los arboles en areas estratégicas del municipio,
contribuyendo al fortalecimiento de los ecosistemas locales y la mejora de la calidad
ambiental

3. Se intervinieron 37 hectareas de cuerpos de agua mediante procesos de restauracion y
recuperacion durante el afio. A la fecha, se alcanzé una ejecuciéon del 100%, habiendo
completado las actividades necesarias para restaurar y recuperar estos cuerpos de agua,
lo que contribuy6 a la mejora de la calidad ambiental y la conservacion de los recursos
hidricos del municipio

Quebrada las Nieves

4. Se adquirieron, restauraron, rehabilitaron y/o recuperaron un total de 40 hectareas para
la gestion de areas de proteccidén e importancia estratégica para la conservacion del
recurso hidrico. A la fecha, se alcanzé una ejecucién del 100%, y como resultado de este
proceso, se llevé a cabo un proceso contractual que involucré un total de 112 hectareas,
superando asi el objetivo inicial establecido
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5. Se implemento6 una (1) estrategia educativa ambiental y de participacion para el apoyo al
CIDEA, PROCEDA y PRAE, con una ejecucion del 100%.

NUEVO GIRON

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

2024683070019 Fortalecimiento De Los Servicios De Conservacion De La Biodiversidad
Y Los Ecosistemas Del Municipio De Giron Santander.

2024683070041 Mejoramiento En La Capacidad De Respuesta Del Sat Para La Gestion
Del Riesgo De Desastres En El Municipio De Gir6n Santander.

2024683070066 Fortalecimiento Del Conocimiento Ambiental Para Una Cultura
Responsable En El Manejo Sostenible Del Municipio De Girén Santander.
2024683070092 Proteccion Y Conservacion De Zonas De Importancia Estratégica Que
Surte De Agua Potable A Los Habitantes Del Municipio De Girén Santander.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL

El sector de agricultura y desarrollo rural es un eje estratégico para el progreso socioeconémico
de Girdn, dado que representa una fuente esencial de sustento y empleo para muchas familias
en el municipio. Desde la Alcaldia, se reconoce la importancia de fortalecer este sector para
garantizar la seguridad alimentaria, dinamizar la economia local y promover el desarrollo
sostenible de las zonas rurales. Este compromiso implica implementar programas y politicas que
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impulsen la modernizacién de las préacticas agricolas y mejoren la calidad de vida de los
productores.

La diversificacién de cultivos, el uso eficiente de recursos como el aguay el suelo, son prioridades
para la Alcaldia. Ademés, se busca potenciar la comercializaciébn de productos agricolas,
promoviendo encadenamientos productivos que permitan a los pequefios agricultores acceder a
mercados mas amplios. Estas acciones no solo generan ingresos, sino que también contribuyen
a conservar los recursos naturales y fortalecer la resiliencia de las comunidades rurales frente a
retos como el cambio climatico.

El desarrollo rural en Girén no se limita a la agricultura, sino que abarca también la infraestructura,
la educacion y el acceso a servicios basicos para las comunidades campesinas. La Alcaldia
trabaja por garantizar que las zonas rurales tengan oportunidades equitativas y sean parte integral
del crecimiento del municipio. De esta manera, se consolida una vision de desarrollo inclusivo y
sostenible que beneficia tanto al campo como al entorno urbano, promoviendo una mejor calidad
de vida para todos los habitantes.

40% 59% e0%

30% 70%

Para la vigencia 2024 en el plan de 20% 80%
Desarrollo MAS CAMPO PARA EL ‘

PROGRESO 2024 -2027 se ‘°°/°- ‘”%

apropiaron $81.099.982,00 el cual se
ejecutaron 72,83% de los recursos. AGR'CU'—TUE‘CJYRELESARRO'—'—O

RECURSO APROPIADO $ 111,349,982
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Apoyar anualmente a
doscientos (200) pequefios
Inclusion productiva de productores rurales del
pequefios productores rurales Municipio a través de los 200 200
(1702) servicios de Asistencia Técnica
Agropecuaria (ATA) y/o
Extension Agropecuaria.
Apoyar la organizacion y

Inclusién productiva de desarrollo de cien (100) eventos
pequefios productores rurales para el apoyo a la 25 27
(2702) comercializacion de productos
rurales durante el cuatrienio.
Inclusion productiva de .
~ Conmemorar anualmente el dia
pequefios productores rurales . 1 1
(1702) del campesino.

1. Durante el 2024 se apoy6 a doscientos (200) pequefios productores rurales del Municipio
a través de los servicios de Asistencia Técnica Agropecuaria (ATA) y/o Extension

Agropecuaria

2. Se apoyo la organizacién y desarrollo de veinte siete (27) eventos para el apoyo a la
comercializacion de productos rurales durante el afo.

Mercados Campesinos:
® Alcaldia de Girén

=

® # WEl ‘Mercado Campesino’ fue uno de los
pilares del comercializando frutas,

verduras e hidratacion para los participan...
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3. Durante el afio 2024 se Conmemoro el dia del campesino, mediante una eucaristia,
actividades y videos que resalten la importancia de nuestros campesinos en el municipio
de Girén Santander

Dia del Campesino:

gl
V& \

E.

B« =
Aestahon desde el ‘Mercado Campesing’ el padre les 5=
bendicion a rodos nuestros agricultores.

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070030 Servicio Y Apoyo A La Comercializacion Y Asistencia Técnica
Agropecuaria Dirigida A Pequefios Productores Rurales Del Municipio De Giron
Santander.

e 2024683070088 Ampliacién De La Asistencia Técnica Agropecuaria Dirigida A Pequefios
Productores Rurales Para El Fortalecimiento Del Sector Agropecuario Del Municipio Girén
Santander Girén.
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SECTOR CULTURA

El sector cultura es esencial para el desarrollo integral de la sociedad, ya que fomenta la
identidad, la creatividad, la cohesién social y el bienestar emocional. El programa de Promocién
y Acceso Efectivo a los Procesos Culturales y Artisticos tiene como objetivo preservar y promover
tradiciones y expresiones culturales, garantizando acceso igualitario a la cultura,
independientemente de la condicidn socioeconémica. Ademas, fomenta el desarrollo de talentos
creativos, estimula la innovacion y fortalece el sentido de pertenencia y orgullo cultural en las
comunidades.

Este programa también genera impacto econdmico al dinamizar sectores como el turismo y la
industria creativa, al tiempo que actla como una herramienta para la resolucién de conflictos y la
cohesion social, promoviendo valores como la empatia y el respeto. Por ultimo, contribuye al
bienestar y desarrollo personal, mejorando la calidad de vida y fomentando la educacién integral
a través de actividades culturales y artisticas que enriquecen a las personas y comunidades.

En el sector cultura se apropiaron $ 740.627.187
de los cuales se comprometieron el 73% de los
recursos.

CULTURA
RECURSO APROPIADO $ 740,627,187

Meta Fisica
2024

Ejecutado
2024

Nombre de| Programa Meta de Personalizada

Segun el MCPGP

Promocién y acceso efectivo a Realizar y/o apoyar cugrgnta y
procesos culturales y artisticos cualro (44) eventos artisticos y 11 11
(3301) culturales durante el cuatrienio
- Agenda Cultural.
Implementar anualmente una
Promocién y acceso efectivo a| (1) estrategia de Estimulos
procesos culturales y artisticos para el apoyo a Grupos, 1 0
(3301) Artistas, Creadores y Gestores
Culturales.
Promocién y acceso efectivo a Vincular a mil (1'0.00)
procesos culturales y artisticos personas a gstrateglas‘de 1.000 3.438
(3301) Lectura, Escritura y Oralidad
(LEQO) anualmente.
Beneficiar a cuatro mil
Promocidn y acceso efectivo a | quinientas (4.500) personas
procesos culturales y artisticos mediante procesos de 1.125 825
(3301) Formacion Artistica y Cultural
durante el cuatrienio.
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Apoyar el fortalecimiento de

Promocién y acceso efectivo a
cuatro (4) procesos locales de

procesos culturales y artisticos f S Al 1 0
(3301) ormacion artistica y cgltural
durante el cuatrienio.
Beneficiar a cuarenta (40)
Promocién y acceso efectivo a art'St'Cas’l cre?dores Y/ 0
procesos culturales y artisticos gestores culturales mediante 10 4

el acceso al Programa
Beneficios Econdmicos
Periodicos (BEPS).

(3301)

1. Se realiz6 y apoyo a once (11) eventos artisticos y culturales durante el afio - Agenda
Cultural.

2. La meta trazada en el plan de desarrollo de Implementar anualmente una (1) estrategia
de Estimulos para el apoyo a Grupos, Artistas, Creadores y Gestores Culturales, en la
actualidad se encuentra una ejecucion del 0%, sin asignacion de presupuesto, pero se
prospecta realizar en los siguientes 3 afios de la vigencia 2024-2027.

3. Selogré vincular a tres mil (3.438) personas a estrategias de Lectura, Escritura y Oralidad
(LEO) durante el afio 2024.

gy

4. Se beneficidé a ochocientos veinte cinco (825) personas mediante procesos de Formacion
Artistica y Cultural durante el afio 2024.
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5. La meta trazada en el plan de desarrollo de apoyar el fortalecimiento de cuatro (4)
procesos locales de formacién artistica y cultural
durante el cuatrienio, en la actualidad se encuentra
una ejecucion del 0% de ejecucidn, sin asignacion
de presupuesto, se prospecta realizar en los
siguientes 3 afios de la vigencia 2024-2027.

6. Se beneficié a cuatro (4) artisticas, creadores y/o
gestores culturales mediante el acceso al Programa
Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS).

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070033 Fortalecimiento De Oferta De Procesos Participativos Que Estimulen La
Creacion Formacion Promocion Y Difusion De Todas Las Manifestaciones Culturales
Artisticas Recreativas Vacacionales Ocupacionales En El Municipio De Giron Santander

e 2024683070070 Apoyo A Creadores Y Gestores Culturales A Traves De Los Beneficios
Econdmicos Periddicos Beps En El Municipio De Giron Santander

e 2024683070084 Fortalecimiento De La Formacién Artistica Y Cultural Fomentando Las
Tradiciones Del Municipio De Gir6n- Santander

e 2024683070090 Difusién Del Patrimonio Histérico Inmaterial A Través De Una Estrategia
Que Permita Recuperar La ldentidad De Los Habitantes Del Municipio De Giron
Santander

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

El sector de inclusion social es clave para construir una
sociedad mas equitativa, donde todos tengan acceso a
derechos y recursos esenciales. En este sentido,
programas como "Atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas" buscan sanar a las personas
afectadas por violencia y conflicto, proporcionandoles
apoyo psicolégico, juridico y social, lo cual contribuye a la
restauracion de su dignidad y a su reintegraciéon en la
} sociedad, fortaleciendo la paz y la justicia social.
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El programa "Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud vy
fortalecimiento de las capacidades de las
familias" se enfoca en garantizar que los
nifios y jovenes tengan un desarrollo pleno,
brindandoles acceso a salud, educacion y
proteccion. Al mismo tiempo, apoya a las
familias para que puedan ofrecer un entorno
adecuado para el crecimiento de sus hijos,
lo que mejora las oportunidades de vida y
combate la desigualdad desde las primeras
etapas de la vida.

DAY AVAVATAN gty e " Finalmente, el programa "Inclusién social y productiva
para la poblacion en situacién de vulnerabilidad" busca
integrar a las personas en situaciones de pobreza
| extrema, discapacidad, o marginacion al mercado laboral
vy a la vida social. Al proporcionarles oportunidades de
» empleo y acceso a servicios esenciales, este programa
| contribuye a reducir las brechas de desigualdad,
promoviendo una mayor cohesion social y mejorando la
calidad de vida de los grupos mas desfavorecidos. Todos
estos programas son fundamentales para construir una
# sociedad mas justa y sostenible.

p— 50% oo,
30% . 70%
Se apropiaron $4.566.150.650,33 al 20%
sector Inclusion social y reconciliaciony 100/.
se comprometieron un 59% de los i
recursos. INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

RECURSO APROPIADO $4,566,150,605,33

Nombre del Programa : Meta Fisica | Ejecutado
Segun el MCPGP MEtade FerSonalizada 2024 2024
Atencion, asistencia y Brindar atencion y orientacion 1.000 1026
reparacion integral a las a mil (1.000) victimas del
victimas (4101) conflicto armado anualmente.

Se brindé atencion y orientacion a mil veinte seis (1026) personas victimas del conflicto armado
logrando resolver sus dudas e inquietudes, mediante personal capacitado.
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Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Atencion, asistencia 'y Beneficiar a 500 hogares 125 73
reparacion integral a las victimas del conflicto armado
victimas (4101) con ayuda y/o atencion
humanitaria durante el
cuatrienio.

Se logro beneficiar a 73 hogares victimas del conflicto armado con ayuda y/o atencién humanitaria
durante el afio, en la actualidad se encuentra una ejecucion del 58%, esta es una meta de
producto a demanda.

Por informacién de reserva no es posible publicar evidencia los Actos Administrativos de las
Ayudas Humanitarias Inmediatas otorgadas a los beneficiarios.

Nombre del Programa : Meta Fisica Ejecutado
Segiin el MCPGP Meta de Personalizada 5024 5024
Atencion, asistencia y Garantizar la disponibilidad de 20 18
reparacion integral a las recursos para la entrega de
victimas (4101) asistencia funeraria a los

familiares de las victimas de
desaparicion forzada y
homicidio que asi lo requieran.

Se garantiz6 la disponibilidad de recursos para la entrega de asistencia funeraria a los familiares
de las victimas de desaparicion forzada y homicidio que asi lo requieran, se logré ejecutar el 25
% de los recursos destinados porque es una meta segin demanda que solicite familiares de las
victimas.

Nombre del Programa

Meta de Personalizada el (e SjEruiEsle

Segun el MCPGP 2024 2024
Atencion, asistencia y Apoyo al fortalecimiento y 1 1
reparacion integral a las funcionamiento de la Mesa de
victimas (4101) Participacion de las Victimas

del Conflicto Armado.
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Se apoyo al fortalecimiento y funcionamiento de la Mesa de Participacion de las Victimas del
Conflicto Armado, en la actualidad se encuentra una ejecucion del 100%.

Por informacion de reserva no es posible publicar evidencia los Actos Administrativos de los
pagos entregados a los Representantes de la Mesa de Victimas beneficiados.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Atencidn, asistencia y Garantizar la disponibilidad de
reparacion integral a las recursos econémicos para
victimas (4101) apoyar a victimas en proceso

0 0
de retorno o reubicacién de 100% 100%

acuerdo con las solicitudes
realizadas.

Se garantiz6 la disponibilidad de recursos econdémicos para apoyar a victimas en proceso de
retorno o reubicacioén de acuerdo con las solicitudes realizadas, en la actualidad se encuentra
una ejecucion del 100%.

Por informacion de reserva no es posible publicar evidencia los Actos Administrativos de entrega
de recursos econdémicos a las victimas para el proceso de reubicacién en otra parte del territorio
nacional.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Atencion, asistencia 'y Formular, actualizar y hacer
reparacion integral a las seguimiento anualmente a
victimas (4101) cinco (5) planes para la 5 5

implementacion de la politica
publica para las victimas.

Se logré formular, actualizar y hacer seguimiento anualmente a cinco (5) planes para la
implementacion de la politica publica para las victimas, en la actualidad se encuentra una
ejecucion del 100%.

& GIRON | 1o GIRONI | snemsre

GIRON ITERRITORIAL (PAT) ‘

a0 PLAN DE ACCION

2024-202

PLAN DE CONTINGENCIA R Ao e gl gty
MUNICIPAL PARA LA US LIEN N WARLY .
ATENCION Y AYUDA CONFLICTO ARMADO DE COLOMBIA DEL

HUMANITARIA INMEDIATA A MUNICIPIO DE GIRON. SANTANDER
VICTIMAS DEL CONFLICTO Eeass = 5 R

CAMPO ELIAS RAMIREZ PADILLA ARMADO
ALCALDE MUNICIPAL

DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ / SECRETARIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAMPO ELIAS RAMIREZ PADILLA
ALCALDE MUNICIPAL
JUAN CARLOS PINTO LORZA
MESA DE PARTICIPACION DE VICTIMAS DE GIRON 2023-2026 SECRETARIO DE SEGURIDAD Y FAMILIA
SILVIA ELENA ROMO MORALES
BRYAN ELIAS GALAN SANTODOMINDO'

Wlt,l:'; BENITO &mﬂ

WL G - DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

YMAE TRLLEE CASTRO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

vy
MARTIN DE JESUS CANTILLO LURAN
JENNIFER ANOREA PALACIO CAW



Monumento
Nacional

CARTA | Codigo: GD-F.01 | Péag. 136 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

Evidencia de las caratulas de 3 de los 5 Planes para la implementacion de la Politica
Publica.

Meta Fisica
2024

Nombre del Programa
Segln el MCPGP

Ejecutado

Meta de Personalizada 5024

Atencion, asistencia 'y
reparacion integral a las
victimas (4101)

Beneficiar a cien (100)
hogares victimas del conflicto
con el apoyo para la creacion 70 216
o fortalecimiento de
emprendimientos productivos.

Se logré Beneficiar a dos cientos diez seis (216) hogares victimas del conflicto con el apoyo para
la creacion o fortalecimiento de emprendimientos productivos, en la actualidad se encuentra una
ejecucion del 100%.

Evidencia jornada de inscripcion a las victimas interesadas en la postulacion de sus proyectos
Productivos.

Meta Fisica
2024

Nombre del Programa
Segun el MCPGP

Ejecutado

Meta de Personalizada 2024

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas (4101)

Realizar anualmente dos (2)
eventos simbdlicos y de
dignificacion en el marco del
desarrollo de medidas de
satisfaccion y
acompafamiento a las
victimas.

Se realiz6 dos (2) eventos simbolicos y de dignificacién en el marco del desarrollo de medidas de
satisfaccion y acompafiamiento a las victimas.
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Evidencia de los 2 eventos simbdlicos y de dignificacién realizados en el marco del dia de las
victimas 9 de abril y encuentro de sanacion de las comadres de Girén.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Desarrollo integral de la Implementar anualmente dos
primera infancia a la juventud, (2) campanias para la
y fortalecimiento de las promocion del derecho al
capacidades de las familias de | juego y la celebracién del dia 2 1
nifias, nifios y adolescentes de la nifiez con enfoque
(4102) diferencial, étnico, territorial y
de género.

Se implementé dos (2) campafias para la promocién del derecho al juego y la celebracion del dia
de la nifiez con enfoque diferencial, étnico, territorial y de género, en la actualidad se encuentra
una ejecucion del 100%.

Evidencia de algunas de las actividades realizadas en el marco de la Ruta de la Alegria en el mes
de Abril de 2024.

Nombre del Programa : Meta Fisica Ejecutado
Seqin el MCPGP Metade BerSondiizada 2024 K024

Desarrollo integral de la Implementar anualmente seis
primera infancia a la juventud, (6) campafias para la

y fortalecimiento de las promocién y proteccion de los
capacidades de las familias de | derechos de las nifias, nifios y 6 6

nifias, nifios y adolescentes adolescentes con enfoque
(4102) diferencial, étnico, territorial y
de género
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Se implement6 campafias para la promocion y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes con enfoque diferencial, étnico, territorial y de género.

/3 n —- |

Evidencia de algunas de las actividades en el

/L.

marco de las campaias, de las cuales entre otras

se reportan Campafia de prevencion de delitos cibernéticos, explotacion, la pornografia y el
turismo sexual contra nifios, nifias y adolescentes y Campafia de prevencion de violencia sexual

contra nifios, nifias y adolescentes.

Nombre del Programa
Segun el MCPGP

Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes

(4102)

Meta de Personalizada

Desarrollar acciones para la
implementacién y seguimiento
de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y
Fortalecimiento familiar.

Ejecutado
2024

Meta Fisica
2024
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Se desarrollaron acciones para la implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento familiar.
| CIETI |

__MESADE PAIPACIN

COMPOS MESA DE PRIMERA INFANCIA,
' INFANCIA, ADOLESCENCIAY
FAMILIA

Evidencias de las diferentes actividades realizadas en el marco de la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Desarrollo integral de la Ejecutar anualmente una (1)
primera infancia a la juventud, campaia para el
y fortalecimiento de las reconocimiento de las y los

capacidades de las familias de jovenes como sujetos de
nifias, nifios y adolescentes | derechos y protagonistas del
(4102) desarrollo en el marco de la
Semana Nacional de las
Juventudes.

Se ejecuté una campafia para el reconocimiento de las y los jovenes como sujetos de derechos
y protagonistas del desarrollo en el marco de la Semana Nacional de las Juventudes.

Evidencia de algunas de las actividades realizadas en el marco de la Semana de la Juventud,
tales como velaton, sembraron entre otras.
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Nombre del Programa : Meta Fisica Ejecutado
Seqin 6l MCPGP MEERAE BEISonaiizada 2024 " 024
Desarrollo integral de la Garantizar el funcionamiento y
primera infancia a la juventud, | fortalecimiento del Subsistema
y fortalecimiento de las Institucional, el Subsistema de
capacidades de las familias de | Participacion, y la Comisién de 3 3

nifias, nifios y adolescentes | Concertacion y Decisibn como
(4102) agentes del Sistema Municipal

de Juventudes.

Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud, | Desarrollar acciones para la

y fortalecimiento de las implementacién y seguimiento 1 1
capacidades de las familias de de la Politica Publica de
nifas, nifios y adolescentes Juventudes.
(4102)

e Se garantiz6 el funcionamiento y fortalecimiento del Subsistema Institucional, el
Subsistema de Participacion, y la Comisién de Concertacion y Decision como agentes del
Sistema Municipal de Juventudes.

L NE R
Evidencia de la reunién con la Comisiébn de Concertacion y Decision del Subsistema de
Juventudes y Asamblea de Juventudes.

e Se desarroll6 acciones para la implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Juventudes.

Evidencias de algunas acciones realizadas en el marco de la implementacion y seguimiento de
la Politica Publica de Juventudes, entre otras asesoria y orientacion convocatoria Economia
Popular (emprendimientos), salud mental y feria universitaria.
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Nombre del Programa

. Meta Fisica Ejecutado
Segin el MCPGP Meta de Personalizada

2024 2024

Brindar asesoria y
acompafiamiento anualmente

Inclusion social y productiva a cuatro mil (4.000) familias

para la poblacién en situacién S 4.000 12.959
h y/o personas beneficiarias de
de vulnerabilidad (4103) .
Programas de Transferencias
Monetarias.
Implementar un (1)
mecanismo anualmente de
Inclusién social y productiva articulacion intersectorial e
para la poblacion en situacion interinstitucional para la 1 1

de vulnerabilidad (4103) promocioén de derechos, la
igualdad y la no discriminacién
de la comunidad LGTBIQ+.

e Se brind6 asesoriay acompanamiento a doce mil novecientos cincuentay nueve
(12.959) familias y/o personas beneficiarias de Programas de Transferencias
- Monetarias.

Evidencias de atencion y asesoria a los beneficiarios del programa nacional de
Transferencias Monetarias (Renta Ciudadana, Devolucion Iva, Renta Joven, Colombia
Mayor).

e Se implementé un (1) mecanismo de articulacién intersectorial e interinstitucional para la
promocién de derechos, la igualdad y la no discriminacion de la comunidad LGTBIQ+, en
la actualidad se encuentra una ejecucion del 100%.

ﬂ‘.‘( .

Evidencia de una de las plenarias de la mesa de participacion de la poblacion LGTBIQ+.
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Nombre del Programa Meta Fisica | Ejecutado

Seg(in el MCPGP Meta de Personalizada 2024 2024

Inclusion social y productiva Formular la Politica Pablica
para la poblacion en situacion LGTBIQ+ del Municipio de 0,20 0,2
de vulnerabilidad (4103) Girén
Implementar un (1)
mecanismo anualmente de
Inclusion social y productiva articulacion intersectorial e
para la poblacién en situacién interinstitucional para la 1 1
de vulnerabilidad (4103) prevencion, atencion y
seguimiento de las violencias
basadas en género.

e Se formul6 la Politica Publica LGTBIQ+ del Municipio de Girén.

*

Evidencia de la asesoria y acompafiamiento en la preparacion previa para el proceso de
formulacion de la politica publica de la poblacion LGTBIQ+.

e Se implement6 un (1) mecanismo de articulacién intersectorial e interinstitucional para la
prevencion, atencion y seguimiento de las violencias basadas en género, en la actualidad
se encuentra una ejecucion del 100%.

Evidencia una de las acciones en el marco de la estrategia de +mujeres seguras con
acompafamiento, asesoria en la divulgacion de la ruta de atencion a las violencias basada en
género.
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Nombre del Programa : Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP MEtade FErSondiizada 2024 2024
Implementar anualmente
Inclusién social y productiva cuatro (4) mec_e}nlsmoslde
para la poblacion en situacion conmemoracion para fa 4 4
de vulnerabilidad (4103) promocion de Ios_derechos de
las Mujeres y la igualdad de
géneros.
Elaborar anualmente un (1)
Inclusion social y productiva informe sobre la
para la poblacion en situacion | implementacion y seguimiento 1 1
de vulnerabilidad (4103) de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

e Se implementé cuatro (4) mecanismos de conmemoracion para la promocién de los
derechos de las Mujeres y la igualdad de géneros, en la actualidad se encuentra una
ejecucion del 100%.

Evidencia de actividades en el marco de la conmemoracion de los derechos de las mujeres.

e Se elaboré un (1) informe sobre la implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, en la actualidad se encuentra una ejecucion del 100%.

Evidencia de asesoria y acompafiamiento en el seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.
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Nombre del Programa Meta Fisica Ejecutado

Segin el MCPGP Meta de Personalizada 2024 5024

Inclusion social y productiva | Evaluar y actualizar la politica
para la poblacién en situacion | publica de Mujeres y Equidad 1 1
de vulnerabilidad (4103) de Género.

e Se evaluo actualizo la politica publica de Mujeres y Equidad de Género, en la actualidad
se encuentra una ejecucion del 100%.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar un (1)
mecanismo de articulacion
Inclusién social y productiva ipigéggrg?r?g;g;gﬁ I;
para la poblacion en situacion 9 T X e 1 1
de vulnerabilidad (4103) respeto a la dlver3|d<'_;1d_etn|ca
y cultural, el reconocimiento y
ejercicio pleno de derechos de
los grupos étnicos.
Implementar un (1)
mecanismo de articulacion
Inclusion social y productiva in terilrr:;?iiiifé?]rall?:ozra la
para la poblacion en situacion o . g . 1 1
de vulnerabilidad (4103) atencion y la inclusion social y
productiva de personas en
proceso de reincorporacion y
reintegracion.
Elaborar anualmente un (1)
Inclusién social y productiva informe sobre la
para la poblacion en situacion | implementacion y seguimiento 1 1
de vulnerabilidad (4103) de la Politica Publica de
Adulto Mayor.

e Se implementé un (1) mecanismo de articulacion para la promocion de la igualdad, la
inclusion, el respeto a la diversidad étnica y cultural, el reconocimiento y ejercicio pleno
de derechos de los grupos étnicos.

Evidencias actividades en el marco de la diversidad étnica y cultural, procesos de sanacién étnica
y reconocimiento poblacion afro.
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e Se implementé un (1) mecanismo de articulacién intersectorial e interinstitucional para la

atencion y la inclusion social y productiva de personas en proceso de reincorporacion y
reintegracion.

Socializacién Politica
Publica Nacional de

Evidencia de reunion con la ARN para la articulacion de mecanismos con la poblacién en proceso
de reincorporacion y reintegracion.

e Se elabor6 anualmente un (1) informe sobre la implementacion y seguimiento de la
Politica Publica de Adulto Mayor, en la actualidad se encuentra una ejecucion del 100%.

Nombre del Programa

: Meta Fisica Ejecutado
Segiin el MCPGP Meta de Personalizada

2024 2024

Brindar servicios de atencién

Atencion integral de poblacion integral a dos mil

en situacion permanente de

desproteccion social vio cuatrocientos ochenta (2.480) 500 483
pfamiliar (4104) y adultos mayores durante el
cuatrienio.

e Se brind6 servicios de atencion integral a cuatrocientos ochenta y tres (483) adultos
mayores durante el cuatrienio.
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Evidencia de algunas de las actividades tales como actividades ludico recreativas y de integracion
con sus pares, que se realizan en los Centros de Bienestar y Centros Vida.

Nombre del Programa : Meta Fisica Ejecutado
Meta de Personalizada 2024 5024

Segun el MCPGP

Atencion integral de poblacion | Brindar servicios de atencion a

en situacion permanente de dieciséis mil (16.000)
- . . : 4000 899
desproteccién social y/o personas con discapacidad
familiar (4104) durante el cuatrienio.

Se brind6 servicios de atencién a ochocientos noventa y nueve (899) personas con

discapacidad durante el afio
> - A

d o ;V r & elba s

Evidencias de atencion y actividades ludicas a la poblacion en condicion de discapacidad.

Nombre del Programa : Meta Fisica  Ejecutado
Meta de Personalizada 2024 2024

Segun el MCPGP

o .. | Beneficiar anualmente a ciento
Atencidn integral de poblacion cincuenta (150) habitantes de

en dzggfggggc?;:rgggg?ﬁ:e calle mediante estrategias de 150 156
familiar (4104) artlculac!on _de qferta social e
institucional.

Se beneficid ciento cincuenta y seis (156) habitantes de calle mediante estrategias de
articulacion de oferta social e institucional
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Evidencia de algunas de las jornadas realizadas con la poblacion habitante de calle.

Nombre del Programa

Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segln el MCPGP 2024 2024

Implementar un (1)
mecanismo de articulacion de
oferta social para la entrega
de auxilios funebres a
poblacién vulnerable y/o
sujetos de especial proteccion.

Inclusién social y productiva
para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad (4103)

e Se implementé un (1) mecanismo de articulacién de oferta social para la entrega de
auxilios funebres a poblacion vulnerable y/o sujetos de especial proteccion.

Meta

: o Ejecutado
MCPGP Meta de Personalizada ;)szlza 2024

Nombre del Programa Segun el

Desarrollo integral de la primera | Mantener la capacidad del Hogar
infancia a la juventud, vy |de Paso para la atencién con

fortalecimiento de las capacidades | enfoque pedagogico y 20 17
de las familias de nifias, nifios y | restaurativo de nifios, nifas,
adolescentes (4102) adolescentes y jovenes.

Se cuenta con el convenio de Hogar de Paso donde se han atendido a 34 menores; asi mismo a
la fecha se han atendido 274 casos de Procesos de Restablecimiento de Derechos a NNA de los
cuales se han enviado 17 a Hogar de Paso en atencion a la verificacion de garantias de los
menores, dentro de los mismos existiendo casos de vulneracion por delitos sexuales, sin
embargo, no se han reportado casos de trata a la fecha.
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Meta :
NOMBIE S det Programa Meta de Personalizada Fisica Ejecutado

Segun el MCPGP 2024 2024

Servicio de apoyo para la | Contribuir en la atencion de nifos,
atencion  especializada e | nifas y adolescentes vinculados al
interdisciplinaria en las | Sistema de Responsabilidad Penal
comisarias de familia. para Adolescentes (SRPA).

100% 80%

Se encuentra en tramite de realizacion del Convenio para lo cual ya fueron entregados los
documentos del Jefe de contratacion para la suscripcién del respectivo convenio; sin embargo
los recursos girados finalizando el afio 2023 se encuentran ejecutandose en el presente afio del
convenio anterior de responsabilidad penal para atencion de adolescentes recluidos, bajo el
principio de corresponsabilidad de la obligacion compartida entre la Gobernacion y las Alcaldias
para coordinar y articular recursos, acciones y politicas publicas destinadas a la atencién,
proteccion, rehabilitacion y reintegracion social de los adolescentes en conflicto con la ley penal
y en este contexto, la Secretaria de Seguridad y Familia del Municipio de Gir6n ha demostrado
de manera consistente que ha cumplido con la apropiacion de los recursos necesarios para
dichos convenios interadministrativos.

Igualmente se ha asistido a los diferentes comités y mesas de trabajo departamentales.
T | m
T

e s

i

54

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA DEL INTERIOR
GRUPO DE PAZ Y DDHH

SRPA
2

i
2024
__@;‘_

PROYECTOS ASOCIADOS AL SECTOR

e 2024683070014 Servicio Funerario Para La Inhumacion Estatal De Cuerpos No
Identificados E ldentificados No Reclamados Pertenecientes Al Municipio De Girdn
Santander.

e 2024683070016 Servicio De Atencion De La Oferta Social A Los Grupos Minoritarios En
Situacion De Vulnerabilidad Del Municipio De Girén Santander.
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2024683070022 Servicio De Gestion Conjunta A Través De Poder Especial Excepcional
Resolucion Municipal 31722023 Al Adulto Mayor En Situacion De Vulnerabilidad En El
Municipio De Girén Santander.

2024683070029 Mejoramiento De Los Servicios Para La Gestién Del Bienestar Integral
De La Paoblacion Con Discapacidad Del Municipio De Girén Santander.

2024683070032 Servicio De Atencioén Integral A Los Adultos Mayores En Situacion De
Desproteccion Social Yo Familiar En El Centro Vida Del Municipio De Girén Santander.
2024683070035 Fortalecimiento De Las Intervenciones Implementadas Para La Garantia
Y Goce Efectivo De Los Derechos De La Poblacion Del Municipio De Girén Santander.
2024683070038 Apoyo En Servicios De Atencién Integral A Los Adultos Mayores En
Situacién De Desproteccion En Los Centros De Bienestar Del Municipio De Giron
Santander.

2024683070040 Fortalecimiento Del Desarrollo Integral De Nifios Nifias Adolescentes Y
Familias Del Municipio De Gir6n Santander.

2024683070044 Divulgacion Del Dia Nacional De La Memoria Y Solidaridad Con Las
Victimas Del Conflicto Armado En Colombia Que Residen En El Municipio De Gir6n
Santander.

2024683070046 Implementacion Ruta De Proteccién Auxilios Funebres Atencion
Humanitaria Inmediata A Victimas Del Conflicto Armado; Con Garantias De Patrticipacion
Para Sus Representantes En El Municipio De Gir6n Santander Giron.

2024683070047 Divulgacion De Las Acciones Para La Promocién Y Prevencién De Los
Derechos De Los Nifios Niflas Y Adolescentes Del Municipio De Gir6n Santander.
2024683070049 Proteccion De Los Derechos Con Enfoque Diferencial De Nifios Nifias
Adolescentes Hasta Los 18 Afios Vulnerados En El Municipio De Girén Santander.
2024683070053 Implementacion De La Ruta De Proteccién Auxilios Flinebres Ayuda
Humanitaria Inmediata A Victimas Del Conflicto Armado; Con Garantias De Participacion
Para Sus Representantes En El Municipio De Girdn Santander.

2024683070076 Fortalecimiento De Las Actividades Que Favorezcan El Bienestar
Integral De La Poblacién Con Discapacidad Del Municipio De Gir6n Santander.
2024683070081 Desarrollo De Intercambio De Experiencia En Belén De Umbria-
Risaralda Para Integrantes De Mesa De Participacion De Victimas-PVC Del Municipio De
Gir6n Santander.

2024683070089 Fortalecimiento Para Garantizar La Asistencia Funebre A Personas
Pobres De Solemnidad Y En Condicion De Indigencia Residentes En El Municipio De
Girén.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

El sector de deporte y recreacién en el municipio de Girdn es esencial para el desarrollo social
y la construccién de una comunidad cohesionada. A través de estas actividades, se promueve no
solo la salud fisica y mental de los habitantes, sino también la integracién social, el respeto mutuo
y la convivencia pacifica. El deporte actia como un medio poderoso para fortalecer los lazos entre
los ciudadanos, promover valores como la cooperacion, la responsabilidad y el trabajo en equipo,
y ofrecer espacios de esparcimiento que contribuyen al bienestar general de la poblacion.
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Uno de los programas clave en este sentido es el "Fomento a la recreacion, la actividad fisica
y el deporte para desarrollar entornos de convivenciay paz", que tiene un impacto directo en
la transformacion social del municipio. Este programa busca incentivar la participacion activa de
los ciudadanos en actividades deportivas y recreativas, especialmente en comunidades con altos
niveles de conflicto o marginacion. A través de estos espacios, se crean ambientes mas
armonicos donde las personas pueden interactuar de manera positiva, reducir tensiones y
generar una cultura de paz.

La importancia de este programa radica en su capacidad para fortalecer la cohesion social,
integrando a personas de diferentes edades, géneros y contextos en actividades que promueven
el respeto mutuo y la convivencia pacifica. Ademas, al fomentar el deporte y la recreacion como
herramientas de transformacion social, se contribuye a la prevencion de la violencia, el
fortalecimiento de la identidad local y la creacion de entornos seguros y saludables para todos
los habitantes de Giron. Asi, el sector deporte y recreacion no solo mejora la salud fisica, sino
gue juega un papel crucial en la construccion de una comunidad mas unida, respetuosa y en paz

Desde este sector buscamos promover estilos de vida saludables, impulsar la inclusion social a
través del deporte, desarrollar infraestructuras deportivas y recreativas, fomentar el deporte como
herramienta educativa y apoyar el deporte de alto rendimiento. Estos propositos buscan mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos, promover la salud y el bienestar, asi como potenciar el
desarrollo deportivo local.

50%

40% 60%
Sa% g% Al sector deporte y recreacion se destinaron
20% . 80% $ 973.712.669 apoyando deportistas locales
‘ para su participacion en eventos deportivos,
10%. ‘90% realizando escuelas de formacion deportiva

DEPORTE Y RECREACION con enfoque diferencial de género y étnico

RECURSO APROPIADO $1,320,862,669
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Nombre del Programa Meta Fisica Ejecutado

2024 2024

Segin el MCPGP Meta de Personalizada

Fomento a la recreacion, la | Apoyar a ciento ochenta (180)

actividad fisica y el deporte deportistas locales para su
para desarrollar entornos de participacién en eventos 30 30
convivencia y paz (4301) deportivos departamentales y

nacionales durante el cuatrienio

Se apoyo6 a treinta (30) deportistas locales para su participacion en eventos deportivos
departamentales y nacionales durante el cuatrienio.

& GIRON | pumsr

canma couge. Go-+o1 Pag 1d02

Ve 30 DIRECCION GPERATVA E CEPORTES

ACTA DE ENTREGA DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA
Y/0 PREMIACION

Evidencia de algunos de los incentivos entregados a

Yo, JUAN CARLOS VILLARREAL ESPINEL en calidad de Director Operativo de

Dovore  Recsc, g g oo sviris g Do diferentes clubes deportivos, en el entendido que
o il estos hacen parte de la estrategia de estimulos para
T [N T, los clubes deportivos que incentiven la participacion a
i L — los deportistas locales.

[ PLATILLOS i |

10 [LAZOS
7 ESCALERA N 8
|10 TARDS ULAULA

En constancia se fima en Girdn, 27 de Septiembre de 2024

7./ COEmED |

Nombre del Programa

Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Fomento a la recreacion, la | Beneficiar a tres mil seiscientos

actividad fisica y el deporte (3.600) nifios, nifas,
para desarrollar entornos de | adolescentes y jovenes por afio
convivencia y paz (4301) mediante las Escuelas de 3.600 3.600

Formacion Deportiva con
enfoque diferencial, de género y
étnico.

Se beneficié a tres mil seiscientos (3.600) nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el 2024
mediante las Escuelas de Formacion Deportiva con enfoque diferencial, de género y étnico.
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Evidencia de las practicas de algunas de las Escuelas Deportivas de las cuales son
beneficiarios nuestros NNA, porrismo, voleibol y baloncesto, entre otras.

Nombre del Programa

Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024

Fomento a la recreacion, la | Promover y/o apoyar Ochenta

actividad fisica y el deporte (80) eventos deportivos y
. 16 16
para desarrollar entornos de recreativos durante el
convivencia y paz (4301) cuatrienio.

Se promovié y/o apoyo diez y seis (16) eventos deportivos y recreativos durante el afio 2024

Evidencia de unas de las diferentes actividades realizadas tales como Intercolegiados, patinaje y
torneo Ajedrez.

Nombre del Programa

Meta Fisica Ejecutado

Segin el MCPGP Meta de Personalizada 2024 2024

Fomento a la recreacion, la | Beneficiar a 26.000 personas
actividad fisica y el deporte mediante estrategias para la
para desarrollar entornos de | promocion de la actividad fisica,
convivencia y paz (4301) la recreacion y el deporte con
enfoque diferencial, de género y
étnico durante el cuatrienio.

5.000 5640




Monumento
Nacional

CARTA | Cédigo: GD-FOL | Pég. 153 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

Se beneficié a cinco mil seiscientas cuarenta (5.640) personas mediante estrategias para la
promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte con enfoque diferencial, de género y
étnico durante el cuatrienio, en la actualidad se encuentra una ejecucion del 100%.

(o A LA e g e .
Evidencia de algunas de las diferentes actividades para la promocion de la actividad fisica,
recreacion y deporte, tales como Ejercicios Acuéticos, Rumbaterapia y Caminatas
Ecoldgicas, entre muchas mas.

PROYECTOS RELACIONADOS AL SECTOR

e 2024683070010 Fortalecimiento Del Deporte Formativo Y Comunitario Para El Servicio A
La Comunidad Disefiando Actividades En Deporte Y Recreacion Para Nifios Jovenes
Adultos Y Personas De La Tercera Edad En El Municipio De Giron Santander.

e 2024683070075 Construccion De La Cancha Cubierta En El Barrio EI Consuelo Del
Municipio De Giron Santander.

e 2024683070083 Apoyo Profesional Y Técnico A Las Escuelas De Formacion Deportivas
En El Municipio De Giron Santander.
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SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO

El sector de justicia y derecho es fundamental para el funcionamiento de una sociedad
democrética y equitativa, ya que garantiza el acceso a la justicia, la proteccion de los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de derecho. En este contexto, la promocién de
mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos se vuelve crucial, ya que busca una
justicia méas accesible, agil y efectiva, reduciendo la sobrecarga de los tribunales y fomentando la
reconciliacion social. La implementacién de estos métodos no solo resuelve disputas, sino que
también contribuye a la construccién de una cultura de paz y convivencia.

El programa "Promocién de los métodos de resolucion de conflictos" se enfoca en fomentar la
mediacion, la conciliacion y otros métodos alternativos de resolucién de conflictos en lugar de
recurrir al sistema judicial tradicional. Este programa tiene como objetivo ofrecer a las personas
y comunidades herramientas para solucionar sus diferencias de manera pacifica y consensuada,
sin la necesidad de un proceso judicial formal, lo cual puede ser costoso, lento y conflictivo.
Ademas, estos métodos permiten una mayor participacion de las partes involucradas,
promoviendo acuerdos que son mas satisfactorios y duraderos.

La importancia de este programa
radica en su capacidad para
mejorar el acceso a la justicia de
manera inclusiva, econémica y
efectiva. Al promover la
resolucion pacifica de conflictos,
se contribuye a la reduccion de la
violencia, el fortalecimiento de
las relaciones sociales y la
creacion de entornos mas
armonicos. Ademas, el fomento
de estos métodos puede aliviar el
sistema judicial, permitiendo que
se enfoque en casos mas
complejos y urgentes. Asi, el
programa no solo optimiza el
funcionamiento de la justicia,
sino que también promueve una
cultura de respeto, didlogo y
solucion pacifica de los conflictos
en la comunidad.
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Nombre del Programa Meta Fisica Ejecutado

Meta de Personalizada

Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar una (1) estrategia para
el apoyo a la promocién de los
métodos de resolucion de conflictos
durante el cuatrienio

Promocion de los
métodos de resolucién
de conflictos (1203)

A raiz de la promulgacion del Plan de Desarrollo 2024—-2027 “Mas Campo para el Progreso”,
la Direccion del Sistema Policivo y Familia implementé una Estrategia para la Gestion y el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de las Inspecciones de Policia y la
Direccion del Sistema Policivo, con el prop6sito de promover la resolucién de conflictos y el
acceso a la justicia en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Esta estrategia tuvo como propésito principal promover el acceso a la justicia en el territorio
municipal. Durante la vigencia 2024, la Direccion del Sistema Policivo y Familia abordé una
problematica critica relacionada con el represamiento de mas de 700 despachos comisorios
acumulados entre 2019 y 2024. Gracias a los esfuerzos realizados, se logré un avance
significativo, evacuando 323 6rdenes judiciales comisionadas por parte de los diferentes juzgados
municipales del area metropolitana antes del inicio del dltimo trimestre. Este progreso permitio, al
cierre del periodo, concentrar esfuerzos en las diligencias comisionadas de la vigencia 2023.

Ademas, uno de los objetivos principales de esta estrategia fue garantizar a propios y visitantes
sus derechos y principios fundamentales frente a actos que afectaran la sana convivencia en el
municipio. Como parte de este enfoque, Girén se destacé como municipio pionero a nivel nacional
en la implementacion del nuevo modelo de seguridad CAl Vecino, orientado a concientizar a la
ciudadania para mejorar la convivencia ciudadana mediante campafias de socializacion y
prevencion. Estas campafias se llevaron a cabo en barrios y entidades educativas
georreferenciados por altos indices de reportes y atenciones en inspecciones de policia,
comisarias de familia y la Policia Nacional.

Con la implementacién del nuevo modelo de seguridad a través del CAl Vecino, la Secretaria de
Seguridad y Familia, mediante la Direccion del Sistema Policivo y Familia, impact6 a 4.328
Gironeses, entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes y ciudadania en general, fortaleciendo asi
la seguridad y convivencia en el municipio de Giron.

Nombre del Programa Meta de Personalizada Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Promocién de los métodos | Realizar siete (7) eventos de

de resolucién de conflictos | promocion del acceso a la|1 1

(1203) justicia durante el cuatrienio
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En el marco de la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, se desarroll6 la Estrategia CAl
VECINO, que incluye las actividades desarrolladas para fortalecer la convivencia y seguridad
ciudadana. Asimismo, se brind6 oferta institucional a las veredas El Recreo, Boca de Monte,
Serrezuela, San Rafael, Parcelaciéon El Cedro y Altamira, en articulacion con la administracion
municipal y sus dependencias. De igual manera, la Comisaria de Familia, junto con la Secretaria
de Salud, llevé a cabo acciones en el marco del programa 'Mente Sana', promoviendo el bienestar
psicosocial de la comunidad. Estas actividades reflejan el cumplimiento de la gestion de la
Direccién del Sistema Policivo y Familia, realizada mediante su equipo de planta y contratistas,
en coherencia con los objetivos trazados en el plan de desarrollo.

Nombre del Programa

Meta Fisica Ejecutado
Segun el MCPGP 2024 2024
Implementar  anualmente una
estrategia de apoyo para la
promocion de servicios de Bienestar | 100 0
dirigidos a la Poblacion Privada de la
Libertad del Municipio.

Meta de Personalizada

Sistema penitenciario y
carcelario en el marco
de los derechos
humanos

Se estructuré la 'ESTRATEGIA DE APOYO PARA LA PROMOCION DE SERVICIOS DE
BIENESTAR DIRIGIDOS A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DEL MUNICIPIO DE
GIRON' a fin de garantizar el cumplimiento de las ordenes legales sobre la Poblacién privada de
la libertad; a través de la cual se formul6é el proyecto de inversion CONTRIBUCION A LA
ATENCION BIENESTAR Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER' con registro en el Banco de
Proyectos Municipal por un valor de $350°000.000, el cual se encuentra en tramites
precontractuales.

Estas estrategias estan disefiadas junto a la Policia Nacional para descongestionar las salas
temporales de PPL de la estacion de policia de Girén. Los PPL seran trasladados a centros
penitenciarios y carcelarios del INPEC, y se les entregaran kits de aseo.

Asi mismo se ha participado en todas las mesas territoriales y nacionales, asi como Comité
Departamental de PPL, a fin de dar cumplimiento a la Sentencia SU-122 del 2022 respecto del
hacinamiento en la Estacion de Policia de Girdn y la Construccion de un Centro de Detencion
Metropolitano.
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En cumpiments de Decrolo Maricpa 343 19 do Diciemtre do 2008, gl V
Wi 17
ESTRATEGUA OE APOYO PARA LA PROMOCION DE SERVICIOS DE BIENESTAR

ceRmicA

U122 de 2022

e la Corte Constitucional

£ falo obiga & las entdades estataies @ tomar meddas urgenies y estructurales paTA
mejorar las Condiciones Ge 1os detenidos y asegurar 1a efectva proteccidn de sus derechos.

En cumpimiento de esta sentencia y con el propdeto de promover ol bienestar de la
poblacién privada de la Wertad en el muncpo de Girbn, 1a Aicaidia ha impiementado una
serie de acciones las condiciones en los centros e detencién ransioria, en
particular, a Estacién de Policia de Girde.

el proyecto Mejoramiento de las condiciones de la estacn de Poicia de Giren' con el fin
a3 personas pr
tales como el acceso a servicios sanitarios y de agua potable de manera
Polcia de Girce, enire las actvdades

PROYECTOS RELACIONADOS AL SECTOR

e 2024004680076 Aplicacion Al Principio De Corresponsabilidad Para La Garantia De Los
Ambitos De Proteccién De Los DDHH De La Poblacion SRPA En El Departamento De
Santander

e 2024683070020 Ampliacion De Los Mecanismos De Resolucion De Conflictos
Ciudadanos Para Descongestionar Las Inspecciones De Policia En El Municipio De Girén
Santander

e 2024683070091 Contribucion A La Atencion Bienestar Y Garantia De Los Derecho De La
Poblacion Privada De La Libertad Del Municipio De Giron Santander

PROGRESO Y LOGROS ADICIONALES DE LA VIGENCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion De Mujer Y Familias:
Mecanismos de conmemoracion:

Mediante la implementacion de los cuatro (4) mecanismos de conmemoracion para la promocién
de los derechos de las mujeres y la igualdad de género, los cuales se encuentran como meta en
el plan de accion de la Direccion Operativa de Mujer y Familias, identificandose que para los dias
correspondientes se desarrollaron y proyectaron las actividades, a saber:

- 8 marzo: Dia internacional de la mujer

- 21 mayo: Dia de la afrocolombianidad
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15 octubre: Dia internacional de las mujeres rurales

25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer, en el
marco de la Campafia Unete de la ONU Muijeres, la cual son 16 dias de activismo, siendo
el 25 de noviembre la fecha que marca el comienzo de estos 16 dias de activismo (25
nov-10 dic) que concluyen coincidiendo con el Dia Internacional de los Derechos
Humanos.

Dia Internacional de la Mujer

e
ety
.
.

M)

1. Dia de la afrocolombianidad

2 Dia Internacional de la mujer rural
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Fuente: Direccion Operativa Mujer y Familias

Emprende sin miedo

En el marco de la meta del plan de accién de apoyar el fortalecimiento de tres (3) mecanismos
para la promocién de la organizacién, participacion y e incidencia de las mujeres, se identifica la
estrategia EMPRENDE SIN MIEDO, la cual estad enfocada en activar rutas de emprendimiento
con mujeres emprendedoras, en articulacion con el SENA y otras organizaciones que contribuyen
a las sesiones e formacién en finanzas, liderazgo y manejo de redes sociales para posicionar en
el mercado sus emprendimientos, en el afio 2024 se han activado dos (2) rutas de
emprendimiento, en el barrio Ciudadela Nuevo Giron y en la vereda Acapulco.

3. Emprende sin miedo vereda Acapulco

Fuente: Direccion Operativa Mujer y Familias
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4. Emprende sin miedo Nuevo Girén

7w

=

Fuente: Direccion Operativa Mujer y Familias
GIRART

En el marco de las estrategias que promueven el emprendimiento en los hogares gironeses, la
Direccién operativa de Mujer y Familias, se encuentra alinedndose con la administracién
municipal, con el fin que las mujeres emprendedoras participantes de la estrategia EMPRENDE
SIN MIEDO y pertenecientes a la Red + mujeres fuertes y Valientes, a quienes se les ha brindado
la oportunidad de pertenecer en la feria de emprendimiento GIRART, la cual busca que se
promuevan y fortalezcan los emprendimientos existentes en el municipio.

5. Mujeres emprendedoras en GIRART

=

Fuente: Direccion Operativa Mujer y Familias

Economia popular para el cambio

En el mes de agosto se socializé la convocatoria de Economia popular para el cambio, iniciativa
gue promovié Prosperidad Social, con el fin de fortalecer los emprendimientos de los hogares
colombianos, de igual forma, se brind6é apoyo en la gestion de inscripcion a dicha convocatoria
desde la Direccion de Mujer y Familias.
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Fuente: Direccion Operativa Mujer y Familias

Direccion De Grupos Poblacionales:

Desde la direccién de grupos poblacionales se han realizado la ejecucién de actividades las
cuales han sido una gestion en cada una de las siguientes acciones, no reportadas en el plan
de desarrollo social.

1. En la estrategia “RUTA DE LA ALEGRIA “En el sector educacién se fortalecié con una
gestion de la realizacion de 12 Escuelas de Padres y Madres de Familia y Cuidadores
durante el 2024, en los barrios Nuevo Girdn, Rio Prado, Malpaso, Santa Cruz, Brisas del
Campo, llevando un mensaje de prevencién y proteccion de cuidado para nuestros nifios
y nifias del municipio de Giron.

== . . — ]
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Fuente: Direccidn Operativa Grupos Poblacionales

2. En la estrategia “+ FAMILIAS PRODUCTIVAS “Se realizaron actividades de formacion a
la ruta de empleabilidad y registro en las diferentes agencias de empleo, generando unas
competencias para la insercién laboral con enfoque diferencial, llegando a mas de 700
participantes en esta jornada de la ruta de empleabilidad.
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Fuente: Direccion Operativa Grupos Poblacionales

3. Se realizaron actividades de formacion con los grupos poblacionales, generando familias
productivas en un crecimiento personal y econdmico en el municipio de Girén, en alianzas
con el SENA, ESAP, CAJASAN se certifican 250 personas en temas como;



=K

V[x N =
(&) GIRON | Nosamse

CARTA Cédigo: GD-F.01 Péag. 163 de 237 Version: 00 Secretaria Privada

7
°

Curso en Mercadeo

Curso en Contabilidad y finanzas
Curso de manipulacion de alimentos
Curso de decoracién y vitrinas
Curso de mufiecos navidefios
Curso de pedagogia
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Fuente: Direccidn Operativa Grupos Poblacionales

4. En la estrategia “ +CAMPOS PARA LA S JUNTAS “se realiza un trabajo de gestién y
articulacion con entidades gubernamentales como; ESAP, VEOLIA, CENIT, SENA para
el fortalecimiento y certificacion de los miembros de las 197 juntas de accion comunal,
generando un espacio de crecimiento de oportunidades en el aprendizaje para la
postulacion de futuros proyectos nacionales
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FORMACION SENA
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

Dirigida a las Juntas de Accién Comunal
Alcaldia de Girén
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Fuente: Direccion Operativa Grupos Poblacionales

Direccion Operativa De Adulto Mayor

Vejez Saludable a tu Barrio:_este subprograma disefiado para promover la salud a través de
brigadas de salud directamente en los barrios y veredas, con servicios como: Fisioterapia,
medicina general, odontologia, psicologia, enfermeria, manualidades e higiene corporal. Las
brigadas reactivadoras de vida en los barrios de Giron aportan numerosos beneficios a la
poblacion, especialmente a los adultos mayores. En primer lugar, estas brigadas proporcionan
atencion médica integral, que incluye examenes de salud, deteccion temprana de enfermedades
y acceso a tratamientos. Esto contribuye a la prevencion de complicaciones graves y mejora la
calidad de vida de los mayores. En la presente vigencia se ha logrado impactar en 23 brigadas
de salud en las cuales se ha favorecido 1.144 Adultos Mayores (209 en la zona rural y 935
en la zona urbana).
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Happy Fest: Este subprograma consiste en la celebracién de los cumpleafios de los adultos
mayores del centro vida, las celebraciones de cumpleafios también estimulan la socializacion. Al
reunir a varios residentes, se crea un ambiente propicio para que interactlen, compartan
recuerdos y forjen nuevas amistades. Esto es crucial para combatir la soledad, un problema
comun entre las personas mayores. La mdusica, los juegos y las actividades recreativas
organizadas durante estas fiestas promueven la diversion y la participacion activa, mejorando la
calidad de vida. Otra ventaja es el impacto positivo en la salud mental. Las celebraciones generan
momentos de alegria y felicidad, lo que puede reducir los niveles de estrés y ansiedad. La risa y
la diversién son esenciales para el bienestar emocional, y estas fiestas son una excelente forma
de integrar esos elementos en la vida diaria de los residentes. Se ha logrado en este afio la
participacion de 227 Adultos Mayores.

:Fundacion Esperanza y V/da

+Activos: Este es un subprograma que consiste en la realizacion de actividades macro donde
se promueve la participacion cultural y recreo deportiva iniciando la participacion, integracion,
salud mental y bienestar integral de las personas mayores. En este afio se ha logrado la
participacion de 2.610 Adultos Mayores en diferentes actividades macro, como campeonatos
de minitejo, reinado del folclor de mi tierra, desafios entre otros.
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Fuente: Fundacidon Esperanza y Vida

Casa mayor: Este subprograma busca el fortalecimiento y acompafiamiento a los centros de
bienestar del adulto mayor con actividades recreativas, deportivas, culturales y de salud en
promocién y prevencion y finalmente. Se ha logrado impactar a 130 Adultos Mayores de los
Centros de Bienestar.

L & &

Fuente: Direccidon Operativa del Adulto Mayor

+Ventura: Este subprograma esté orientado a todos los Adultos Mayores que por diversas causas
de salud, fisicas, econémicas, entre otras, no pueden acercarse hasta las instalaciones del centro
vida para poder recibir los servicios de higiene corporal y requieren que se lleven estos servicios
hasta su residencia. Se ha alcanzado a favorecer a 20 beneficiarios Adultos Mayores. Esto no
solo mejora la higiene y el bienestar fisico, sino que también potencia la autoestima y la imagen
personal de los mayores. Estas visitas se convierten en ocasiones para establecer conexiones
humanas, lo cual es fundamental para combatir la soledad y el aislamiento que muchas personas
mayores enfrentan
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Fuente: Fundacion Esperanza y Vida

Otofo Musical: Este subprograma hace referencia a la banda marcial de los Adultos Mayores,
planeado para motivar su alegria, su actitud frente a la vida, su coordinacién viso motriz,
motricidad gruesa, estimulacién auditiva y salud mental al sentirse Uutiles y reconocidos.
Actualmente se cuenta con 26 Adultos Mayores en esta banda marcial.
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Fuente: lnstagram-@élz:aldiég}'ron

Caney: Es el grupo de danzas folcldricas en el que participan nuestros Adultos Mayores, realizan
presentaciones culturales en diferentes eventos, permitiéndoles la interaccién con otros grupos
del Adulto Mayor y los encuentros intergeneracionales generando inclusion social y aportando a
la salud mental. En el momento se cuenta con la participacién de 25 beneficiarios Adultos
Mayores que han logrado tener participacion en diferentes eventos.

¢ . Y ey R
Fuente: Direccidén Operativa del Adulto Mayor
Pasos Saludables: Este subprograma consiste en realizar caminatas y/o bailo-terapias
especializadas para los Adultos Mayores del municipio de Girén con musica y sonidos acordes a
su gusto y edad, es una manera de brindarles espacios de sano esparcimiento, ejercitandose de
forma activa y promoviendo el envejecimiento activo. Se ha logrado tener impacto en 228
beneficiarios Adultos Mayores.
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DIRIGIDA A ADULTOS MAYORES

Fecha: Viernes 13 de septiembre 2024.

A Lugar: Plazoleta Ciudadela Villamil.
Hora: 6:00 a.m.

PASOS SALUDABLES A

#ProgresaGirdén

[ Mucvere y vive!

. . - i
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Fuente: Instagram @alcaldiagiron

Reactivadores de Vida: Este es un subprograma que permite la articulacion entre diferentes
grupos del Adulto Mayor y su fortalecimiento como red de apoyo de las personas mayores con
actividades articuladas como bailo terapia, manualidades, acuaterapia, +salud +cultura y mini
brigadas de salud. Hasta el momento se ha contado con la participacion de 7.370 Adultos
Mayores.

Fuente: Fundacidon Esperanzay Vi
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Mesa para Todos: Este subprograma consiste en brindar acceso a las familias Gironesas
acceder a un almuerzo balanceado y digno a un costo equivalente a los insumos ($5.500) que a
través de la optimizacion del recurso humano se logra este proposito de beneficiar a poblacién
vulnerable del municipio de gir6n en el entorno de accién del centro vida. A la fecha se han
beneficiado 780 usuarios

=z AT

Fuente: Fundacidon Esperanzay Vida
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+Equidad: Este subprograma consiste en una clinica juridica para nuestros Adultos Mayores en
donde reciben asesorias juridicas en temas de familia, procesos judiciales, temas de convivencia
ciudadana, procesos legales en temas de salud y pension. Brindar asesoria juridica a personas
mayores en el Centro Vida ofrece mdultiples ventajas que son fundamentales para su bienestar y
proteccién. En primer lugar, permite a los adultos mayores comprender sus derechos legales, lo
que es esencial en un contexto donde a menudo son vulnerables a abusos y explotacion. La
asesoria juridica les proporciona herramientas y conocimientos para defenderse ante situaciones
de vulneracién de derechos, como maltrato, negligencia o problemas relacionados con la
sucesion de bienes. Ademas, el apoyo legal facilita la resolucién de conflictos y la recuperacién
de derechos, lo que impacta positivamente en su calidad de vida. A la fecha se ha logrado
beneficiar a 56 beneficiarios Adultos Mayores

‘14 .

Fuente: Fundacidon Esperanza y Vida

Centinelas: Dirigido a los cuidadores de los Adultos Mayores en donde se les brinda talleres de
capacitacion, orientaciéon y técnicas efectivas para el buen trato y manejo de los Adultos Mayores,
Los talleres de aprendizaje significativo con tematicas con leguaje hibrido y tips en el area de
Medicina General, Psicologia, Fisioterapia, Manejo del tiempo libre, ocio y orientacion juridica en
garantia de derechos y otros. Contando con la asistencia de 180 cuidadores que son
beneficiados con este tipo de capacitaciones.

Fuente: Fundacidon Esperanzay Vida

Ancestral, es un subprograma de recuperacion de saberes que les permite a los adultos Mayores
un encuentro intergeneracional, en donde pueden compartir sus experiencias y las riquezas de
sus saberes ancestrales garantizando el paso de generacion, resaltando sus conocimientos en
gastronomia, fabricaciéon de productos, musica y aguas medicinales que pueden estar en riesgo
de perderse en el tiempo. Se ha logrado impactar a 438 beneficiarios
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Ancestrales!

Recuperacion de saberes.

&) GIRON |

3.9 mil reproducciones - 145
reacciones | Alcaldia de Giron

&% &4 inscribete en nuestro programa Alcaldia de Girén

"Ancestral” recuperacion de saberes un -~
Queremos revivir los sabores ancestrales

de nuestro municipio, por eso visitamos
https://www.facebook.com/share/r/
Dc8GS5eMVKHgEmM99L/?
mibextid=oFDknk

4:47 p.m. 4 https://www.facebook.com/share/v/f

Fuente: Instagram @alcaldiagiron

Direccion Operativa De Poblacién Con Discapacidad:

La Direccién de la Poblacién con discapacidad durante la vigencia 2024 ha podido gestionar
importantes alianzas con entidades educativas que se mencionan a continuacion:

Universidad Industrial de Santander: Con el programa de Fisioterapia enfocada en la
Rehabilitacion Funcional de la persona con discapacidad que vincula a sus familiares y
cuidadores, ademas se incluye capacitacion en temas de interés dirigidos a cuidadores.

Universidad Santo Tomas De Aquino: Con la facultad de derecho se cuenta con el apoyo de
abogados en formacién brindando asesorias juridicas a los usuarios con discapacidad, familiares
y cuidadores en temas de vulneracion de derechos principalmente en servicios de salud.



GIRON | N&Sona™

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 171 de 237 Version: 00 Secretaria Privada

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

Universidad Abiertay a Distancia: Con éste estamento educativo se pudo incluir en la oferta el
programa macro denominado “EDUCARTE SIN LIMITARTE” gue incluye clases de
matematicas, inglés, y pedagogia infantil; con este Ultimo programa se ha iniciado un plan piloto
haciendo extensién del mismo en las instituciones: - Colegio Roberto Garcia Pefia en donde dos
pedagogas apoyan dando refuerzos a los estudiantes con discapacidad y que presentan alguna
dificultad en el aprendizaje; otras dos pedagogas vinculadas con la Fundacién Agua Bendita y
dos pedagogas mas en la direcciébn de discapacidad con un grupo de nifios de 5-10 afios.
También se cuenta con el apoyo en asesoria en psicologia.

Fuente: Direccion de Poblacion con Discapacidad
Universidad de Santander UDES: Con los estudiantes de fonoaudiologia se ha realizado
jornadas de tamizaje auditivo, de lenguaje y habla en nifios de primaria del colegio San Juan de
Girén y adultos mayores de la direccion de adulto mayor, centros de bienestar Esperanza y vida
y Sefior de los milagros.
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Fuente: Direccidon de Poblacién con Discapacidad

Gestién con Cooperantes Internacionales: Por otra parte, con el &nimo de ampliar el bienestar
de la poblaciéon con discapacidad la direccién ha aplicado con diferentes proyectos tanto de
cooperacion nacional como internacional y se mencionan a continuacion:

v' Embajada de Japon: Proyecto para la dotaciéon de equipos industriales para la atencion

integral enfocada en rehabilitacion, inclusion social, educativa y productiva de la poblacién
con discapacidad en el municipio de Girén, Santander.

Embajada de Turquia (TIKA): La direccion de discapacidad present6 proyecto ante esta
embajada a través del enlace de la OIM denominado “Dotacion para la atencion y
rehabilitacion integral de la poblacion con discapacidad en el municipio de Girdn,
Santander”, y consta de dotacion de equipos de salud para el area de fisioterapia,
magquinaria para las areas de emprendimiento, equipos de computo e implementos para
educacion braille.

OIM Proyecto WASH: Proyecto para mejoramiento de las baterias sanitarias de las
instalaciones de la direccion de discapacidad.

OIM Proyecto de Fortalecimiento institucional: Dotacién de equipos de computo para
area administrativa.

Estos tres ultimos fueron seleccionados y nos encontramos a la espera de la entrega de los
equipos y demas implementos.

Otras actividades y celebraciones: Conmemoraciones de fechas referentes a discapacidad: Se
realizaron varios eventos como:

Participacién en evento de entrega de Caja de Herramientas del Proyecto SportPower2 Kit
para el empoderamiento e inclusién de personas con discapacidad” Realizado en el Hotel
Chicamocha contando con la participacién de referentes de discapacidad del departamento
de Santander y la fundacion Arcangeles.
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Fuente: Direccion de Poblaciéon con Discapacidad

Conmemoracién del dia mundial del Sindrome de Down:

Fuente: Direccion de Poblacion con Discapacidad

Celebracion dia de la mujer cuidadora: En el mes de marzo se celebro el dia de la mujer con
cuidadoras en una especial integracién en la represa Topocoro.
L . AR T R oS

Fuente: Direccion de Poblacion con Discapacidad

Miércoles 17 de Abril se realizé actividad COCINERITOS en COLOMBIA COLLEGE,
impactando a 36 niflos y niflas con discapacidad y cuidadores, actividad realizada en el
marco del mes del nifio.
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Fuente: Direccidon de Poblacién con Discapacidad

Jueves 30 de mayo se realizé actividad salida a Coliseo Bicentenario para ver partido de
baloncesto profesional de Bucaramanga, impactando a 30 nifios y nifias con
discapacidad y cuidadores.

=i

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 5 de Julio se realizd actividad “CUMPLIENDO UN SUENO” a Miguel Angel un nifio con
coeficiente intelectual superior, visitando Campus Land un centro de Programacion informatica.

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

Todos los martes, miércoles, jueves y viernes las personas con discapacidad disfrutas de
actividades recreativas en deportes, bailoterapia y natacion con el apoyo de la direccion de
deportes.
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Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

Con el apoyo de la direccion de cultura las personas con discapacidad disfrutan de clases
de manualidades, tamboras y pintura.

» 2.
=

Fuente: Direccion de Poblacion con Discapacidad

El 11 y 26 de julio se realizaron jornadas de atencién en salud en articulaciéon con

cooperantes como ADRA, Unimédicos, Bacteriologia UIS, PIC y secretaria de salud.
T E—— o

Participacion en el Runfest. Varios deportistas con discapacidad participaron del festival
de atletismo, demostrando sus habilidades.
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Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 14 de agosto se lelvo a cabo el festival inclusivo de natacion en el cual participaron 33 personas
en condicion de discapacidad y 17 cuidadores.

- i - - o —
Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 15 de agosto se llevo a cabo una actividad recreativa: tarde de cine con nifios con Sindrome
de Down, se conto con la participacion de 40 nifios, familiares y cuidadores.

= FPuan

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 1 de agosto se realizdé actividad Capacitacidon concepto evolucion y concientizacién en
discapacidad dirigido a funcionarios y contratistas de la alcaldia municipal de Girén y el dia 20 de
septiembre con funcionarios y pasantes de universidades de la Direccion de Discapacidad.
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Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 16 de agosto y 26 de septiembre la Direccion de discapacidad participd en un espacio radial
con la emisora San Juan de Girdn 88.2 con el fin de llegar a mas hogares Gironeses tema: Como
referirse de la manera correcta a las personas en condicién de discapacidad y nueva oferta
institucional.

4
Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad
Realizacion de la estrategia PROGRESA MI CASA, realizadas en el sector urbano y rural del
municipio de Girdn, en los barrios: Mirador del oriente, Ciudadela del oriente, Luis Alberto
Quintero, Arenales 1,2,3 y 4 y Bellavista, vereda Rio sucio, Aguada de Ceferino, Angulo, el
Recreo.

blacién con Discapacidad

EL 25 de septiembre se realiz6 sesiones educativas dirigidas a la poblacién con discapacidad en
convenio con el PIC, Clinica de Gir6n impactando 29 usuarios
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Fuente: Direccidon de Poblacién con Discapacidad

El dia 20 y 27 de septiembre se realizaron brigadas de salud dirigidas a la poblacion con
discapacidad en el Rincén de Gir6n (Toma de citologia, asesoria de planificacién familiar, toma
de laboratorios y odontologia).

" v ¥

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad

El 27 de septiembre se llevd a cabo actividad recreativa celebracion de amor y amistad se conté

con la participacion de 14 usuarios.

Fuente: Direccidn de Poblacién con Discapacidad
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En el mes de Septiembre se brindé acompafiamiento a las brigadas de salud social y bienestar
integral (odontologia, higiene corporal, enfermeria, fisioterapia, Sisbén, renta ciudadana,
manualidades, psicologia) en los barrios Villa del Sol y Villas de San Juan.

Direccion Operativa Cultura Y Turismo:

X encuentro nacional de la red turistica de pueblos patrimonio: Durante el mes de
septiembre se particip6 en el X encuentro nacional de la red turistica de Pueblos Patrimonio en
el municipio de Barichara los dias 19 y 20 de septiembre, haciendo presencia personal del
municipio de Giron, de igual forma se continuo el recorrido en el municipio de Girén los dias 20
y 21 de septiembre. La Red turistica de pueblos patrimonio fortuna mas valiosa de un pais es
su patrimonio. Este se concibe como un legado del pasado, el equipaje en el presente y la
herencia que dejaremos a las futuras generaciones para que ellas puedan aprender, maravillarse
y disfrutar de él.

Girén y Barichara son los anfitriones del x encuentro de la red turistica de pueblos patrimonios
que pertenecen 18 pueblos patrimonios

en el cual se comenzd en el municipio de Barichara con una charla sobre el cuidado del
patrimonio, en el programa guardianes del patrimonio que consiste en conservar la parte
arquitectdnica de los pueblos patrimonios y costumbres de nuestros antepasados, seguidamente
la agenda se traslada a Girén Santander el dia 20 de septiembre con la noche blanca como acto
de bienvenida. el dia 21 inicia la jornada con las estrategias experiencia modo regional Antioquia
caldas, espacios culturales para experiencias de valor. el museo Honda. el taller, Santa Cruz de
Monpox, la plaza Villa de Leyva, conversatorio gestion sostenible del turismo para los pueblos
patrimonios este evento fue financiado por la red turistica de pueblos patrimonios, ministerio de
industria y comercio y Fontur.
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Fuente: Direccion Cultura y Turismo

Ciclo Ruta Turistica Villa de los Caballeros: Se realiz6 actividad de ciclismo desde la puerta
de Gir6on dando recorrido por Las Nieves, Villamil, Poblado y barrios aledafios, asistieron 78
ciclistas.

Fuente: Direccion Cultura y Turismo

Direccion Operativa Deporte Y Recreacion:
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Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente: Garantizar para el goce efectivo de
actividades o procesos deportivos y actividades ludicas para los jévenes vinculados al SRPA
infractores de la Ley Penal en el Departamento de Santander

(FAS) Fundacién Apoyo Social — Visita 1 vez por semana
CORPODASES - Visita 1 vez por semana

Fuente: Direccion Deporte y Recreacion

Fuente: Direccidén Deporte y Recreacion

Alerta Temprana ATT028-2021: Por medio del presente el suscrito Director Operativo de
Deportes y Recreacién se permite rendir informe respecto del cumplimiento al Plan de Accién de
la Alerta Temprana AT028-2021, respecto de la recomendacion;

(CODIGO 17637- SIGOB-CIPRAT) *“..A la Gobernaciéon de Santander y a las Alcaldias de
Bucaramanga, Floridablanca, Girdn y Piedecuesta difundir y focalizar la oferta institucional en
materia de salud, educacion y cultura, en los territorios focalizados en la presente Alerta, con el
fin de fortalecer la presencia institucional en las zonas vulnerables del Area Metropolitana y
ofrecer oportunidades y opciones de proyectos de vida a los y las jovenes afectados por la
presencia de los grupos armados ilegales y por el consumo de sustancias psicoactivas....”.
(Tomado del Documento)
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Fuente: Direccidén Deporte y Recreacion

Direccion Operativa De Agricultura Y Desarrollo Rural:

La Direccion de Agricultura realiz6 el apoyo al sector de los Pifieros y los citricultores por medio
de videos promocionando su labor, que fueron publicados en las diferentes redes sociales de la
administracion.

Video promocidn citricos:
https://web.facebook.com/AlcaldiaDeGiron/videos/1268105011036045

Video promocién
pifieros:https://web.facebook.com/100063792157301/vide0s/468791492809429

Por otra parte, se la logrado la capacitacion por parte del SENA a pequefios productores de la
vereda marta en los siguientes temas.

Capacitacion en comportamiento emprendedor:



https://web.facebook.com/AlcaldiaDeGiron/videos/1268105011036045
https://web.facebook.com/100063792157301/videos/468791492809429

Monumento
Nacional

CARTA Codigo: GD-F.01 | Pég. 183 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

e
-

‘L;v

¥

A

Fuente: Direccion de Agricultura y Desarrollo Rural

Capacitacion en etiqueta y protocolo
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Fuente: Direccion de Agricultura y Desarrollo Rural

Y por parte de ISAGEN se logré la capacitacion en contabilidad basica:

2 S e

Fuente: Direccidn de Agricultura y Desarrollo Rural

s .

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Durante la vigencia presupuestal 2024, la Secretaria Administrativa junto a sus Direcciones
realiz6 actividades alternas como cumplimiento a su funciéon misional dentro de la administracién
y fue de impacto, beneficiando a la comunidad interna como externa de la organizacion entre

ellas se realizaron:

Direccion de Prensay Comunicaciones
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Promocidn turistica y cultural del municipio: como parte de la promocién turistica del municipio y
los lugares a visitar, se desarroll6 la capsula “El Plan es Girén”, la cual dio a conocer los diferentes
planes que se podian desarrollar en Girdn, promoviendo el turismo, los diferentes negocios
gastrondémicos y la visita a los lugares emblematicos del municipio y su Centro Histérico.

Adjuntamos el link de algunos de los reels realizados de esta capsula y que fueron publicados:
https://www.instagram.com/reel/C55vjuWgbCF/?igsh=MThkZBWNTV2cWNwaw==
https://www.instagram.com/reel/C717GpbgXjR/?igsh=MWd2bmM0bzQzc2I2dg==
https://www.instagram.com/reel/C7B0zkQA2t3/?igsh=MWJhNXBtN3loeGV2cw==

También realizamos contenido especial para el Decimo Encuentro de Pueblos Patrimonio de
Fountour, donde Girén fue una de las sedes junto con Barichara.

Adjuntamos link de unos de los videos proyectados, el cual tenia como fin destacar la grandeza
de Giron y las carateristicas que lo hacen Pueblo Patrimonio de Colombia:

https://youtu.be/NCCngwbOafl?si=rc2i6E  VMw6pTfPd

Direccién de Recursos Fisicos e Inventarios

Se llevan a cabo acciones para garantizar el funcionamiento administrativo de la Alcaldia Municipal, con la
entrega de suministro de papeleria, levantamiento de inventarios de cada dependencia y mantenimiento al
parque automotor de la administracion municipal.

@

Direccién de Talento
en el Trabajo:

Humano, Seguridad y Salud

ACUERDO LABORAL 2024-2025

Desde la Direccion, se apoy0 el debido proceso para llevar a término la negociacion del pliego
unificado de peticiones 2024-2025, radicado por los sindicatos de la Alcaldia de Girén; de igual
forma se es garante del cumplimiento del cronograma de implementacion del acuerdo laboral
suscrito mediante Decreto 00110 de 2024.

CUOTAS PARTES PENSIONALES
Se tramit6 el pago de las cuentas radicadas por concepto de cuotas partes pensionales previa



https://www.instagram.com/reel/C55vjuWgbCF/?igsh=MThkZjBwNTV2cWNwaw==
https://www.instagram.com/reel/C7l7GpbgXjR/?igsh=MWd2bmM0bzQzc2l2dg==
https://www.instagram.com/reel/C7B0zkQA2t3/?igsh=MWJhNXBtN3loeGV2cw==
https://youtu.be/NCCngwbOqfI?si=rc2i6E_VMw6pTfPd
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verificaciéon de las sumas cobradas con el soporte documental que reposa en la entidad por parte
de: CAJANAL (MINITERIO DE SALUD), ECOPETROL, UGPP, GOBERNACION DE
SANTANDER y COLPENSIONES.

PLATAFORMA SIGEP

En cuanto a la plataforma SIGEP se encuentra en el 100% de actualizacion. Se subi6 a la
plataforma los datos de cada funcionario con su respectivo cargo y su respectiva hoja de vida y
se desvincula a quienes ya no hacen parte de la planta de cargos de la entidad.

EVALUACION DE DESEMPENO

Con la puesta en marcha de la plataforma EDL, la cual puede encontrarse en el link
https://edl.cnsc.gov.co/#/usuarios/usuario/64006 el 100 % de los funcionarios publicos se
encuentran evaluados, en las respectivas fechas estipuladas por la norma vigente. Con corte 01
de febrero de 2024 fue realizada la evaluacién definitiva del EDL vigencia 2023-2024; asi mismo,
a corte 31 de julio de 2024 fue realizada la evaluacién parcial del primer semestre 2024, y de
acuerdo a las novedades se han venido realizando las evaluaciones parciales conforme a las
situaciones administrativas presentadas en cada funcionario de la Administracién Municipal.

POLIZAS DE VIDA

Se celebra el CONTRATO DE SEGUROS No0.505 DEL 19 DE ABRIL DE 2024, CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE GIRON Y LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS con el fin de mantener
las polizas de vida vigentes a todos los servidores publicos de la Alcaldia de Girén, con apoyo de
la Direcciébn de Recursos Fisicos e Inventario, quien se encarga de incluir o excluir los
funcionarios entrantes y salientes.

CERTIFICADOS CETIL

El Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados — CETIL, es un documento
expedido por este despacho a favor de las personas naturales y fondos de pensién, a fin de
acreditar los tiempos y salarios devengados durante la vida laboral dentro de la entidad con el fin
de cumplir con los requisitos para liquidacién de pensién y/o bono pensional al que tenga lugar el
interesado. A la fecha el Municipio se encuentra al dia con la expedicién de certificados CETIL,
segun las solicitudes recibidas por parte de los interesados.

DOTACION

Mediante la modalidad de subasta inversa se celebrd el contrato No. 658 del 17 de octubre de
2024, cuyo objeto fue “SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES, FINANCIADOS CON
RECURSOS PROPIOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2022 Y 2024 Y DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA BRIGADISTAS, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA CONTRATISTAS ADSCRITOS AL MUNICIPIO DE GIRON A LA VIGENCIA
2024 Y SUMINISTRO DE DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO)
PARA LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SAN
JUAN DE GIRON, EN EL MAR O DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO OFICIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”.

CARNETIZACION

Mediante la modalidad de minima cuantia se celebré el contrato No. 655 del 4 de octubre de
2024, cuyo objeto fue “SUMINISTRO DE CARNETS, PORTA CARNETS Y CINTA PORTA
CARNETS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRON, SANTANDER”.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
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Mediante la modalidad de minima cuantia se celebré el contrato No. 650 del 6 de octubre de
2024, cuyo objeto fue “REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
APLICACION DE BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL, REALIZACION DE ENCUESTA DE CLIMA
LABORAL DE LA POBLACION TRABAJADORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON-
SANTANDER”.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVOS CON UNIVERSIDADES

La Secretaria Administrativa gestiono y tramité convenios interadministrativos con: Corporacion
Universitaria Minuto de Dios “UNIMINUTO”, Universidad de Caldas, Universidad de Santander —
UDES, UNICIENCIA, Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga y Universidad
Santo Tomas de Aquino.

CONVENIOS EN BENEFICIO DE LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y
CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE GIRON

Se han establecido alianzas con diferentes entidades del sector privado de tal manera que
ofrezcan precios especiales en sus servicios por ser colaborador del municipio de Girén, tales
como HOTEL SAN JUAN, GIMNASIO SMART FIT, GIMNASIO BODY TECH, UNIVERSIDAD
UNICIENCIA Y FUNERARIA SAN PEDRO.

NOMBRAMIENTOS DE_ACUERDO CON EL PROCESO DE SELECCION 2464 DE 2022
TERRITORIAL 9

El anterior acuerdo ha sido el ultimo firmado ente la CNSC y la Alcaldia de Girdn, las listas de
elegibles cobraron firmeza en febrero de 2024, y los nombramientos en periodo de prueba a los
aspirantes relacionados en cada lista de elegibles se han realizado en lo corrido de la presente
vigencia. Estas listas de elegibles aldn estan vigentes, y dentro de ellas no se encuentra ningin
empleo propuesto para supresion.

Con la firma del anterior acuerdo, se convocaron a concurso los siguientes empleos:

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO &*. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccidn
es la siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

[ NOWEROC OE NUMERO DE
e | eweteos | VAcANTES |
PROF ESIONAL 2 2 1
= TECNICO 2 ]
ASISTENCIAL — i % FE |
TOTALES ) 1 -5
TABLA No. 2
OPEC PARA LA MODALIDAD DE ASCENSO
~ NOMERO OF NOWERD BE
NIVEL |
u
{ ASISYERCIAL ‘4‘“" vm_cq:nn:s
C YOTAC T i T
TABLA No. 3
OPEC PARA LA MODALIDAD DE ABIERTO
i i S— A—
OFESIONAL _ 2
TECRIT = SR 2 =y
[ YOTAC 1 1 ]

Dentro del anterior acuerdo, el articulo 33° establece: VIGENCIA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES, se establecid: “Por regla general, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos
(02) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 904 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

RPCA

En el aplicativo RPCA, Registro Publico de Carrera Administrativa, para el afio 2024 se
actualizaron 31 cargos de funcionarios quienes tenian un cargo que no corresponde al cargo
actual segun la planta global, por lo que se procede a consultar el archivo de las hojas de vida y
el archivo central que administra la Direccion de Calidad y Gestion Documental, por lo que se
identificé que segun el Decreto 015 de 2006 se realizd una incorporacién de unos cargos, dentro
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de los que se encuentran esos 31 funcionarios, a los cuales les cambi6 el nombre del cargo que
desempefaba. La Direccion de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, procede a
realizar la actualizacion pertinente de los nombres de los cargos, quedando actualizada toda la

planta de personal en el aplicativo RPCA.

De igual forma, se realiz6 el retiro de carrera administrativa en plataforma CNSC — RPCA a los
exfuncionarios que ya no tienen vinculo laboral con la Alcaldia de Gir6n los cuales se retiraron de
la administracion por disfrute pensioén de vejez, o renuncia al cargo por haber superado periodo
de prueba en otra entidad.

COMISION DE PERSONAL

En el mes de julio de 2024 se publica y socializa la Resolucion No. 02142 del 24 de julio de 2024,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DE GIRON PARA EL PERIODO 2024-2026 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; dado que sélo se postuld 1 persona como candidato a
representante de los empleados ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Girdn, se
proceder a publicar y socializar la resolucién No. 02390 del 14 de agosto de 2024 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 02142 DEL 14 DE JULIO DE 2024, SE
CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE GIRON PARA
EL PERIODO 2024-2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El jueves 5 de septiembre de 2024, se llevan a cabo las elecciones de los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal para el Periodo 2024-2026, el dia 6 de septiembre se
socializan los resultados de las elecciones y finalmente el 27 de septiembre de 2024, se publica
la Resolucibn No. 002883 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS
REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD Y SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL
PARA LA VIGENCIA 2024-2026 EN LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER”.

RECOBRO DE INCAPACIDADES MEDICAS Y LICENCIAS DE MATERNIDAD A LAS EPS
Mensualmente se realiza la gestiébn de recobro de incapacidades con cada EPS que genera
incapacidades de origen comun o laboral.

TUTELAS:
En la vigencia 2024, se ha dado tramite y respuesta a las siguientes acciones constitucionales:

ACCIONANTE / DEMANDANTE FALLO PRIMERA INSTANCIA FALLO SEGUNDA

INSTANCIA

06 SEPTIEMBRE 2024 - 20 SEPTIEMBRE 2024 -

FRANCY FERNANDA MARTINEZ

BUENO

RESUELVE DENEGAR POR
IMPROCEDENTE

CONFIRMA PRIMERA
INSTANCIA

ADRIANA ORTIZ MUTIS

24 DE ENERO DE 2024- DENIEGA
POR IMPROCEDENTE

28 DE FEBRERO DE 2024-
CONFIRMA SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA

26 DE ENERO DE 2024- DENIEGA

SE CONFIRMA LA PRIMERA

DIEGO MARIN POR IMPROCEDENTE INSTANCIA
NO APLICA PORQUE SE
LUDWING MANTILLA CASTRO | NO APFE(')CQCPSSSEJTE&ECIRAEM'TE REMITE POR
COMPETENCIA
CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ | 10 MAYO 2024 - NEGAR TUTELA NO APLICA

CABALLERO

POR AUSENCIA DE
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CARLOS ALBERTO ROBLES
MORENO

MUNICIPIO DE GIRON (COMO
ACCIONANTE)
DANIELA ROJAS IGNAZSEWSKI

SINDICATOS (ASTDEMP,
SINTRAPROVCOL Y
SINTRAEPMUNICIPIO)

MARTIN EMILIO VESGA LEON

DIANA GISELLE RIOS VESGA

CAROL VANESSA BASTO
MONOGA
ASHLLY GIOVANNA TOBACIA
TORO

MAGDA MILENA GAONA AMADO

GIRON
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VULNERACION Y
IMPROCEDENTE POR
SUBSIDIARIEDAD
28 DE MAYO 2024 - CARENCIA
ACTUAL DEL DERECHO POR
HECHO SUPERADO
03 JULIO 2024 - RESUELVE
AMPARAR DERECHO
FUNDAMENTAL DEL MUNICIPIO
09 OCTUBRE 2024 - DECLARA
IMPROCEDENTE

10 ENERO 2024 - DECLARA
IMPROCEDENTE

05 FEBRERO 2024 - DECLARA
IMPROCEDENTE
23 ABRIL 2024 - NEGAR EL
AMPARO TUTELAR AL DERECHO
INVOCADO
16 DE MAYO 2024 - DECLARA
IMPROCEDENTE
06 DE MARZO 2024 - TUTELAR
DERECHOS DE LA ACCIONANTE

29 DE OCTUBRE DE 2024 —
PENDIENTE FALLO

COBRO DE CESANTIAS EN ESTADO NEGATIVO:

Versién: 00
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NO APLICA

NO APLICA

16 FEBRERO 2024 -
CONFIRMA FALLO PRIMERA
INSTANCIA
23 ABRIL 2024 - CONFIRMA
SENTENCIA IMPUGNADA

05 JULIO 2024 - CONFIRMAR
DECISION IMPUGNADA
17 ABRIL 2024 - CONFIRMA
FALLO PRIMERA INSTANCIA

De acuerdo con la liquidacién de las Cesantias Retroactivas, a corte de 31 de diciembre de 2023,
se vienen presentando saldos negativos por concepto de pago de cesantias para los funcionarios
en el régimen retroactivo, una vez identificados en el afio 2017, la administracion de la época
elevo la correspondiente denuncia tanto penal, administrativa, disciplinaria y de naturaleza
pecuniaria adelantando acciones para la recuperacion de esos saldos y a la fecha se ha logrado
la recuperacién del pago de lo no debido en un gran porcentaje.

A 31 de diciembre de 2023 el Municipio de Gir6n — Santander — tiene pendiente por cobrar o
recuperar por concepto de cesantias retroactivas de Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales la suma de QUINIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($503.326.412), desagregados de la siguiente manera:

CESANTIAS RETROACTIVAS FUNCIONARIOS PUBLICOS:

SOLANO BLANCO SERGIO ULISES ‘ -$88.936.581

CESANTIAS RETROACTIVAS TRABAJADORES OFICIALES:

PICON MANTILLA JORGE ELIECER
PICO CESPEDES LEONIDAS
GONZALEZ SILVA JAIME

-$236.592.628
-$163.945.202
-$13.852.001

Nota: No obstante, teniendo en cuenta que actualmente el funcionario y trabajador oficial aiun
tienen vinculo laboral con el Municipio de Girdn, estos valores afio tras afio disminuirdn cuando
a corte 31 de diciembre de cada afio se liquide parcialmente esta prestacion.

ACUERDO COLECTIVO 2024-2025
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Se celebro Acuerdo Colectivo Mediante Decreto 000110 de fecha 24 de junio de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO PACTADO EN LA NEGOCIACION
DEL PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES ANO 2024 ENTRE EL MUNICIPIO DE GIRON Y LA
COMISION NEGOCIADORA SINDICAL CONFORMADA POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE GIRON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

COMPENSATORIOS TRABAJADORES OFICIALES

Es funcion de este despacho, liquidar y conceder los descansos compensatorios, para lo cual se
solicita a la oficia gestora respetuosamente se realicen las solicitudes con tiempo y se envien a
descansar el tiempo pendiente, teniendo en cuenta que en caso de liquidacion por retiro o pensién
dichos tiempos se tendrian que liquidar y pagar.

LIQUIDACIONES PRESTACIONES SOCIALES EXFUNCIONARIOS:

Las liquidaciones han sido expedidas a la fecha en su totalidad y radicadas en tesoreria donde
se cursa el respectivo tramite para el pago en la cuenta del exfuncionario.

SOLICITUDES DE AUXILIOS EDUCATIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
INSTITUCIONALES:

Para el afio 2024 se ha realizado entrega de treinta (30) auxilios educativos, por valor SETENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($ 78.864.276), de acuerdo con el plan de bienestar, los funcionarios de
carrera beneficiados son: LEIDY SMITH MURILLO VALENCIA, ANDREA JULIANA MORALES
FUENTES, LUZ DARY POVEDA NAVAS, SMITH ADRIANA CUADROS LEON, ELSA RAMIREZ
AYALA, SHIRLEY KATYANNA SOTO BALTODANO, HUGO GOMEZ GARCIA, SLENDY PAOLA
SANCHEZ MANTILLA, DEISY LILIANA CAMARGO MARTINEZ, ARTHA LIGIA AGAMEZ
LUQUE, MARGARETH JULIETH MACIAS RIOS, JAVIER ALONSO GARCIA MATEUS, LEIDY
SMITH MURILLO VALENCIA, HECTOR RODRIGUEZ ARGUELLO, ALVARO JAVIER SANCHEZ
VILLAMIZAR, FREDDY ALBERTO PORRAS MEJIA, CARLOS SUTA, FRAY YALID BAUTISTA
GUERRERO, JHON JAIRO ROMERO y YENNY ALEJANDRA AYALA HOLGUIN.

4.1. Politicas de Gestién y Desempefio

Las Politicas Institucionales a cargo de la Direccién de Talento Humano, Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

e Politica de la Gestién Estratégica del Talento Humano
Actualmente se trabaja en el disefio de esta politica, para lo cual se ejecutan los planes
de Talento Humano, como el plan anual de vacantes, plan anual de prevision del recurso
humano, Plan estratégico de talento humano, Plan de bienestar e incentivos
institucionales, Plan institucional de capacitacion y el plan anual de trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Politica de Integridad
Como aplicacion de la Politica de Integridad, se ejecuta la induccion y reinduccién a los
servidores publicos y por medio de la evaluacion de la induccion de Talento Humano-SST,
se mide el conocimiento de esta politica.

4.2, Planes Institucionales:
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Los Planes Institucionales liderados por la Direcciéon de Talento Humano, Seguridad y Salud en
el Trabajo son cinco (05):

Link de acceso a los planes:
https://drive.google.com/drive/folders/1gelop4u5g-8kiDixvHzBcBOeCHOpVbjF

Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El cumplimiento a estos se da mediante los informes trimestrales presentados a la Oficina de
Control Interno, a través del Plan de Accidn Integral 2024.

Direccidon de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones

Para 2024 en la administracion municipal el area encargada de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones, paso de ser Secretaria de las TIC a Direccién de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones. En la actualidad las Tecnologias de la informacién y las
Comunicaciones (TIC), constituye uno de los principales motores de transformacion social,
desarrollo econémico y aumento de competitividad. De igual forma (las TIC), abordan todos los
ambitos de la vida humana, generando un valioso aporte a la sociedad del conocimiento y con
ello la transformacion y evolucién de manera proactiva entre los grupos de Interés y en la
sociedad en general, asi como todas las posibilidades que brindan al desarrollo de nuevas formas
de organizarse, comunicarse, educar y aprender.

Durante este periodo de tiempo la direccion de las TIC ha ejecutado los siguientes programas

con el objetivo de promover el desarrollo del ecosistema digital, y aumentar la transparencia y
facil acceso a la informacion para el municipio de Girén.

1.Sistema Misional
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El sistema misional ha sido optimizado para asegurar la alineacion con las metas establecidas por
la direccion, mejorando la integracion y eficiencia. Cuenta con 21 médulos que en el momento se
encuentran en funcionamiento; consta de un administrador que realiza la configuracion, generacion
de usuarios, levantamiento de requerimientos y procesos de reingenieria que permitan realizar
constantes mejoras que contribuyan a la optimizacion y aprovechamiento de cada médulo.

Las siguientes son las mejoras mas relevantes que se implementaron en el trascurso del afio:

Actualizacién del M6dulo Juridico

Revisiéon de normativas y procedimientos actuales finalizada.

Nuevas funcionalidades integradas para un manejo mas agil de los casos.
Capacitacion del personal en el uso de la plataforma actualizada completada.

Cobro coactivo

Se implement¢ la digitalizacion de los expedientes del proceso.

Se crean los tipos documentales en la base de expedientes

Se crean los tipos de anexos con su correspondiente IDTRD e ID Tipo Doc

Complementarios e impuestos menores

Implementacién estampilla justicia familiar.
Se realiza la integracion del médulo de complementarios con el médulo financiero, realizando un
solo cargue de aso bancario que alimenta los dos modulos.

Industriay Comercio

Revisién de procesos existente y eliminaciéon de duplicidades realizada.
Automatizacion de tramites implementada, mejorando la experiencia del usuario.
Capacitacion a comerciantes sobre el uso de la plataforma completada.

Pqgrs y ventanilla Gnica web

Este modulo permite que los usuarios puedan radicar su correspondencia o PQRSD desde la
comodidad de sus hogares, consta de una interfaz versatil e intuitiva que permite al usuario
manejarla sin problema.

De igual forma se sigue en la mejora continua de los procesos digitales de la administracion
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municipal y es por esto que se encuentran tres modulos més, en proceso de implementacion y
estos son:

Concentrados de pagos-mi tesorito: Desarrollo que permitira llevar un control en tiempo real de
todos los pagos realizados al municipio por los diferentes conceptos, permitiendo que los recaudos
se registren en linea eliminando el antiguo registro de archivos aso-bancarios.

Modulo de industria y comercio: Modulo por donde se va realizar todo el proceso persuasivo y
coactivo para los impuestos de industria, Ica y rete-ica, mediante integracién en linea con web
service con el sistema base del concesionario de impuestos movilidad y servicios.

Médulo de banco de proyectos: Comprende el desarrollo del modulo para el manejo de la
problematica concerniente a la gestion y administracion del plan de desarrollo junto con los

proyectos de inversion y planes indicativos.

2.Migracion servicio de correo electrénico

COMUNICACIONES

LOGROS Y/O AVANCES DHIECCONDE TECHAT I ‘:| r'j E@

» Migracién servicio de correo electrénico.

Filtrado de spam avanzado

Direccién de correo electrénico
personalizada

0 9 Chat y videoconferencia integrados

e Busqueda y organizacion de correo
electrénico

&) zimbrar

Herramientas de administracion de
correo electronico

Acceso sin conexion
Seguridad mejorada y autenticacion de
> dos factores
Accesibilidad mévil @ 0

M‘ Gran capacidad de almacenamiento
Gmail

- Integracion con otras herramientas de
Google
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Gestion de bases de datos y copias de seguridad

Se establecieron procesos de respaldo y gestion de bases de datos, incluyendo: Copias de
seguridad realizadas cada 8 dias.

Monitoreo constante de la infraestructura de datos dando asi cumplimiento ante los entes de
control asegurado en materia de proteccion de datos.

Soporte Técnico

Se reforzo el soporte técnico con las siguientes acciones:

Sistema de tickets establecido para la atencién de incidencias.
Capacitacion continua del personal de soporte en nuevas tecnologias.
Protocolo de respuesta rapida ante fallos técnicos implementado.

3.Creacion de Nuevos Aplicativos: Exégenas
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~ Actualizacion aplicativo exégenas.

- Implementacién médulo recuperacion de contrasefia para EMA DE INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE GIRONES
acceso a la aplicacion.
- Envio de contrasefia encriptada al correo electrénico
registrado en el sistema.
PERFIL
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== los médulos perfil, cambio de Flecinicn enie R Ciig ce
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; administracion.

i) GIRON | isumere
Se desarrollaron nuevos aplicativos complementarios al sistema misional:
Aplicativo de Exdgenas lanzado para facilitar la declaracion y presentacion de informacion fiscal.

4.Nueva imagen

COMUNICACIONES

LOGROS Y/O AVANCES B o ‘:| I"'j E@

» Cambio imagen pagina web e Intranet.
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Desarrollo y disefio de la nueva imagen corporativa de la pagina web alcaldia de gir6n para
ofrecer una experiencia intuitiva y atractiva, refleja la identidad de marca con iméagenes de alta
calidad y una navegacion sencilla.

5.Comunidades de conectividad
Desde la direccidn la direccién de la TIC del municipio de Giron en cabeza del ministerio
de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones-MINTIC y en conjunto con la

administracién municipal se sigue trabajando para lograr una mayor conectividad de
aquellos lugares en donde todavia se tiene una brecha digital por acceder.

CENTROS POBLADOS, COMUNIDADES O CORREGIMEINTOS A FAVORECER:
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VEREDA/CORREGIMIENTO FAMILIAS A IMPACTAR
Vereda Riosucio 60

Vereda Marta 100

Corregimiento Bocas 400

Vereda El Recreo Pendiente

Vereda Motoso Pendiente

ar WON -

CONECTIVIDAD- MINEDUCACION

Es un programa promovido y por el Ministerio de Educacion Nacional y liderado por la Oficina de
Tecnologia y Sistemas de Informacién tiene objetivo Ampliar la cobertura de conectividad en los
establecimientos educativos oficiales, garantizando el suministro de un servicio continuo y de
calidad, como medio para fortalecer las competencias de los estudiantes en el uso de las TIC,
para alcanzar los objetivos de una educacion de calidad con enfoque en el cierre de la brecha
digital.

Actualmente en el municipio de Girdn se beneficiaron 21 sedes educativas las cuales
cuentan con acceso de internet desde el 15 de agosto hasta el 21 de noviembre del afio
en curso. Con una inversion de 442 millones de pesos y 1198 estudiantes beneficiados
impactando positivamente en el desarrollo diario de las actividades propias del
aprendizaje.

RELACION SEDES EDUCATIVAS PUBLICAS RURALES SIN CONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

Nombre de la Sede ireccian Coordenadas Sector | ancho de banda requeride | re cula: % imio meipit %iva | subtotal | totsl 5 meses
11 268307000370 Colegio Aguada Ceferina Vereda Aguada de Ceferino 7165418, -73.156814 | Rural 100 1al | 238 |
TR 26307000850 |Escusia Rural E1 Pién Vereda E1 Pilon 7109524, 73115888 | Rural 50 tal | o7
B 208907000080 | Escusla Rural Qusbiada Seca Vereda Quebrada Seca 715467, 7323429 | Rural ) tat | 6
44 268307000221 |Escuela Rural Barbosa Vereda Barbosa 7023000, 73057672 | Rumal 8 1l M
B 26807000141 |Escuela Rural Pefias Vereda Pefias 8987315, 73171899 | Rural 80 tal | 40
66 807001457 Escusia Rural Sorac Versda Soraca 7 006178, 73 1856M | Rural 50 Tal | 18
K 268307000035 |Colegio Angulo Vereda Angulo 7030835, 73 223486 | Rural 100 tal | 28
8 s 260700042 |Centro educalivo Aos de la Akdea Vereda La Aldea 7042176, 73190833 | Rural 0 tat | 2
() 2807001074 |Escuela Rural Allos de Liano Grande Vereda Aflos de Liano Grande 7032877, 73185881 | Rumal 5 Tal | 1
00 26807000311 |Escuela Rural Cantall Vereda Cantalia 5940884, 73192242 | Rural 100 tal | 1
" 8307000761 Escusia Rural Povero Camado Versda Polrero Cerado 5982152, 13 240558 | Fumal 50 1al | 6 |
I e T B T R R — —
a1 268307000604 Escusla Rural Primavera Vereda Marta 7164851, 73 400807 | Rural 0 tat | 1|
M1 2807001748 |Escuela Veinia Vereda Marta 7.053096, 73325606 | Rural 8 tat | 3 |
515 268307000612 |Escuela Rural Filo de los Amores Vereda Marta 7122109, 73371584 | Rural 80 tat | 4 |
16| 16 8307000272 Colegio San Joss da Viokoso Versda Motoso 7 04STAT, 73 262952 | Fural 100 Tal | 23 |
71 268307000299 |Escuela Rural Afamira T Versda Atamia 7040684, 73 263968 | Rural 0 tal | 12 |
18 | 18 26830700112 Escuela Rural E| Reoreo . Vereda El Recreo . 7067446, 73263623 | Rueal 80 tat | 12 |
1 19 263307000043 |Escuela Rural El Cedro Vereda El Cedro 7006561, 73284915 | Rural ) tat | 12 |
e 268307000965 | Escuela Rural Cemezuela Vereda Cemezuela 707074, 73287754 | Rural 80 tal | W |
M 2| 0700006 |EscuolaRumlJum CisbalMainez  VersdaBocadelMone 000 | TOMO0.T323 [ Rual | 80 B EETRNETN




Monumento
Nacional

CARTA | Cédigo: GD-FOL | Péag. 196 de 237 | Version: 00 | Secretaria Privada

SECRETARIA DE EDUCACION
PROYECTO GIROLEO

La Secretaria de educacién con el animo de fortalecer la lectura, escritura y oralidad en los nifios,
nifias y jovenes hizo el lanzamiento del proyecto lector Giroleo, Se realizé el lanzamiento del
proyecto lector el dia 3 de mayo 2024 en el cual participaron instituciones educativas oficiales y
privadas las cuales dieron a conocer su proyecto, se llevé a cabo el concurso de la mascota y
cancién de Giroleo el dia 29 de agosto 2024 en donde se seleccioné el primer, segundo y tercer
puesto de mascota y cancién, 24.808 estudiantes de preescolar, primaria y secundaria
beneficiados, Se realiz6 entrega de premios a los estudiantes de 13 instituciones educativas que
participaron en el concurso de la mascota y cancion de Giroleo

ESTRATEGIA BUSQUEDA ACTIVA

La secretaria de educacion a través del equipo de cobertura auné esfuerzos junto con la gestora
Social, la Secretaria de Desarrollo Social, la Personeria, la Direccion de Familia, la Policia de
infancia y adolescencia y el ICBF para desarrollar la busqueda de 512 menores que se estuvieron
matriculados en el afio 2023 y este afio no han continuado sus estudios.

FIRMA DEL PACTO POR LA CALIDAD EDUCATIVA

La secretaria de educacion realiz6 la firma del pacto por la calidad educativa junto con directivos
de instituciones educativas, enero y febrero de 2024: Se priorizaron las metas del sector educativo
de Girén junto a las 20 I.E. Oficiales: Aumentar los resultados de la calidad educativa que
permiten “Potenciar las oportunidades para la Vida” de nuestros estudiantes; Bajar la tasa
desercion estudiantil a 3,6% con la estrategia “Mas Permanencia, mas Bienestar”; Bajar la tasa
de reprobacion a 5%, siendo una causa de la desercion, y de esta forma lograr “Garantizar
trayectorias completas”; y Mejorar las habilidades de lectura, escritura y oralidad con la
implementacion de la campafa “Giroleo, construyendo a Girén en la Palabra”.
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POR UNA TRANSFORMACION EDUCATIVA INTEGRAL A TRAVES DEL LIDERAZGO

PEDAGOGICO
Enero y febrero de 2024: Se priorizaron las metas del sector educativo de Girén junto a las 20
I.LE. Oficiales:
1) Aumentar los resultados de la calidad educativa que permiten “Potenciar las
oportunidades para la Vida” de nuestros estudiantes;
2) Bajar la tasa desercion estudiantil a 3,6% con la estrategia “Mas Permanencia, mas
Bienestar”;
3) Bajar la tasa de reprobacion a 5%, siendo una causa de la desercion, y de esta forma
lograr “Garantizar trayectorias completas”; y
4) Mejorar las habilidades de lectura, escritura y oralidad con la implementacién de la

campafia “Giroleo, construyendo a Girdn en la Palabra”.

SEGUIMIENTO A METAS DE DESERCION, SABER 11, REPROBACION, PILEO

La secretaria de educacion con el &nimo de mejorar los antecedentes de reportes de desercion
escolar, lectura, escritura y oralidad, hace seguimiento a los resultados de cada periodo
académico. En el cual participan rectores, coordinadores y equipo SEM.

Se buscan estrategias de seguimiento a los procesos pedagogicos para controlar el indicador de
desercion y reprobacion escolar.
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Indicador desercién: 5,50% del 2016 a 2023.
Indicador reprobacion: 7,57% del 2018 a 2023.

Encuentros con rectores y coordinadores al final de cada periodo académico, para socializar los
resultados de los estudiantes, construccién de planes de accidn para la mejora en la reprobacion
escolar, blusqueda activa casa a casa para encontrar estudiantes desertores.

APOYO, ORIENTACION Y ATENCION PSICOLOGICO INDIVIDUAL BRINDADA A:
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS
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FERIAS UNIVERSITARIAS

Desde la Secretaria de Educacién, se realizé trabajo con algunas Universidades del Area
Metropolitana, con el objetivo de llevar a las Instituciones educativas oficiales la oferta institucional
para los estudiantes.
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DIRECCION OPERATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y VIVIENDA

Cumplimiento al fallo de la accién popular 2010-940

Desde la direccién operativa de Gestion del Riesgo y vivienda, de cara al cumplimiento al fallo de
la accion popular 2010-940, concretamente a la orden de “otorgar una oportunidad de reubicacion

a las personas”, se adelantaron una serie de acciones. En sintesis

>

>

cronograma establecido.

Caracterizacion para identificar a los potenciales beneficiarios del subsidio de cara al

La socializacion ante el comité de verificacién y seguimiento al cumplimiento de la AP

2010-940 con el fin de concretar a que ciudadanos se les otorgara el subsidio.

referencia a continuacion.

La proyeccion y notificacion de los respectivos actos administrativos los cuales se

RESOLUCIONES | b oe <160 DE
N°| NOMBRE |IDENTIFICACION | ADJUDICACION ~= | PROCEDENCIA | OBSERVACIONES
REUBICACION
Y FECHA
ALBA ROCIO 4578 CALLE 50 # 19-
1 | ARAQUE 28.154.894 NO TIENE 49 BRISAS DEL EN.f. ,TRAMI'TF' 20254e
RAMIREZ 18/12/2023 RIO notifico en el afio .
SE REALIZA ENTREGA
CALLE 11 # 24- DEL SUBSIDIO -
ANDREA
PATRICIA 4577 38 EDIFICIO CUMPLE A
2 28.150.568 PEREZ GAITAN, CABALIDAD CON LOS
BAUTISTA
APTO 301 PISO REQUISITOS
CRISTANCHO 3 RIO PRADO
18/12/2023 90.655.247
4573 SE REALIZA ENTREGA
ANGEL CARRERA 34 #| CARRERA 21 #[DEL  SUBSIDIO -
3 | MARIA 12.455.734 37-77 PORTAL |45 A -03 EL|CUMPLE A
ROJAS VEGA 18/12/2023 DEL LLANITO CARMEN CABALIDAD CON LOS
REQUISITOS
Se notifica en el afio
2024 debido a la
ARNULFO 4582 ] ausencia de
4 | PRADA 91.179.208 NO TIENE CALLE 50 #22- | documentos - para la
PALOMINO adwdnqacmn de
subsidio.
18/12/2023 90.655.247
Se notifica en el afio
CIRO 4580 _
NESTOR CARRERA 22 # igigﬂcigeb'd" a c}g
5 | FABIAN 1.095.915.927 NO TIENE 48-54 BRISAS [ "00
DUARTE 18/12/2023 DEL RIO cumentos - p
adjudicacion de
ARIZA lic
subsidio.
DIOMAR 4576 CARRERA 21 #|EN ~TRAMITE.  Se
6 | varRGAS 13.717.975 NO TIENE 45 A — 19 EL |notifico en el afio 2024.
MORENO 18/12/2023 CARMEN $ 90.655.247
EDITH 4569 CALLE 50 # 22-
7 | ARAQUE 37.551.949 NO TIENE 08 BRISAS DEL EN.f. ,TRAMI'TF' 20254e
RAMIREZ 18/12/2023 RIO notifico en el ano .
4570 gA'-'-E 3C 22U2|; CALLE 50 # 23
-26 | og
LEIDY URBANIZACION SIE (MBI [ENTIRIEER
DEL SUBSIDIO -
JOHANNA RIBERAS DEL
8 1.098.721.789 CUMPLE A
FRANCO RIO EDIFICIO | gricas  DEL | GABALIDAD CON LOS
CONTRERAS 18/12/2023 MULTIFAMILIAR RiO REQUISITOS
JUANCAMY
APTO 101
LUIS En el afio 2023, el
CALLE 50 # 23- :
g |ALBERTO 91.182.979 4584 NO TIENE 140 BRISAS | Personal encargado de
MORALES DEL RIO notificar a las personas
LIZARAZO beneficiarias del
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familiar  de
vivienda intenta
comunicarse con el
sefior LAML para que se
acerque a la oficinay se
le notifique para la
adjudicacion del
subsidio; pero, no se
encuentra respuesta
oportuna por el sujeto.
En el presente afio, no
se ha realizado la
notificacion debido a
que no se ha realizado
comité.

subsidio

10

MARIA
MICHEL
VELEZ

1.000.204.797

4581

18/12/2023

NO TIENE

CRA 22 # 48-34
BRISAS  DEL
RIO

En el afio 2023, el
personal encargado de
notificar a las personas
beneficiarias del
subsidio  familiar de
vivienda intenta
comunicarse con el
sefior para que se
acerque a la oficinay se
le notifique para la
adjudicacion del
subsidio; pero, no se
encuentra respuesta
oportuna por el sujeto.
En el presente afio, no
se ha realizado la
notificacion debido a
gue no se ha realizado
comité.

11

MARISOL
ARAQUE
RAMIREZ

28.155.364

4572

18/12/2023

NO TIENE

CALLE 50 # 22-
09 BRISAS DEL
RIO

Se notifica en el afio
2024 debido a la
ausencia de
documentos para la
adjudicacion de
subsidio.

12

MARLENY
JIMENEZ
MEDINA

28.148.790

3904

9/11/2023

EN PROCESO

CARRERA 21 #
45-09 EL
CARMEN

SE REALIZA ENTREGA
DEL SUBSIDIO -
CUMPLE A
CABALIDAD CON LOS
REQUISITOS

13

MARY
HERNANDEZ
CARRENO

37.793.062

4574

18/12/2023

NO TIENE

CALLE 45 A
#21-03 EL
CARMEN

Se notifica en el afio
2024 debido a la
ausencia de
documentos para la
adjudicacion de
subsidio. 90655247

14

NINI
JOHANNA
VARGAS
PALENCIA

28.155.424

4583
18/12/2023
CORRECCION:
2250

2/08/2024

CALLE 27 A #
30-62 APTO
302, BLOQUE
F4
URBANIZACION
EL TEJAR I
ETAPA

CALLE 50 # 26-
137 BRISAS
DEL RIO

SE REALIZA ENTREGA
DEL SUBSIDIO =
CUMPLE A
CABALIDAD CON LOS
REQUISITOS

15

OYARBIDE
BUENO
BOHORQUEZ

91.276.541

4571

18/12/2023

NO TIENE

CALLE 50 # 26-
40 BRISAS DEL
RIO

Se notifica en el afo
2024 debido a la
ausencia de
documentos para la
adjudicacion de
subsidio. 90655247

16

SANDRA
PATRICIA
AYALA
VILLAMIZAR

37.550.005

3941 18/12/2023

EN TRAMITE

CALLE 50 # 22-
19 BRISAS DEL
RIO

EN  TRAMITE -
CUMPLE A
CABALIDAD CON LOS
REQUISITOS

17

TELVA
MOSQUERA
PARDO

39.793.314

3941

10/11/2023

CARRERA 19 #
3 SUR - 22
URBANIZACION
RIBERAS DEL
RIO EDIFICIO
MULTIFAMILIAR
RUEDA APTO
201

CALLE 50 # 26-
111 BRISAS
DEL RIO

SE REALIZA ENTREGA
DEL  SUBSIDIO =
CUMPLE A
CABALIDAD CON LOS
REQUISITOS

18

YARY
DARITZA

1.095.924.316

4579
18/12/2023

NO TIENE

CALLE 50 # 26-
112 BRISAS
DEL RIO

EN TRAMITE. Se
notificé en el afio 2024.




GIRON | RZdara™

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 202 de 237 Version: 00 Secretaria Privada

)

R
an.
D
Ry

GOMEZ
ESPINOSA

Promocion proyecto de vivienda Villamil plaza

Desde la direccion operativa de Gestion del Riesgo y vivienda se ha realizado apoyo a la
promocion del proyecto VILLAMIL PLAZA. En lo corrido del presente afio 2024, se esta realizando
FERIAS INMOBILIARIAS con el fin de brindar asesoria en temas de vinculacion al proyecto y
Fondo Nacional del Ahorro, solicitud de créditos, y aplicacion de los Subsidios del Gobierno
Nacional, las cajas de compensacion familiar y entes territoriales junto con el constructor
MONREV S.A.S.

» El primer evento FERIA TU HOGAR, se realiz6 los dias 20 y 21 de enero de 2024, al
publico en general, donde se expuso el programa de vivienda en un horario sabado de
9:00 AM a 6:00 Pm. y Domingo de 9:00 AM a 2:00 PM.

» El segundo evento FERIA TU HOGAR, se realiz6 el dia 16 de marzo de 2024, enfocado
a empleados en general, donde se expuso el programa de vivienda en un horario de 9:00
AM a 6:00 Pm.

> El tercer evento “CONSTRUYAMOS ENTRE TODOS”, se realiz6 los dias 25 y 26 de
mayo de 2024, enfocado al mes de “LAS MADRES” y donde se da un BONO de $10.000.
000.00 de pesos con abono a cuota inicial de los apartamentos Tipo “C” de las Torres 1y
2, donde se expuso el programa de vivienda en un horario de 9:00 AM a 6:00 Pm.

» Se realizé un cuarto evento enfocado a LOS DOCENTES, el dia domingo 8 de junio de
2024, con la proyeccion de seguir aplicando el BONO de $10.000. 000.00 de pesos para
aplicar a cuota inicial de los apartamentos Tipo “C” de las Torres 1y 2, si es aprobado por
la gerencia de MONREV SAS. donde se expuso el programa de vivienda en un horario de
9:00 AM a 5:00 Pm.

» El dia 24 de agosto 2024, se realiz6 un quinto evento enfocado a las familias en general
en sede de COOMULTRASAN, El Poblado Girén.

» Eldia 21 de septiembre 2024, se realiz6é un sexto evento “APARTAMENTO PERFECTO
PRECIO PERFECTO” enfocado a las familias en general frente a Mas X Menos, El
Poblado Girén Calle 43 # 26-14 Giron

> El dia 19 de octubre 2024, se realizdé un séptimo evento “TU NUEVO HOGAR” enfocado
a las familias en general, en el Parque de las Palomas, Giron.

En lo trascurrido del afio junto con el area comercial del proyecto VILLAMIL PLAZA se han logrado
vender 53 unidades de apartamentos.

Respuesta a emergencias con el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
FLORIDABLANCA

Desde la direccién operativa de Gestion del Riesgo y vivienda se ha realizado la gestién para la
atencion a emergencias por parte del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
FLORIDABLANCA, a continuacion, se muestra la relacién hasta la fecha

TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD
INCENDIOS 81
EXPLOSIONES 04
RESCATES (animales, personas, 243
accidente de transito, atencion paciente)

INSPECCIONES (Hidrantes, conjunto 951
residencial y/o empresas, arborea)

FUGA DE GASES 27
DERRAMES 42
QUEMAS 314
OTROS EVENTOS (Control de abejas, 1897
control de avispas, corte de arbol,

deslizamiento, falsa alarma, arbol caido,
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inundaciones, labores de prevencion,
lavado, servicio de ambulancia, servicio
especial, suministro de agua, otros).
TOTAL 3559

Se han realizado 3559 respuestas a emergencias y desde la fecha de inicio del contrato hasta la
fecha se han realizado 538 suministros de agua para un total de 3428,7metros cubicos de agua

suministrada.

A través de la Direccion Técnica de proyectos de Infraestructura, y de los profesionales que hacen
parte de este equipo proactivo, se brindd apoyo en el seguimiento y supervision de las diferentes
obras en ejecucion con el objetivo de velar por el cumplimiento de los contratos.

A continuacion, se listan las acciones efectuadas a través de esta direccion:

- liguidacién de contratos

362 de 2020

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LINEA DE IMPULSION
ENTRE EL TANQUE BAHONDO Y EL TANQUE DE
ALMACENAMIENTO PROYECTADO EN EL
BARRIO VALLE DE LOS CABALLEROS Y LAS
REDES MATRICES PARA EL AREA DE
EXPANSION EN EL SECTOR SUR ORIENTAL EN
EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER"

$ 718.236.400,00
IVA INCLUIDO

- Supervision de obras en ejecucion

100 de 2020

CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO EN EL
SECTOR LA MESETA DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

$ 28.330.298.377,62
IVA INCLUIDO

436 de 2023

CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS Y MEJORAMIENTO DEL
ESCENARIO DEPORTIVO DEL BARRIO SAN
ANTONIO DEL CARRIZAL DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

$ 586.389.645,81
IVA INCLUIDO

619 de 2024

ADECUACION Y REPARACION DEL
RESTAURANTE ESCOLAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA FACUNDO NAVAS SEDE A DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

$27.892.220
IVA INCLUIDO

convenio No
9677-
PPALOO1-
798-2023

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION EN LA ENTRADA PARA EL BARRIO
BELLAVISTA FASE 1 DEL MUNICIPIO DE GIRON,

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION EN LA ENTRADA PARA EL BARRIO

BELLAVISTA- FASE 2 DEL

$ 31.482.037.801,00
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MUNICIPIO DE GIRON, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”,

- Contratos que se encuentran suspendidos a la fecha:

"CONSTRUCCION CANCHA
CUBIERTA EN EL BARRIO
872 DE 2019 EL CONSUELO DEL | $976.982.765
MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER"

31 DE MAYO DE
2019

- Proyectos que se encuentran en proceso de gestién ante el Ministerio de vivienda ciudad y
territorio.

CONSTRUCCION DE LA LINEA DE IMPULSION,
COLECTOR DE ALCANTARILLADOSANITARIO
Y OPTIMIZACION DE LA RED DE BAHONDO-
ALCANTARILLADO DE LA CARRERA 26, PARA LLANADAS $22.271.077.492
EL SECTOR SUR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
DEPARTAMENTO DESANTANDER, VIA
ZAPATOCA (BAHONDO — LLANADAS).

- Entre otras de las acciones efectuadas por la Direccion Técnica de Proyectos de
Infraestructura, esté la coordinacion de las siguientes actividades de orden juridico:

1. Atencién de los diferentes requerimientos y mecanismos de defensa de derechos
generales y fundamentales interpuestos por la comunidad (Derecho de peticion, tutela,
peticion de informacion).

2. Apoyo juridico a través de profesionales vinculados por prestacion de servicios, para
atender las diferentes tutelas y para vigilar y velar por el cumplimiento de las Acciones
populares que mediante acto administrativo se hubieran asignado su verificacién de
cumplimiento a la secretaria de Infraestructura.

3. Tramite de acciones de tutela, dando respuesta a las mismas, interponiendo recursos de
apelacion cuando fue necesario y atendiendo los incidentes de desacato cuando fue
necesario.

La defensa se ha

basado en falta de
legitimacion por pasiva
y hecho superado

2024 35 35 0

4. En lo que hace referencia al tema de acciones Populares, a través de la secretaria de
Infraestructura se ha venido prestando apoyo en la estructuracion de conceptos técnicos



CARTA

%9@* ) GI RON
Q“ﬁ'

P
Cédigo: GD-F.01 Péag. 205 de 237

Monumento

Nacional

Versiéon: 00

Secretaria Privada

para apoyar a quienes ejercen la representacion judicial, en procura de la defensa de los

intereses de la entidad.

5. De igual forma se despliegan actividades en procura de dar cumplimiento a los fallos
proferidos, se atienden los requerimientos realizados por los operadores judiciales en
materia de acciones populares ya falladas y se estructuran respuestas a incidentes de

desacatos.

NO SE HA
PROFERIDO
FALLO

2024 4

PENDIENETE DE
FALLO

ESTAS ACCIONES
POPULARES SON
ADELNATADAS POR
ABOGADOS
EXTERNOS. LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
PRESTA EL APOYO
TECNICO PARA LA
CONTESTACION DE
LAS DEMANDAS, Y
EN LA
CIRCUNSTANCIA DE
UN FALLLO
ENCONTRA NOS
DELEEGAN PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
MISMO

A través de la Direccion de Técnica de Proyectos de Infraestructura, se ha trabajado arduamente
para desarrollar proyectos que satisfagan las necesidades de la comunidad de Girén, lo anterior
sin desconocer el limite de sus competencias constitucionales y legales.

Es importante resaltar que desde esta direccion se planea, coordina, estructura y formulan los
proyectos de obra publica y se ejecuta la etapa precontractual, bajo principios de transparencia,
economia y responsabilidad. Por tanto, a continuacion, se listan algunas de las actividades

efectuadas por esta direccion, al respecto de esta funcion:

Se adelanto la etapa precontractual de los siguientes proyectos, a través de procesos de

seleccién abreviada y minima cuantia:

OBRA ESTADO
ADECUACION Y REPARACION DEL
RESTAURANTE ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FACUNDO NAVAS | Minima cuantia Adjudicado
SEDE A DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER
ESTUDIOS Y ANALISIS DE ESTABILIDAD EN Proceso de
LADERAS COLINDANTES AL PROYECTO Minima cuantia adjudicacion
SAN BENITO EN EL MUNICIPIO DE GIRON
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- Se realiz6 la formulacion y posterior viabilizacién de los siguientes proyectos nuevos en el
banco de proyectos del municipio:

ASISTENCIA  TECNICA Y
OPERATIVA AL SERVICIO DE
PREVENCION Y ATENCION

2024683070013 DE EMERGENCIAS Y $ 2.506.725.000,00
DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA
2024683070034 TERRITORIAL PARA EL $ 554.000.000,00

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA EN EL
MUNICIPIO DE GIRON
MEJORAMIENTO EN LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA
DEL SAT PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
EN EL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER

ADECUACION Y REPARACION
DEL RESTAURANTE
ESCOLAR DE LA INSTITUCION
2024683070058 EDUCATIVA FACUNDO $ 35.156.131
NAVAS SEDE A DEL
MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER
CONSTRUCCION DE LA
CANCHA CUBIERTA EN EL
BARRIO EL CONSUELO DEL $1.366.378.956,32
2024683070075 MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE ATENCION DE
EMERGENCIAS DEL SAT
PARA LA GESTION EFECTIVA $ 934.599.538,52
DE RIESGOS Y DESASTRES
EN EL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO CON
MAQUINARIA DE LAS VIAS $4.404.520.546,33
TERCIARIAS DEL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER.

2024683070041 $ 740.379.460,00

2024683070078

2024683070080

- Del mismo modo se hace entrega de la relacion de proyectos que se encuentran en etapa de
Formulacion por parte de la Direccion de Proyectos de infraestructura para ser incluidos en el
banco de proyectos del municipio o en alguna entidad a nivel departamental o nacional:

CONSTRUCCION DE REDES AGUA $ 3.868.509.242
POTABLE Y DE ALCANTARILLADO VILLA
DEL REY, MUNICIPIO DE GIRON.
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CONSTRUCCION DE REDES AGUA
POTABLE Y DE ALCANTARILLADO LA
MESETA SECTOR VILLA ISABELLA,
MUNICIPIO DE GIRON

$6.712.548.428,94

OPTIMIZACION ALCANTARILLADO
BARRIO EL PROGRESO MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER.

$ 3.925.084.818,87

REPARACION Y ADECUACIONES A LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

$9.312.053.123,69

ADECUACIONES Y RESTAURACION DE
PARQUES, POLIDEPORTIVOS Y ZONAS

$ 8.980.329.377,86

VERDES EN EL MUNICIPIO DE GIRON

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Dos pilares fundamentales de la gestion de la Secretaria de Ordenamiento Territorial para la vigencia 2024
han sido:

Implementacion de estrategias para evitar la comercializacion ilegal de inmuebles en el
territorio municipal: A través de la mejora del procedimiento denominado PL-P.02 RADICACION
DE DOCUMENTOS PARA ENAJENACION DE INMUEBLES se han fortalecido los mecanismos
de control ante la ejecucion de actividades de comercializacion de inmuebles, para prevenir ventas
ilegales y afectaciones al patrimonio de la poblacion como resultado de estas. Ademas, se han
habilitado puntos de informacién y atencion donde se puede consultar la situacion de los proyectos
urbanisticos que se desarrollan.

Fortalecimiento a los procedimientos de gestion de control territorial para
garantizar el cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial: A través de la
revision, el seguimiento y la verificacion del cumplimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial vigente, la Secretaria de Ordenamiento Territorial ha logrado ejercer de manera
efectiva en control urbano, la consolidacion del patrimonio inmobiliario municipal.
Adicionalmente, se han desarrollado estrategias para mejorar los recaudos que garanticen
la disponibilidad de recursos para la ejecucion de proyectos de inversion publica.

El impuesto de delineaciéon urbana es aquel que obra en los casos de construccion de
nuevos edificios o de refaccion de los existentes; habilitar fuentes de recursos a partir de
la dinamica inmobiliaria y la planeacion territorial. Para el caso de Girdn se ha registrado
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un incremento del recaudo por este concepto, respecto a periodos pasados, y un
incremento aproximado del 129% respecto a la vigencia inmediatamente anterior.

RECAUDO POR IMPUESTO DE DELINEACION
URBANA

$ 1.600.000.000 5

$ 1.400.000.000 1.377.973.190
$ 1.200.000.000

$ 1.000.000.000 S

S 837.787.827
800.000.000 s

716.916.384
600.000.000 602.277.229

400.000.000 S
257.332.208
200.000.000

s -
2020 2021 2022 2023 2024

Frente a los valores presupuestados por concepto de impuesto de delineacion urbana al
principio del 2024, se ha determinado un recaudo superior cercano al 173%.

RECAUDO VS PRESUPUESTO IMPUESTO DE

DELINEACION URBANA
17377.973719

$ 1.500.000.000 0
$
$ 1.000.000.000 795.000.000
$ 500.000.000
$ —
RECAUDO 2024 PRESUPUESTADO 2024

El impuesto a la Publicidad Exterior Visual se causa en el momento de la notificacion del
acto administrativo mediante el cual, la Secretaria de Ordenamiento Territorial otorga el
registro de la valla. Para el caso de Girdn se ha registrado un incremento del recaudo por
este concepto, respecto a periodos pasados, y un incremento aproximado del 395%
respecto a la vigencia inmediatamente anterior.
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RECAUDO POR IMPUESTO A LA
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL
$ 160.000.000 5
137.159.697
$ 140.000.000
$ 120.000.000

$ 100.000.000

$
$ 80.000.000 $ 68.473.489
57.542.848
$ 60.000.000 5
$
34.050.662
$ 40.000.000 27.662.272
$ 20.000.000
$ —
2020 2021 2022 2023 2024

Frente a los valores presupuestados por concepto de impuesto de delineacion urbana al
principio del 2024, se ha determinado un recaudo superior cercano al 508%.

RECAUDO VS PRESUPUESTO IMPUESTO A
LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

+00- 000000 137.152.697
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000 5
40.000.000 27.000.000
20.000.000
$ —

v W A W

v U Ur

RECAUDO 2024 PRESUPUESTADO 2024

Las &reas de cesion son aquellas de un globo o lote que el urbanizador interesado en
desarrollar una actuacion urbanistica debe ceder de manera obligatoria y gratuita al
Municipio con el fin de generar espacio publico efectivo. El articulo 2.2.6.1.4.5 del Decreto
1077 de 2015 establece que la compensacion de las &reas de cesion puede hacerse a
través del aporte econdémico equivalente, y estos recursos se destinaran a la adquisiciéon
de predios requeridos para la conformacion del sistema de espacio publico. Para el caso
de Girdn se ha registrado un recado de $3.197.248.807, cifra que supera en un 3095% a
lo presupuestado para la vigencia 2024.
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RECAUDO POR COMPENSACION

ECONOMICA DE AREAS DE CESION

3.195.248.80
$ 3.500.000.000 7

$ 3.000.000.000
$ 2.500.000.000
$ 2.000.000.000
$ 1.500.000.000
$ 1.000.000.000

$ 500.000.000 $
100.000.000

S -
PRESUPUESTADO 2024 RECAUDADO 2024

SECRETARIA PRIVADA
Consejos de Gobierno:

La Secretaria Privada llevo a cabo 14 reuniones de Consejo de Gobierno, todas ellas presididas
por el Alcalde Municipal. En estos encuentros, se sometid a consideracién de este 6rgano
consultivo la consolidacion del Plan de Desarrollo, asi como la emision de directrices
administrativas y de gestion. Cada reunién quedé documentada en su respectiva acta de Consejo
de Gobierno, lo que garantiza la trazabilidad y formalidad de los acuerdos alcanzados.

Durante las sesiones del Consejo de Gobierno, lideradas por la Secretaria Privada, se evaluaron
de forma continua los avances de cada secretaria en relacién con los ejes estratégicos del Plan
de Desarrollo. En estas reuniones, ademas de analizar el cumplimiento de los indicadores
asociados al plan, se revisé la implementacion de politicas publicas en areas clave como primera
infancia, atencion a victimas, vivienda, planeacion urbana, salud, aguas, y transito. Este proceso
permite detectar de forma oportuna las oportunidades de mejora, facilitando la implementacion
de ajustes que optimicen el desempefio de cada area. Los Consejos de Gobierno, ademas de
funcionar como un mecanismo de monitoreo y control, promueven una mayor colaboracion
interdepartamental, fortaleciendo la capacidad de respuesta de la administracion a las
necesidades de los habitantes de Giron.

La Secretaria también tramitd proyectos de acuerdo aprobados por el Alcalde ante el Concejo
Municipal, asegurando que cada uno cumpliera con los requisitos necesarios para su aprobacion
y alineacion con las prioridades del municipio y los compromisos adquiridos en el plan de
desarrollo. Asi mismo, encabez6 el proceso de rendicion de cuentas del afio 2024, reafirmando
el compromiso de la administracion con la transparencia y la gestion responsable de los recursos
publicos.

Comité Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”™

la Secretaria Privada coordina el Comité Institucional de Planeacion y Gestion (MIPG), cuya
misién es monitorear el cumplimiento de las politicas institucionales y del modelo de gestion
publica. A través de este comité, se realiza un seguimiento riguroso al desempefio de las
secretarias, evaluando tanto el cumplimiento de la normativa aplicable como el avance en los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo. Esta labor asegura que los recursos publicos
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y el talento humano se utilicen de manera eficiente, promoviendo la rendiciéon de cuentas y la
transparencia en todos los niveles de la administracion.

Gestion de Riesgos:

La Secretaria Privada es la gestién de riesgos de la administracion. Esta funcion implica la
identificacion y mitigacion de amenazas que puedan afectar la operatividad de la administracion
municipal, evaluando de forma continua los riesgos en las operaciones administrativas. A través
de la implementacion de controles preventivos, se asegura la continuidad de las actividades de
gobierno y se protege la capacidad de la administracion para cumplir sus objetivos, consolidando
una administracién municipal responsable y comprometida con el bienestar de la comunidad.

Revision Documental:

La Secretaria Privada tiene como misién asegurar una gestion eficiente, eficaz y transparente de
todos los asuntos asignados o que se relacionen con el Alcalde Municipal, cumpliendo
rigurosamente con la normatividad vigente. Esto implica la supervision, coordinacion de
actividades y también la implementacion de estrategias que promuevan el mejoramiento continuo
de los procesos administrativos y operativos de la administracion municipal. A través de un
enfoque centrado en la mejora continua, la Secretaria Privada busca optimizar cada aspecto de
la gestiébn municipal, adaptdndose a los cambios normativos y a las necesidades emergentes de
la comunidad. Este compromiso se traduce en la adopcion de mejores practicas de gestion y en
la implementacion de sistemas de control interno, los cuales contribuyen a la integridad y
transparencia en la administracién publica. Adicionalmente, la Secretaria desempefia un papel
crucial en la proteccion y salvaguarda de la figura del Alcalde Municipal, garantizando que las
decisiones y actuaciones se enmarquen dentro de la legalidad y la ética publica. Este rol de apoyo
y supervisién permite velar por la correcta ejecucion de las directrices del alcalde y fortalecer la
confianza de la ciudadania en la administracion municipal.

En conjunto, estos esfuerzos buscan consolidar una administracion publica comprometida con la
integridad, la transparencia y el servicio a la comunidad, alineada con los principios de buen
gobierno y orientada hacia resultados que beneficien a los habitantes del municipio.

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

En la vigencia 2024 con la creacion de la planta temporal de agentes (3 tres) quienes actuaran
como policia judicial, la secretaria de Transito realiz6 un fortalecimiento de la parte operativa
especificamente atencién de accidentes y celeridad en su proceso en la actualidad el municipio
cuenta con: 1 agente planta, 2 planta temporal y 10 agentes CPS.

Se recibié por parte de la administracion municipal una camioneta la cual fue dotada por la
secretaria de transito con elementos visuales (calcomanias institucionales) luminosos y auditivos
(sirenas y parlantes) con la cual se implementé PASEVI (Patrullaje Seguridad vial) el cual es una
estrategia de acompafiamiento en los operativos de control, visitas en los diferentes barrios y
veredas y transporte de implementos viales.
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alcaldiagiron
i \2 7 alcaldiagiron - Audio origina

Con el visto bueno del sefior alcalde y en convenio con la empresa de Economia Mixta Movilidad
y Servicios se procedié a comprar 3 Motocicletas de CC 150 Honda debidamente identificadas
con las insignias de la secretaria para uso de los agentes de transito con el fin de facilitar y agilizar
el desplazamiento para atencion de situaciones ligadas a la movilidad y control vial.

Se llevd a cabo un comodato con la Federacion Colombiana de Municipio - FCM la cual otorgd
una camara ALPR para deteccion de conductores infractores que no porten el SOAT o la revision
tecnomecanica y un kiosco digital de consulta instalado en la alcaldia municipal que funciona
como punto de atencién SIMIT de consultas.

o e\ A B
Atendiendo al decreto que peatonaliza la calle 29 Alameda de las Nieves se instalaron materas
de concreto que funciona como urbanismo tactico y se realiz6 la socializacion del proyecto con

los habitantes del sector.
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Adecuacion de la oficina del secretario y creacion de la sala de juntas de la secretaria con el fin
de atender las necesidades de la comunidad y realizacion de reuniones con funcionarios,
empresarios y representantes de entidades que asi lo ameriten.

Adquisicion de elementos de seguridad vial como maletines, colombinas, conos y demés que
ayudan en la regulacion de la movilidad vial del municipio.

- . ,Tu

Con el fin de atender eventos causados por fendmenos naturales que pueden obstruir o reducir
la movilidad y que puedan generar accidentes o traumatismos viales, se adquirieron motosierra
y motobomba, ademas se adquirié una planta eléctrica, un saltarin y un taladro con el fin de
realizar el reparcheo de los huecos en la avenida caneyes y apoyar los trabajos nocturnos de
sefializacion.
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SECRETARIA SEGURIDAD Y FAMILIA

El municipio de Girdn, ubicado en el departamento de Santander, ha enfrentado retos en materia
de seguridad en afios anteriores. Sin embargo, en 2024 se han implementado nuevas estrategias
para mejorar la situacion.

Estadisticas de Criminalidad

indices de Delitos: Se observo un descenso del 67.40% en todas las modalidades de
hurto en comparacién con el afio anterior.

Delitos en Aumento: Aunque la mayoria de los delitos han disminuido, se reportaron
incremento en la Violencia Intrafamiliar en comparacién con el afio anterior.

Iniciativas de Seguridad Implementadas

Giron + Seguro: La estrategia 'GIRON + SEGURO' ha sido bien recibida por la
comunidad, con el objetivo de disminuir situaciones de peligro en los barrios del municipio.
Girdn Progresa en Seguridad: Principales acciones incluyen: colaboracion con la policia
nacional, escuchar a la comunidad e implementacion de herramientas efectivas.
Seguridad en tu Barrio: Es un esfuerzo colaborativo entre la administracién municipal,
la comunidad y las autoridades para mejorar la percepcion de seguridad en el municipio.
A través de reuniones con representantes comunitarios, se escuchan y atienden las
preocupaciones de convivencia y seguridad, lo que permite realizar intervenciones
especificas y operativos policiales. Ademas, se enfatiza la importancia de la cohesién
social y el orden en los barrios como factores protectores contra la delincuencia.

Girdn se Blinda con Seguridad: Sus principales acciones son: Aumento de la presencia
policial, Instalacién de caAmaras de vigilancia, Programas de prevencion Y Colaboracion
con la comunidad.

Conclusiones y Recomendaciones

El balance de seguridad en Giron durante 2024 ha sido positivo, con una reduccién notable en
los indices delictivos. Sin embargo, es fundamental seguir trabajando en la prevencion del delito.

Recomendaciones:
1. Continuar con el fortalecimiento de las politicas de Seguridad Ciudadana.
2. Promover la participacion ciudadana en iniciativas de vigilancia y seguridad.
BALANCE DE SEGURIDAD DELICTIVA Y OPERATIVA 2024
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INDICADORES DE SEGURIDAD A FECHA DEL 31 OCTUBRE 2024

Homicidios, 23 casos registrados en el municipio diferencia de + 1 respecto al afio anterior
17 Operativos de allanamientos realizado diferencia

4 Bandas Desarticuladas

Lesiones Personales, 292 casos registrados en el municipio diferencia de -20 respecto al
afio anterior.

Extorsion, 13 casos registrados en el municipio diferencia de -5 respecto al afio anterior.
Hurto Personas, 630 casos registrados en el municipio diferencia de -342 respecto al afio
anterior.

Hurto Residencias 96 casos registrados en el municipio diferencia de -19 respecto al afio
anterior.

Hurto Comercio 62 casos registrados en el municipio diferencia de -17 respecto al afio
anterior.

Hurto de Autos 3 registrados en el municipio diferencia de -8 respecto al afio anterior.
Hurto de Motos 91 registrados en el municipio diferencia de -28 respecto al afio anterior.
Hurto Celular 291 registrados en el municipio diferencia de -142 respecto al afio anterior.
HUSF (Fleteo) 0 diferencia de -1 respecto al afio anterior.

Violencia Intrafamiliar 565 registrados en el municipio diferencia de +180 respecto al afio
anterior.

Delitos Sexuales 58 registrados en el municipio diferencia de -16 respecto al afio anterior.
Capturas 1076 diferencia de +57 respecto al afio anterior.

A/F sin permiso 58 diferencia de +25 respecto al afio anterior.

Cocaina, 5,98 KG incautada diferencia de +2.7 respecto al afio anterior.

Base, 4,44 KG incautado diferencia de +3.4 respecto al afio anterior.

Bazuco, 4,44 KG incautado diferencia de +2.2 respecto al afio anterior.

Marihuana, 23,37 KG incautada diferencia de +1.5 respecto al afio anterior.

Autos Recuperados. 4 diferencia de +2 respecto al afio anterior.

Motos Recuperados. 43 diferencia de +11 respecto al afio anterior.

Celulares Recuperados 167 diferencia de -11 respecto al afio anterior.
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POLICIA

CASO 03: VICTIMA 1 JHON EDINSON ASCENCIO P
SANCHEZ -26/03/2024 - POR ESTABLECER €——————>>
ASENTAMIENTO HUMANO LA BENDICION DE DIOS
-NO

CASO 7: Victima 1 - YAISBELY ANDREA
IBARGUEN MOLINA - 21/07/2024 - ALTOS
DE ANDINA -SI A

CASO 15: Victima 1 - ANDERSON
FABIAN OSORIO HERRERA -
18/09/2024 — POR ESTABLECER -
CONVIVIR —

CASO 9: Victima 1 - JUAN ANTONIO
RODRIGUEZ GODOY _- 24/07/2024 — POR
ESTABLECER - EL PALENQUE — NO.

CASO 12: Victima 1 - LUIS ALFONSO
BERNAL REGUEROS - 7/09/2024 “POR

€ASO 14: victima 1 DAVISON MAURICIO ORTIZ
ALVAREZ - 15/09/2024 - POR ESTABLECER -

~ GEOREFERENCIACION DEL DELITO

/ PRIMERO DE MAYO 3 \

El POBLADO 3

NUEVO GIRON 2

A.H. BENDICION DE DIOS 1
ALTOS DE ANDINA 1
CANEYES 1

CONVIVIR 1

EL PALENQUE 1

LAS BRISAS 1

LAS MARIAS 1

MIRADOR DE ARENALES 1
— RINCON DE GIRON 1 —
RIO PRADO 1- RIVERAS
DEL RIO

1 — VILLA DE LOS
CABALLEROS 1

CASO 10: Victima 1 - EDINSON PEREZ
RUEDA - 30/07/2024 - POR ESTABLECER -

(o]

MIRADOR DE ARENALES — NO:
o

o
<
o
o
o
o
@
o
@

CASO 13: Victima 2 - OSCAR LEONARDO CABALLERO
MEZA - JOHAN SEBASTIAN JAIMES GOMEZ -
14/09/2024 - POR ESTABLECER — EL POBLADO - NO

=

ESTABLECER — EL POBLADO — NG% ‘\8
@ o

CASO &: Victima 1 - KEVIN ANDRES
FERNANDEZ RUEDA — 11/05/2024 -
POR ESTABLECER — LAS BRISAS — NO «

o «— 2

s

RINCON DE GIRON — NO
CASOa VICTIMA 2 CARLOS JOSE CUBILLOS ROJAS -
ALVARO JAVIER SANTAMARIA DIAZ — 30/03/2024

SICARIATO - PRIMERA DE MAYO -NO

CASO 5: VICTIMA 1 K.A.C.M. — 01/05/2024 —
VIOLENCIA SEXUAL — CANEYES -S1

CASO 11: victima 1 - SERGIO ANDRES
AMAYA NIMENEZ - 8/08/20248 — RINAS -

= I
CASO 02: VICTIMA 1 JONATHAN

caso 16 :IIC"MA 1LUIS CARLOS o R G s

AIMES - 21/09/2024 - POR

TEJADA OSORIO — 17/03/2024 -
ATRACO — PRIMERA DE MAYO - NO

=

AGENDA EN SEGURIRA

m.fé‘;?éi“ﬁ.e"féﬁ’ﬁﬁ“ge“}én de

CASO 7: Victima 1 - DUVAN ANDRES
CASTILLO CABALLERO - 20/07/2024 —
RINAS - NUEVO GIRON -51

[ ]
Extincién de Dominio).

ESTABLECER - VILLA DE LOS CABALLEROS —
~

ASO 8 VICTIMA 1 EDISON SEGURA ZAFRA

mﬁedfﬂdﬁﬁﬁiﬁ@fﬂ‘fe 2024,

< > CASO 6: Victima 1 - JAVIER ALBERTO
e’_—y QUESADA PRADA - 30/06/2024 — RINAS -

D
v?

NUEVO GIRON - NG === '~

Lucha frontal contra Microtrafico y bandas delincuenciales (Allanamientos y

POLICHA MACION

OF COLOMMA

vigilancia).

Georreferenciacion del delito, puntos calientes y sectores criticos (comités de
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e Toque de queda para menores Decreto — 54 de 8 Abr 2024.

TR0 || s PO CAMPO jcuanoose quese
CAMPO cumposcauene ~poceeso  SE PUEDE! -GBS SEPUEDE! : !
——PROGRESO  SE PUEDE! iy s ol

REsuLYE:

ARTICULO CUARTO:

ELALCALOE O GRON

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Y

consDERMGO: A7
ARTGULO $EXTO: £ o CAVFDEURSAAMAEZ PADILLA
L AN

e Controles operativos con Policiay Ejército (Patrullas Mixtas).
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o Fortalecimiento equipos Psicosociales Comisarias / Prevencion de Violencia
(Estampilla Familiar).

e Bolsaderecompensas — Decreto 075 de 6 Mayo 2024.

e Fortalecimiento de capacidades institucionales de la Fuerza Publica Mantenimiento
de camaras CCTV y entrega de parque automotor, elementos y medios logisticos a
la Policia Nacional.
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Operativos de mayor relevancia en el municipio de Girdn en el trascurso del 2024.

Los de Brisas del Rio

LM dt Amlules

captura DOS (2) personas - motamente
Dello de porte, tréfico y distribucién mmlada DRONE d! la  Policia
1 de estupefacientes y porte de arma 4mmnﬂ¢- captura a CINCO (5)
oS5 o o ool e ey
> Inca distribucién de estupefacientes
800 dosis de.estupefacientes. o !

ESTAMOS ESTAMOS "™ o o
Los de Andina :

CUMPLIENDO o &350 CUMPLIENDO

Resshadow Operativos & e captura DO (2) personas - Resultados Operativos. £ Tndio

de Relevancia 20 > i Con  aeronave  remotamente
2024 de estupefacients - - de Relevancia 2024 s DRORE o re Rl

- Nacional se da captura a UNA (1)

5 persona en el sector de Convivir -
Delito de porte, trfico y distribucion
dc estupefacientes y porte de arma

El Lechero de fuego.
Se captura a allas 'El Lechero’ » Incautacién de 300 dosis de
3 mmexpemmvoel Municipio estupefacientes.
o e porte trifico y
annﬂbucldn ntes.
# Incautacién 100  dosis  de GIRON
‘estupefacientes.

Fase 1 Fase2 Fase 2
Giron Libre de Girén Libre de Girén Libre de Microtrafico
Microtrafico Microtrafico

ESTAMOS (... 7 g~

1. . Y crso1. -, -

CUMPLIENDO i & ot ™% ity "2 ESTAMOS il
FABRICACION O PORTE DE Salo antciacion con of Comando de s Polia
ESTUPEFACIENTES en flagrancia. ESTUPEFACIENTES en Metropolitana, se logro fa captura o%'
Resultados Operativos » Incautacion de (55) envolturas | flagrancia. CU M PLI E N D o Judclal do et Machado o bor los
en papel de color amarilio, que | » Incautacion de 67 e T '”" S "'
de Relevancia 2024 por sus caracteristicas fisicas se envolturas de color :os(aag Torneagen s ”‘no s e e armas o nrm«-,

asemejan a la cocaina. e Do v ractieitics 38 Resultados Operativos s,
asemeja a la cocaina, y (09) de Relevancia 2024

bolsas  herméticas e

marihuana.

Tendria una criminal  de
mhud-ummanu,mmmhl:
en

CASO 2. comercializacion de
Capturas  por  TRAFICO |  CASO 2 barrios Porvenic del municipio de Girn y

FABRICACION O PORTE DE |  mediante solcitud antecedentes Soarn oante s Thodalied 3o
ESTUPEFACIENTES en flagrancia. se recupera motocicleta Suzuki narcomenudeo y entrega a domicilio.
» Incautacion de (200) | AX100 de placas FKF15A color

envolturas de colores que por | negra automotor  dejado  a

su caracteristica se asemeja a | gisposicion autoridad i

Jo cocaina. Competente S oo hsdagang e Serrang &

£

) GIRON

ESTAMOS CUMPLIENDO @7 ESTAMOS CUMPLIENDO @

Resultados Operativos de Relevancia 2024 ia 2024
3Y5 MAYO 20 24

Fase 3 Fase 4
Girén Libre de Girén Libre de . . ‘Ri i . . .
- hlimtiols il IJU ..:,,,., u,(;,,“ , 12 m..mn)dc Giron’ 3'Vereda Nazareth
na captura por delito de < Una (1) captura por
" 9 20 mArzo 2024 16 2 MARzO 2024 porte, traficoy delito de concierto + Una (1) captura pot
Sector 3 de Nuevo Girén Happy Brownies distribucion de para delinquir delito de porte
Santa Cruz estupefacientes. agravado arma de fuego

01 Captura en flagrancia por el | 03 Capturas en flagrancia

por
delito de trafico fabricacion o | el delito de trafico fabricacion o I # Incautacion de 600

cllupdl:nnlﬂ ¥y  porte de estupefacientes dosis de cocaina
fabricacién, porte y trafico de lnbrkl(lom porte y trafico de
armas de fuego y nlunl(lones armas de fuego y municiones. ™
ELEMENTOS INCAUTADOS: ELEMENTOS ln(AMYADOS
fuego. 01 arma de fus
01 bolsa con una sustancia | - 01 bolsa con una svslan:-a
pulverulenta  que por  sus pulverulenta que por su:
caracteristicas se asemeja a los caracteristicas se aum.la alos
derivados de Ia cocaina derivados de la cocain
01 bolsa con sustancia aue por sus | - 01 belsa con sustancia que por
caracteristicas se asemela & la | sus caracteristicas se asemela
marihuana. 313 marihuana
Dios s I
ESTAMOS CUMPLI_ENDO s ESTAMOS CUMPLIENDO @
2024 — Resdpsen 2 i
16 .50 desarrolio del Plan - desa Ilo del Plan
1 ‘i’ 26 JUNIO 2024 Operacion 15 En dTSarfollo del l;la" e “120 dias contra el delito” 17 ~'uo dias contra el delito”
MARATON por la seguridad 7D 136 dins conty o ol delle, Altos de Castilla 1, los acacios 01 Persona capturada por el delito de trafi€o,
La isla y Rincon de Giron Nuevo Giron 2y Marianela parte baja, fabricacion o porte de estupefacientes
¢ Se realiza allanamiento y registro de dos (2) inmugbles. Capturado:

La desarticulacién del GDCO denominado "CACIQUE® | (oPWRAOT 0 e LoncalvE TaMT

¢ se realza allanamiento de dos (2

B s ) Lo s delnl de S N;Iemanke ‘Ia efecucion de 04 diigencias de | paon 33 o 2
3 & allanamiento y registro !

#;Una‘(1) caphies ;pov el delto. de: parte, sumiclonasy Setite duzecaptacn. ki 4 (05) Capturas por orden judicial por el delto de |  heace reynerpage s P25 Q
trafico, y  distribucion  de ¢ Incautacién de (1) arma de fuego tipo escopetd de Tréfico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes y o
estupefacientes. fabricacion artesanal calibre 16 con (2) dos cartuchad ara concierto para delinquir SUSTANCIA INCAUTADA:(300) envoturss der

I i 12 misma. © Elementos incautados: (166) dosis de basuco poovtianodosuatloiom st iy
$660:000 5 daie Y | @ incautacién de (1) teléfono celular que figura e la (06) dosis de Marihuana tipo Creepy. B aniints e por ot ancuntcandibe

a pagina Imei Colombia como robo-hurto.  Dinero incautado $ 81.000 pesos - 03 equipos eyl e gl elacgfyenye=l |

coca y sus derivados (bazuco).

‘\ celulares

ESTAMOS CUMPLIENDO @ | ESTAMOS CUMPLIENDO  @ss |

Resultados Operativos de Relevancia 2024
En desarrollo
del Plan

En desarrollo

120 dias contra

" “120 dias contra
el delito’ .. el delito”
\ 2z
o
&
o
imita - Gi San Jorge
Via chimita - Giron e ey s e ——
En una operacion reciente, las e logra la captura los del Campo
autoridades lograron la captura de un ciudadanos por el delito de fabricacion, Se logra la captura de dos (2)
integrante de la banda ‘Los trafico, porte o tenencia de armas de Se logra la recuperacion de ciudadanos por el delito de
Manchados’. fuego, accesorios, partes o municiones. dos (2) "‘0‘“"‘9“’: g receptacion y recuperacion de una
arma de fuego con cartuchos, un < Incautacion de un 01 revolver Smith & Tk RW que kened liquednm ‘en 0 de
pasamontafia y una motocicleta sin Wesson, con dos (2) cartuchos para el sololio) autori abujr;‘n icial por

placa. mismo.
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5.3.  ASUNTO: CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA EL HURTO EN TODAS
SUS MODALIDADES, LESIONES, HOMICIDIOS, EXTORSION, CONSUMO Y
COMERCIALIZACION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD No. DE MATERIAL FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES
Mediante el desarrollo de esta 20

actividad de prevencién y educacion
ciudadana, se realiz6 Jornada de
sensibilizacion orientada a prevenir las
lesiones personales, el Homicidio y
violencia intrafamiliar en
este sector, mediante la entrega de
tips de seguridad y autoproteccién
utilizando medios como
habladores con informacién
relacionada a prevenir este delito y
charlas a la comunidad residente y

transednte en este sector
exhortandolos a informar
oportunamente la presencia de
personas

sospechosas en el sector al numero
del cuadrante o a la linea de
emergencia de la Policia Nacional
123.

Mediante el desarrollo de esta 15
actividad de prevencion y educacion
ciudadana, se realiz6 Jornada de
sensibilizacién orientada a prevenir el
hurto a personas en este sector,
mediante la entrega de tips de
seguridad y autoproteccion utilizando
medios como habladores con
informacion relacionada a
prevenir este delito y conversaciones
con la comunidad residente y
transelnte en este sector
exhortandolos a informar
oportunamente la presencia de
personas sospechosas en el sector al
namero del cuadrante o a la linea de
emergencia de la Policia Nacional 123.
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Mediante el desarrollo de esta 10
actividad de prevencion y educacion
ciudadana, se realiz6 Jornada de
sensibilizacion orientada a prevenir la
extorsion, estafa, consumo de
sustancias psicoactivas en
este sector, mediante la entrega de
tips de seguridad y autoproteccién
utilizando medios como
habladores con informacion
relacionada a prevenir este delito y
charlas a la comunidad residente y

transelnte en este sector
exhortandolos a informar
oportunamente la presencia de
personas

sospechosas en el sector al nimero
del cuadrante o a la linea de
emergencia de la Policia Nacional
123.

7.2. ASUNTO: INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS RESPECTO DE INTERVENCION
A TITULOS MINEROS, MINERIA DE SUBSISTENCIA Y MINERIA ILEGAL EN EL MUNICIPIO
DE GIRON.

1. ACTIVIDADES PREVIAS A LA REALIZACION DE OPERATIVOS;

a. MESA DE_COORDINACION INTERNA CON PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y FAMILIA en la que se fij6;

Crear grupo WhatsApp “TITULOS MINEROS, MINERIA DE SUBSISTENCIA Y MINERIA

ILEGAL”,

v' agregar a (Sec Salud, Dir. Medio Ambiente, Sec Ordenamiento Territorial, Dir. Gestién
Riesqo v Vivienda, Policia Nacional, Policia Ambiental, CDMB, Sec seguridad y familia)

v Fijar cronograma de visitas de inspeccién en el que se establezca solo (fecha, hora y punto
de encuentro para salir a realizar visita).
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v" Que se realice intervencion integral es decir se realice verificacion de las Minerias Legales e
llegales en el Municipio de Girén, a fin de verificar de manera conjunta el cumplimiento de su
documentacion en derecho, de conformidad Ley 1801 de 2016.

MESA DE TRABAJO ARTICULADA CON EL SECRETARIO DE SEGURIDAD Y FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GIRON, EL MAYOR ® JUAN CARLOS PINTO LORZA y DIRECCION
DE SEGURIDAD Y ESPACIO PUBLICO;

v' Se realiz6 presentacion de las acciones previas realizadas por la secretaria de Seguridad y
Familia, sobre los operativos que se han realizado a los Titulos Mineros en el Municipio de
Giron.

v Se informé de la creacion del grupo WhatsApp “TITULOS MINEROS, MINERIA DE
SUBSISTENCIA Y MINERIA ILEGAL”, en el que se encuentran; (Sec Salud, Dir. Medio
Ambiente, Sec Ordenamiento Territorial, Dir. Gestiéon Riesgo y Vivienda, Policia
Nacional, Policia Ambiental, CDMB, Sec sequridad y familia)

v' Se socializo el cronograma de visitas de inspeccion.

v Se establecieron Compromiso para el cumplimiento del cronograma y trabajo articulado.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VISITA DE INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA
TITULOS MINEROS, MINERIA DE SUBSISTENCIA Y MINERIA ILEGAL

LISTA DE TITULOS MINEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON

FECH
O fEdi oescripc MINE seCTOR
TITULO DICIO  CIA FECHA HOR LUGA ION S A RESPONSAB Y
MINERO N TITUL VISITA A R ACTII;/IDA EXTR LE UB(IjCI\,IA\CI
TITUL O AER
(@)
CEMEX
COLSC?XIBIA Operativo SSF- CDMB- GIRON,
Titulo: 22504 Sector de PONAL- VEREDA
Cadigo: .. inspeccion, B
17366 critico control y OS - SEC NDA_\. Km
Solicitud: e vigilancia a STasrlpa il i fie ke
1/12/1997 a.m mumm Titulos AREN MEDIO mar -
1 Activo 1/12/1 13/09/2 30/08/2 hasta pio . AS, AMBIENTE- planta
(1/12/1997 - 997 038 024 las altern mineria de GRAV SEC CEMEX
19/09/2038) 12:30 ados subsistenci AS ORDENAMIE BUCARA
Contrato Pm.— POy mineria B
concesion factor llegal en el INFRAESTRU 07,15824
L 685 sorpre Municipio CTURA-DIR 92N -
Area de Girén GESTION 73,14451
135.4564 ha DEL RIESGO 81

Explotacion
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CESAR
AGUSTO
DUARTE Operativo SSF- CDMB-
GARZON Sector de PONAL-
Titulo: 18741 : ., CARABINER
Codigo: critico '”SpetCC:O”’ 0S-SEC  GIRON,
GLT-082 7:00 s del Vi‘;ci’l';r:‘;iaya SALUD- DIR. VEREDA
Solicitud: a. m munici Titulos AREN MEDIO CARRIZ
29/12/2005 25/04/ 24/04/2 13/09/2 hasta pio mineros AS, AMBIENTE- AL
Activo 2004 042 024 las altern mineria d,e GRAV SEC 07,08395
(04/07/2006- 12:30 ados subsistenci AS ORDENAMIE °N -
08/11/2049) pm. ay mineria NT- SEC  73,17397
Contrato factor Teertlancl INFRAESTRU E
concesion sorpre T CTURA- DIR
IT.685 de Girén GESTION
Area 19,1900 DEL RIESGO
ha
Explotacion
GRUPO
INDUSTRIA
L MINERO : SSF- CDMB-
(GRIM Operativo
SA.S) Sector e PONAL-
Titulo: 53624 ... inspeccion, CARABINER
Cédigo: eriico = o ntrol y OS - SEC
7:00 sdel .. : SALUD- DIR.
HBK-081 .. vigilancia a
Solicitud: 15 &M municl Coples  AREN S MEDIO o peN,
3200212006 1007/ 907120 1y pgp NESR PO i es, AS AMBIENTE- o npa
ACEVO 2006 36 las altern mineria de GRAV SEC MANGA
12:30 ados . . AS ORDENAMIE
(10/07/2006 - subsistenci
09/07/2036) pm. ay mineria NT- SEC
Contrato factor llegal en el INFRAESTRU
concesion SOTPYE ™ Vunicipio CTURA- DIR
L.685 de Girén GESTION
- DEL RIESGO
Area
181,4188 ha
Explotacion
Operativo SSF- CDMB-
ESGAMO Sector de PONAL-
INGENIERO inspeccién CARABINER
critico - ' OS - SEC
Cddigo: AIG- 7:00 sdel i lames SALUD- DIR.
091 a. m munici Titulos AREN MEDIO GIRON
4 4/07/2 8/11/20 12/11/2 hasta pio mineros AS, AMBIENTE- BUCAR,’A
LUZ MARY 006 49 024 las altern mineria d’e GRAV SEC MANGA
PINTO 12:30 ados . . AS ORDENAMIE
subsistenci
pm. ay mineria NT- SEC
Cadigo: ILI- factor Tesellan el INFRAESTRU
11421 sorpre L CTURA- DIR
Municipio
de Girén GESTION
DEL RIESGO
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OPERATIVO INSPECCION CONTROL Y VIGILACIA A TITULO MINERO CEMEX S.A.

El operativo de visita de inspeccion a las Titulos Mineros, Mineria de Subsistencia y Mineria llegal
ubicado en el sector kildmetro 4 Via al mar coordenadas 7°9’36” N 73°8’40” Girén / Santander.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ADJUNTAS OPERATIVO

N

OPERATIVO INSPECCION CONTROL Y VIGILACIA A TITULO MINERO CESAR AUGUSTO
DUARTE (GLT-082) :

El operativo de visita de inspeccion a las Titulos Mineros, Mineria De Subsistencia Y Mineria
llegal ubicado en el sector de Carrizal, coordenadas 07,08395° N - 73,17397 E Girén /
Santander.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ADJUNTAS OPERATIVO

OPERATIVO INSPECCION CONTROL Y VIGILACIA A TITULO MINERO GRUPO
INDUSTRIAL MINERO (GRIM S.A.S).

El operativo de visita de inspeccion a las Titulos Mineros, Mineria De Subsistencia Y Mineria
llegal ubicado en el sector de Carrizal, coordenadas 7°7°40” N — 73°9'37” E Girdn / Santander.
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ASUNTO: INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS RESPECTO DE INTERVENCION

LADRILLERAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON

2. ACTIVIDADES PREVIAS A LA REALIZACION DE OPERATIVOS;

c. MESA DE COORDINACION INTERNA CON PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y FAMILIA en la que se fij0;

v' Crear grupo WhatsApp “LADRILLERAS INSPECCION”, agregar a (Sec Salud, Dir. Medio
Ambiente, Sec Ordenamiento Territorial, Dir. Gestion Riesqo v Vivienda, Policia
Nacional, Policia Ambiental, CDMB, Sec seguridad y familia).

v Fijar cronograma de visitas de inspeccion en el que se establezca solo (fecha, hora y punto
de encuentro para salir a realizar visita).

v" Que se realice intervencion integral es decir se realice verificacion de las Ladrilleras en el
Municipio de Girdn, a fin de verificar de manera conjunta el cumplimiento de su
documentacién en derecho, de conformidad Ley 1801 de 2016.

d. MESA DE TRABAJO ARTICULADA CON EL SECRETARIO DE SEGURIDAD Y FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GIRON, EL MAYOR ® JUAN CARLOS PINTO LORZA;

v' Se realiz6 presentacion de las acciones previas realizadas por la secretaria de Seguridad y
Familia, sobre los operativos que se han realizado a las Ladrilleras en el Municipio de Giron.

v' Se informo6 de la creacion del grupo WhatsApp “LADRILLERAS INSPECCION”, en el que se
encuentran; (Sec Salud, Dir. Medio Ambiente, Sec Ordenamiento Territorial, Dir. Gestion
Riesgo y Vivienda, Policia Nacional, Policia Ambiental, CDMB, Sec seguridad y familia)

v' Se socializo el cronograma de visitas de inspeccion.

v Se establecieron Compromiso para el cumplimiento del cronograma y trabajo articulado.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VISITA DE INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA A
LADRILLERAS DEL MUNICIPIO DE GIRON
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FAMILIA (Direccion Operativa de Seguridad Y Espacio Publico).

VISITAS DE INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA LADRILLERAS (En operativos Conjuntos)
No.[DE LA ACTIVIDAD Q FECHA HORA LUGAR DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE SECTOR UBICACION | TELEFONO
Cumpliendo lo indicado en Ley
LADRILLERA S_gctores Resgglt?(io];lz93372rgi/u;)l§;’del SSE. CDMB, PONAL VEREDA
B&HG%'\’{"?;Q/S 7:00 a.m ‘;\;‘Sﬁfj ?:_| 2010, Ley 1801 de 2016 y SEC SALUD, SEC | "AG:',\\'EAAS M iiﬁéiﬁgggf
1 LADRILLERA ERGO 30/10/2024 |Hasta Las Alt Z Decreto 1879 de 2008, que |MEDIO AMBIENTE, SEC| LAGUNETAS CASTALIA / /315-
DURAN Y GARCIA 12:30 pm ermnacos delego funcion de gestion, ORDENAMIENTO Y SEC VEREDA 8110781
LAGUNETAS (P2l [Ty control y vigilancia, respecto la [ INFRAESTRUCTURA. LAGUNETAS
Sorpresa | . ividad de LADRILLERAS, en
el Municipio de Giron.
Cumpliendo lo indicado en Ley
s 99 de 1993 articulo 31,
LADRILLERA .e.cwrzsl Resoluciones 760 y 2153 del SSF, CDMB, PONAL,
LAGUNETA Y 7:00 a.m (;\;Itl(}f)? .e 2010, Ley 1801 de 2016 y SEC SALUD, SEC VIA NUEVA EL | 310-2685311
2 | ASOCIADOS SAS/ |20/11/2024 |Hasta Las I””'C'p'o' Decreto 1879 de 2008, que |MEDIO AMBIENTE, SEC| LAGUNETAS | PORVENIR /315-
ASFALTO Y 12:30 pm | AlleMados | o100 funcion de gestion, | ORDENAMIENTO Y SEC CALLE105 | 7033018
COMPARIA SA por Factor | yal'y vigilancia, respecto la | INFRAESTRUCTURA.
Sorpresa | tividad de LADRILLERAS, en
el Municipio de Giron.
Cumpliendo lo indicado en Ley
MAURECIO =R S.fcmrzsl Re:;jceiolrigsgggi/ug)lggdel SSF, CDMB, PONAL, PORVENIR,
Agggti‘g éN 7:00 a.m ?vr: ICOS C€H| 5010, Ley 1801 de 2016 y SEC SALUD, SEC CALLE 105 No 2%'238?3%
3| ampEsAbE  |11/12/2024|Hasta Las AI?”'C'Z'O' Decreto 1879 de 2008, que |MEDIO AMBIENTE, SEC| LAGUNETAS | 5-06/RIO ey
ARENEROS - MINA LA 12:30 pm eana t"s delego funcion de gestion, |ORDENAMIENTO Y SEC FRIO, EL 6340705
ESPERANZA- ACME pé)r actor - ontrol y vigilancia, respecto la | INFRAESTRUCTURA. CAUCHO
OTPTeSa | - ctividad de LADRILLERAS, en
el Municipio de Giron.
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3. OPERATIVO INSPECCION CONTROL Y VIGILACIA A LADRILLERA BAHONDO

S.ASEL:

Operativo de visita de inspeccion a las Ladrilleras ubicadas en el sector de Lagunetas en Finca
Castalia con coordenadas 7°2'56.31943” N, 73°10'13.21968” Gir6on / Santander.

[ 6PS Map Camera
irén, Santander, Colombia
iron ##200, Girén, Santander, Colombia
at 7.049097° Long -73.170465°
0/10/24 08:21 a. m. GMT -05:00

4. OPERATIVO INSPECCION CONTROL Y VIGILACIA A LADRILLERA GAESAEL:

Operativo de visita de inspeccién a las Ladrilleras ubicadas en el sector de Lagunetas en Finca

Cosamir, con coordenadas 7°3'11.2” N — 73°10°27.8” E Girén / Santander.

ASUNTO: RELACION DE RESOLUCIONES PARA LA VIGENCIA 2024 DE PROPIEDAD

HORIZONTAL.
PROPIEDADES HORIZONTALES LEY 675 DEL 2001
personerias juridicas propiedad horizontal 11
actualizaciones resoluciones propiedad horizontal 54
constancias 40
certificaciones 42
requerimientos 44

ASUNTO: RELACION DE RESOLUCIONES PARA LA VIGENCIA 2024 DE MATRICULA

ARRENDADOR.

MATRICULA DE ARRENDADOR LEY 680 DEL 2003

matricula de arrendador

9
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procesos inspeccion control y vigilancia 10
pgrs tema matricula arrendador 6

ASUNTO: la Secretaria de Seguridad y Familia, la Direccion de Seguridad y Espacio Publico y
Policia Nacional acompafio para la vigencia 2024 a 80 operativos de “Puesto de Control”
realizados por la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Girédn en coordinacién con
Policia Nacional y Ejercito Nacional.

DIRECCION OPERATIVA DE SISTEMA DE FAMILIA

e Se realiza acompafiamiento con Policia de Infancia, Policia de Turismo, ICBF, y
Secretarias miembros del Comité en zonas reportadas por Alertas tempranas, tales como
Chimit4, convivir y altos de andinas en busqueda de NNA victimas de explotacion.

e Participacion a Conmemoracion del dia Internacional de la Lucha Contra La Trata de
Personas el dia 15 de Julio de 2024.

e Se realiza capacitacién en Instituciones Educativas frente a prevencion de casos de
Explotacion sexual y Trata de personas.

e Serealiza participacion en conmemoracion dia mundial frente a la Lucha de la Trata el 31
de Julio en la Gobernacion de Santander

e Se recibe asistencia técnica por parte de la Defensoria del Pueblo a fin de remitir el Plan
de accion al Ministerio segun lineamientos.

e Se asiste capacitacion de rutas de atencion a victimas de Trata por parte de la ONG OIM.
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SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén es el ente encargado de la administracion y
gestion de los recursos financieros del municipio. Su labor es fundamental para asegurar el
cumplimiento de las normativas fiscales y tributarias, asi como para garantizar la ejecucion
eficiente y transparente del presupuesto municipal. Para ello, la Secretaria se organiza a traves
de diversas direcciones y subdirecciones que tienen competencias especificas en distintos
aspectos de la gestion fiscal y administrativa del municipio.

A continuacion, se presenta un informe detallado sobre las direcciones que conforman la
Secretaria de Hacienda, con sus respectivas funciones y areas de responsabilidad.

e Direccion Administrativa de Presupuesto

Liderar y gestionar la coordinacion, el seguimiento y control a la planeacion, preparacion,
administracién y ejecucion del presupuesto anual y general del Municipio.

e Direccién Administrativa de Tesoreria

Programar, organizar, clasificar y registrar el recaudo de las rentas del municipio para lograr el
oportuno y adecuado pago de los compromisos y obligaciones a cargo del municipio,
contribuyendo al cumplimiento de los planes de Gobierno Municipal y garantizando la adecuada
administracién y manejo de los recursos del Municipio.

1. Subdireccién de Ingresos: Se encarga de la gestibn de los impuestos, tasas,
contribuciones y otros ingresos del municipio. Su responsabilidad es asegurar que los
ciudadanos y empresas cumplan con sus obligaciones fiscales y que los ingresos sean
recaudados de manera eficiente.

2. Subdireccién de Egresos: Su funcién es la planificacion y control de los pagos y
desembolsos del municipio, supervisando los gastos y asegurando que los egresos se
realicen de acuerdo con el presupuesto aprobado, con un enfoque en la transparencia y
el control fiscal.

e Direccién de Industriay Comercio

Velar por el recaudo del impuesto de industria y comercio a través de estrategias, programas,
proyectos y actividades que permitan que este sea eficiente, oportuno y creciente; incrementando
la participacion de los Ingresos Tributarios dentro de los Ingresos totales mediante la Fiscalizacion
a los Impuestos Municipales a fin de crear conciencia en los contribuyentes para que su pago sea
voluntario y redunde en el bienestar e inversion social de la comunidad del Municipio de Girdn.

Descrincion A SEPTIEMBRE
P 2024 2023 2022 2021 2020

Impuesto de
industria 39.326.265.912, | 41.070.983.509, | 34.509.377.485, | 25.074.410.662, | 20.466.186.108,

ay 00 00 00 00 00
comercio
Impuesto
comp_lementarlo 1.317.840.705,0 876.355.230.00 1.386.427.660,0 979.171.718.00 1.223.749.954,0
de avisos y 0 0 0
tableros
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Sobretasa
Bomberil-
Impuesto Industria | 540.834.983,20 | 358.670.865,00 | 675.360.588,00 | 534.195.456,00 | 615.473.356,00
y Comercio-
vigencia actual
Sobretasa
Bomberil-
Impuesto Industria
y Comercio-
vigencia
anteriores
Sanciones
tributarias
Intereses de mora
Industria y 262.427.500,00 | 170.705.478,00 | 183.549.200,00 | 32.426.200,00 | 24.768.300,00
Comercio
Intereses de mora
Reteica
Interese de mora
Sobretasa
Bomberil Industria
y Comercio
TOTAL $ $ $ $ $
RECAUDO 41.894.546.453 |43.352.319.412 |37.233.716.647 |26.863.666.905 |22.702.203.370

31.411.782,00 | 98.482.020,00 | 52.906.259,00 | 28.303.203,00 | 26.808.121,00

314.776.871,00 | 723.163.891,00 | 395.089.001,00 | 193.225.829,00 | 85.415.031,00

88.494.000,00 | 45.844.505,00 | 21.699.000,00 | 20.477.737,00 | 258.740.500,00

12.494.700,00 8.113.914,00 9.307.454,00 1.456.100,00 1.062.000,00

e Direccién Administrativa Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos

Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y planes de desarrollo del
Municipio de acuerdo con los lineamiento y herramientas establecidas por el DNP, incluyendo la
gestién del banco de programas y proyectos de inversién municipal para elevar la calidad de vida
de la poblacién.

e Direccién Administrativa de Predial y Otros Impuestos

Planificar estrategias que garanticen el fortalecimiento fiscal y el buen manejo del recaudo por
concepto del impuesto Predial y otros impuestos, mejorando los ingresos tributarios para el
mejoramiento en la inversiéon social de la comunidad del municipio de Girén.

A continuacion, se detalla el comportamiento del recaudo de las vigencias 2020 a 30 de
septiembre de 2024, donde se visualiza lo Presupuestado a recaudar con lo recaudado en cada
vigencia y los Acuerdos Municipales de Incentivos Tributarios por pronto pago y descuento a
Intereses de Vigencias Anteriores del Impuesto Predial Unificado:

ACUERDO
VIGENCIA PRESUPUESTO RECAUDADO PRA(\)CI:\Il'JFI(E)RF?SGO DESCUENTO
INTERESES
ENERO-MARZO: 10% MAYO-
ABRIL: 5% OCTUBRE:
Acuerdo No. 106 de 100%
2019 Decreto No.
MAYO-OCTUB: 20% 054 de 2020
2020 $ 18.350.000.000 $ 20.524.685.883 Decreto No. 054 de NOVIEMBRE:
2020 100%
NOVIEMBRE: 20% DICIEMBRE:
DICIEMBRE: 10% 100%
Acuerdo No. 008 de Acuerdo No.
2020 008 de 2020
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ENERO A
MAYO: 100%
ENERO-ABRIL: 10% Acuedrdo No.
MAYO: 5% 008 de 2020
2021 $ 31.489.701.856 $18.474.662.046 ' AGOST-
Acuerdo No 12 de .
2020 DICIEMBRE:
100%
Acuerdo No.
017 de 2021
ENERO-FEBRE: 15%
MARZO-ABRIL: 10% BA?:E;(IIQSDTCI)E
2022 $ 18.350.000.000 $18.143.778.896 MAYO: 5%
PARA ESTA
Acuerdo No. 022 de VIGENCIA
2021
ENERO-FEBRE: 15%
MARZO-ABRIL: 10% SLEJEIIIROE%((?;
2023 $ 18.572.500.000 $ 20.056.413.004 MAYO: 5% ' 0
Acuerdo No.
Acuerdo No. 045 de 052 de 2023
2022
OCTUBRE A 20
- . 0,
2024 ENETA%\'(AS_R;I;/' 10% DE DICIEMBRE
A 30 DE $ 20.100.000.000 $ 19.654.938.385 Acuerdo N(.) 0507 de DE 2024
SEPTIEMBRE 2023 Acuerdo No. 18
de 2024

De acuerdo a lo anterior se evidencia que para las vigencias de 2020 y 2023 Se logro un mayor
recaudo a lo Presupuestado, observandose que para estos periodos se adopté un acuerdo por
pronto pago y otro acuerdo de descuentos de Intereses de vigencias anteriores para el Impuesto
Predial Unificado, caso contrario se presentd para la Vigencias 2022, no se logré llegar al
Recaudo Presupuestado y a diferencia de las otras vigencias no existié un acuerdo de descuento
a Intereses de Vigencias anteriores.

Es politica de la Administracion favorecer a los contribuyentes, como también garantizar un
oportuno recaudo, y elevar los niveles rentisticos que permitan a través de Liquidez de Tesoreria,
llevar a cabo los Proyectos y Programas en Inversion Social, Infraestructura, Educacién,
Desarrollo Comunitario, entre otros.

o Direccion Administrativa de Contabilidad, Informes y Estadistica

Dirigir, validar, analizar y reportar la informacién contable, presupuestal, tesoral y administrativa
de calidad, veraz y oportunamente de las Oficinas gestoras a todos los Organismos de Control y
Gubernamentales y mantener actualizada toda la informacién estadistica del Municipio a
disposicion de quien la requiera, de acuerdo con los principios, normas técnicas y procedimientos
vigentes sobre la materia, que revele de manera confiable la informacién a reportar siendo el
insumo para la toma de decisiones por la administracion municipal.

e Direccién Administrativa de Jurisdiccién de Cobro Coactivo

Dirigir y ejecutar la gestion de cobro para las obligaciones de los contribuyentes del municipio
pendientes de pago, de acuerdo a la normatividad vigente.

Durante el afio 2024, a corte del 30 de septiembre de 2024, la Direccion Administrativa de
Jurisdiccion de Cobro Coactivo, como resultado a la gestion realizada por el equipo de trabajo,
se ha obtenido los siguientes ingresos:
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CONCEPTO VALOR

Impuesto Predial Unificado - Urbano - Vigencia $ 1.849.138.206,00
Anterior
Impuesto Predial Unificado - Rural- Vigencia $ 507.898.313,00
Anterior

Impuesto de industria y comercio - sobre $ 50.451.000,00
actividades comerciales - Vigencia Anterior
Impuesto de industria y comercio - sobre
actividades industriales - Vigencia Anterior
Impuesto de industria y comercio - sobre
actividades de servicios - Vigencia Anterior
Impuesto complementario de avisos Yy
tableros- Vigencia anterior

Sobretasa Bomberil- Impuesto predial -
vigencias anteriores

Sobretasa Bomberil- Impuesto Industria y
Comercio-vigencia anteriores

Intereses de mora Impuesto Predial

$ 589.269.314,00

$ 1.729.000,00

$ 38.546.581,00

$ 280.726.036,68

$ 30.411.782,00

$ 1.406.907.469,00

Intereses de mora Industria y Comercio $ 262.427.500,00

Intereses de mora Reteica $ 88.494.000,00

Interese de mora Sobretasa Bomberil Predial $ 164.392.415,00

Interese de mora Sobretasa Bomberil Industria $ 12.494.700,00
y Comercio

Costas Procesales

$ 316.975.325,00

TOTAL $ 5.599.861.641,68

e INFORME SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal es un proceso clave dentro de la gestion financiera de cualquier
entidad publica, ya que permite medir el grado de cumplimiento de las metas fiscales y la
utilizacion eficiente de los recursos asignados. En este contexto, el Municipio de Giron, a través
de su Secretaria de Hacienda y sus distintas direcciones, realiza el seguimiento y control de la
ejecucion del presupuesto, tanto de ingresos como de gastos, con el fin de asegurar la correcta
administracion de los recursos publicos y cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.

e Ingresos:

Descripcién Presupuesto Total Recaudos % De
Definitivo Recaudo
Ingresos Corrientes 388.781.902.740,42 303.324.317.376,45 78
+ Ingresos tributarios 111.604.164.188,00 87.736.500.897,76 79
» Impuestos directos 20.100.000.000,00 19.654.938.385,00 98
» Impuestos 91.504.164.188,00 68.081.562.512,76 74
indirectos
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« Ingresos no | 277.177.738.552,42 215.587.816.478,69 78
tributarios
» Contribuciones 5.753.001.000,00 3.061.542.436,00 53
» Tasas Yy derechos | 2.599.001.000,00 706.561.019,45 27
administrativos
> Multas, sanciones e | 2.802.003.000,00 2.440.512.994,85 87
intereses de mora
» Venta de bienes y | 6.254.649.264,00 5.709.082.392,69 91
Servicios
» Transferencias 259.768.984.288,42 203.670.117.635,70 78
corrientes
» Participacion y | 100.000,00 0 0
derechos por
monopolio
Recursos de capital 30.061.974.111,44 29.786.705.425,86 99
+» Disposicién de | 50.000.000,00 0 0
activos
< Rendimientos 862.897.285,66 1.504.386.367,40 174
financieros
« Recursos del balance | 17.574.341.104,07 17.574.341.104,07 100
% Reintegros 500.760.275,04 670.242.330,04 134
« Pasivos Exigibles 11.073.975.446,67 10.037.735.624,35 91
e Gastos:
Rubro Descripcién Pre_su_p_uesto Total, Compromisos
presupuestal Definitivo
TOTAL,
PRESUPUESTO 418.843.876.851,86 |315.917.441.145,89
PRESUPUESTO DE
2 GASTOS 418.843.876.851,86 |315.917.441.145,89
2.1 FUNCIONAMIENTO [40.803.674.178,80 28.414.601.612,09
SERVICIO DE LA
2.2 DEUDA PUBLICA 17.860.954.624,62 12.509.990.932,43
2.3 INVERSION 360.179.248.048,44 |274.992.848.601,37

Entre los aspectos clave de la gestion realizada por la Oficina de Control Interno de la Alcaldia
de Giron durante el afio 2024, se destaca su apoyo en la implementacion de acciones orientadas
a fortalecer el Sistema de Control Interno de la entidad. Estas acciones buscan asegurar una
administracion mas eficiente y transparente, facilitando asi el cumplimiento de los objetivos

OFICINA DE CONTROL INTERNO

institucionales. Las gestiones realizadas son las siguientes:

e Acompafiamiento en laimplementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion — MIPG - en la alcaldia de Girén:

La Oficina de Control Interno Administrativo ha mantenido un seguimiento constante y riguroso
en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en el Municipio de
Giron; asi mismo, ha apoyado la presentacion del Informe de Gestion FURAG Il ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), complementando este proceso con

un control detallado a través del Informe Pormenorizado de Control Interno.



(3
X

by

& ,
3 GIRON | znumsre
N Nacional

\.’

Ploy 2

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 233 de 237 Version: 00 Secretaria Privada

Durante el afio en curso, la Oficina de Control Interno Administrativo ha llevado a cabo auditorias
e informes que abarcan los componentes del MIPG en relacion con el control interno, identificando
oportunidades de mejora y asegurando el 6ptimo funcionamiento del modelo. Este trabajo se ha
reflejado en los informes pormenorizados, asi como en el seguimiento al Plan de Accion Integral,
al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, el Informe de PQRSD y el Reporte de
Austeridad; ademas, se ha documentado toda la gestion de la Oficina de Control Interno
Administrativo en los informes elaborados durante la vigencia 2024, dejando evidencia del
cumplimiento de sus funciones.

e Gestibn en Transparencia:

La Oficina de Control Interno Administrativo ha brindado un apoyo integral en la gestién interna
de la administracion municipal para asegurar el cumplimiento de los lineamientos de
transparencia activa y fomentar la transparencia en todos los procesos de la administracion.

Con la expedicion de la Ley 1712 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, se
establecié el marco regulatorio que garantiza el derecho de acceso a la informacién publica,
definiendo los procedimientos para su ejercicio, su garantia, y las excepciones a la divulgacion
de la informacion.

Para dar cumplimiento al literal i) del Articulo 23 de esta Ley, el Ministerio Publico, bajo la direcciéon
de la Procuraduria General de la Nacién, desarroll6 una metodologia que permite cumplir sus
funciones de monitoreo mediante un sistema de informacion en formato de formulario. Este
sistema permite evaluar el nivel de cumplimiento de la Ley por parte de cada sujeto obligado,
generando el indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) a partir de la informacion
registrada.

El ITA es un indicador de pesos predefinidos que se construye a partir de un formulario
autocompletable, compuesto por una serie de preguntas organizadas en Niveles, Secciones y
Anexos. Estas categorias siguen las teméaticas establecidas en la Resolucion 1519 de 2020 y sus
Anexos 1, 2, 3y 4, emitidos por MINTIC, que especifican las obligaciones de cada sujeto conforme
a la Ley. Las opciones de respuesta determinan el nivel de cumplimiento de cada pregunta,
formando asi la Matriz de Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, disefiada por la Procuraduria
General de la Nacion. El calculo del indicador se basa en el porcentaje de cumplimiento obtenido
en el formulario completado por los sujetos obligados, situdndose en una escala de 0 a 100 puntos
donde un mayor puntaje refleja un mayor cumplimiento de la Ley. La Matriz ITA se organiza segun
la Resoluciéon 1519 de 2020 del MINTIC e incluye Anexos, Niveles, Subniveles y preguntas.

Se definié una Unica matriz de cumplimiento para los tres tipos de sujetos obligados:

- Sujetos Obligados Tradicionales: Incluye todas las entidades publicas pertenecientes a las
Ramas del Poder Publico en todos los niveles de la estructura estatal, ya sea central o
descentralizada, por servicios o territorialmente, en los érdenes nacional, departamental,
municipal y distrital. También incluye 6rganos, organismos y entidades estatales independientes
0 autbnomos y de control (segun los literales a) y b) del articulo 5 de la Ley 1712 de 2014).

- Sujetos Obligados No Tradicionales: Incluye a toda persona natural o juridica privada que ejerza
funciones publicas, preste servicios publicos, gestione recursos publicos o administre
instituciones parafiscales (segun los literales c¢), d) y g) del articulo 5 de la Ley 1712 de 2014).
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- Sujetos Obligados Partidos Politicos: Incluye a los partidos o movimientos politicos y a los
grupos significativos de ciudadanos (segun el literal f) del articulo 5 de la Ley 1712 de 2014).

Con el cumplimiento de estas obligaciones, la administracion municipal ha fortalecido la gestion
de temas de transparencia, promoviendo la transparencia activa y la rendicion de cuentas en
beneficio de la ciudadania.

e Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG):

La Oficina de Control Interno Administrativo ha sido fundamental para fortalecer la gestion interna
de la administracién municipal, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos en el
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) y promoviendo la eficiencia y
efectividad en todos los procesos administrativos.

El FURAG, implementado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
como herramienta de evaluacién, permite a las entidades publicas reportar su progreso en la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y facilita el monitoreo de
resultados en areas estratégicas de gestion y desempefio institucional.

Este formulario abarca una serie de indicadores y preguntas organizadas en aspectos clave,
como la gestion administrativa, transparencia, innovacién, talento humano y servicio al
ciudadano. Estas categorias permiten un andlisis exhaustivo de la gestién institucional,
destacando tanto el cumplimiento de metas como las areas de oportunidad. A través del FURAG,
se consolidan datos que posibilitan la generacién de informes comparativos entre entidades,
proporcionando una vision integral del desempefio y avance de cada una con respecto a los
estandares del MIPG.

El DAFP utiliza la informacion registrada en el FURAG para calcular un indice que mide el nivel
de avance en la implementacién de los componentes del MIPG. Este indice es crucial para
evaluar el cumplimiento de los objetivos y compromisos de cada entidad publica, asignandoles
una puntuacion que refleja su grado de alineacién con los principios del MIPG y ubicandolas en
una escala de desempefio que fomenta la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Para la administracion municipal, se utiliza una matriz de evaluacion disefiada para entidades del
orden territorial, la cual abarca gobernaciones, alcaldias y entidades descentralizadas a nivel
departamental y municipal. En 2024, el avance en el area de planeacion alcanzé el 63%, mientras
que en el modelo integrado de control interno fue de 54.3%. Estos resultados en el MIPG son
clave para fortalecer la gestion publica en los territorios y permiten una evaluacion comparativa
entre organismos de distintos niveles de gobierno.

Gracias al apoyo en la gestion de las obligaciones establecidas en el FURAG, la administracion
municipal ha avanzado en la consolidacion de una gestion orientada al logro de resultados,
promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania, y contribuyendo al
fortalecimiento de una administracion eficiente y efectiva.

e Respuestas a entes de control:

Los entes de control, en el ejercicio de sus funciones, supervisan la administracién municipal
mediante diversas actividades y gestiones para cumplir con este propdsito. En este marco, y en
cumplimiento de la normativa vigente, la Oficina de Control Interno Administrativo actia como
enlace entre la administracion municipal y los entes de control a nivel regional y nacional,
facilitando el flujo de informacion y el adecuado desarrollo de la supervision.
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Durante el afio 2024, los entes de control han realizado numerosas solicitudes de informacion,
gue abarcan desde datos presupuestarios hasta aspectos contractuales y de ejecucion de
actividades. La Contraloria General de la Republica ha sido la entidad que mas solicitudes ha
emitido, siendo un total de nueve (9) para el afio en curso, a las cuales se ha dado respuesta
dentro de los plazos y condiciones establecidos. Este proceso ha contribuido a promover la
transparencia y a asegurar el correcto funcionamiento de los procesos internos de la
administracion municipal.

e Actividades Sociales:

La administracién de Gir6n, comprometida con el bienestar de la comunidad, ha puesto en
marcha una serie de actividades destinadas a ofrecer espacios de celebracion, recreacion y
acceso a diversos servicios, en coordinacion con las Secretarias y Oficinas de la Administracion
y en colaboracién con otros entes administrativos. La Oficina de Control Interno Administrativo ha
brindado un apoyo clave en la organizacion y ejecucién de estas iniciativas, contribuyendo
activamente a su realizacion y asegurando el cumplimiento de sus objetivos para el beneficio de
la comunidad

Apoyo al Programa “Progresa mi Casa”

Uno de los programas comunitarios mas destacados ha sido el acompafiamiento en los eventos
de “Progresa mi Casa”, en los que la Oficina de Control Interno Administrativo brinda asesoria
directa a la ciudadania en temas juridicos. En estos encuentros, los profesionales, especialmente
abogados, han desempefiado un papel fundamental al ofrecer asesoramiento juridico
personalizado sobre diversos temas, ademas de orientar a los asistentes en el acceso a servicios
gubernamentales.

Ademas del soporte juridico, la administracion ha garantizado el apoyo logistico necesario para
el desarrollo exitoso de estos eventos, asegurando la disponibilidad de espacios adecuados,
recursos audiovisuales y material informativo. Esta logistica permite una experiencia accesible y
organizada para los ciudadanos, facilitando la recepcion de la orientacion en un ambiente
comodo.

Actividades Festivas para la Comunidad.

A lo largo del afio, la administracion ha organizado actividades en fechas especiales,
promoviendo la convivencia y la integracion comunitaria en celebraciones como el Dia del Nifio
en abril y Halloween en octubre. Cada una de estas celebraciones se ha disefiado para fortalecer
la cohesién social, el disfrute y la cultura en el municipio.

La Oficina de Control Interno Administrativo ha brindado apoyo a estos eventos a través de la
disposicion del talento humano de su equipo, colaborando estrechamente con las demas
dependencias de la Administracion Municipal. Este esfuerzo conjunto facilita espacios de
encuentro que promueven la integracion y el disfrute de la comunidad, reflejando el compromiso
de la Administracion Municipal de Girdn con el bienestar y la cohesion social de sus habitantes.

OBSERVACIONES

Se aclara que los recursos comprometidos en los programas y proyectos presentados en este
informe corresponden a lo reportado por cada secretaria gestora, responsable de garantizar la
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calidad, exactitud y actualizacion de la informacion suministrada. Este informe refleja os
compromisos financieros y las asignaciones presupuestarias aprobadas para cada iniciativa, con
base en los datos proporcionados por dichas cecretarias.

A través de este reporte, se busca mantener a la ciudadania informada sobre el estado de
ejecucion de los programas y proyectos, subrayando que la responsabilidad sobre la veracidad
de los datos recae exclusivamente en las secretarias gestoras. De esta manera, se asegura que
el proceso de rendicion de cuentas se lleve a cabo de manera rigurosa y confiable.

La Alcaldia de Giron ha trabajado con compromiso y dedicacion para cumplir con los objetivos y
metas planteadas durante este periodo, siempre orientada al bienestar y desarrollo de nuestra
comunidad. A través de diversos programas y proyectos, hemos fortalecido los sectores mas
sensibles, promoviendo la inclusién social, el acceso a servicios basicos de calidad, el fomento a
la recreacion y el deporte, y el impulso a la participacion activa de la ciudadania en los procesos
de construccién de un municipio mas justo, equitativo y sostenible.

El trabajo conjunto con la comunidad, las instituciones y los actores clave ha sido fundamental
para alcanzar los logros presentados en este informe. Sin embargo, somos conscientes de que
aln queda mucho por hacer. Por ello, mantenemos nuestro compromiso con la mejora continua
de las politicas publicas, con la apertura al didlogo y con la transparencia en cada una de nuestras
acciones. La rendicion de cuentas, realizada de acuerdo con la normativa vigente, es un ejercicio
de responsabilidad que refuerza la confianza ciudadana y nos permite seguir avanzando en la
construccion de un Giron préspero, inclusivo y lleno de oportunidades para todos.

Agradecemos a cada uno de los ciudadanos por su colaboracion y participacion activa en este
proceso, y reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando con esfuerzo y dedicacion para
garantizar que Girén contintie siendo un lugar donde todos los habitantes puedan vivir con
dignidad, seguridad y bienestar.




