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1. MARCO 
NORMATIVO  

 
V CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA  
 
Nuestra Constitución Política inicia en su Título I con los principios fundamentales y señala 
en su ARTÍCULO 1. ñColombia es un Estado Social de Derecho organizado en forma de 
República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, fundada 
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la 
integran y en la prevalencia del inter®s generalò; y El ARTÍCULO 5 lo dedica a establecer 
que ñEl Estado reconoce, sin discriminaci·n alguna, la primac²a de los derechos 
inalienables de la persona y ampara a la familia como instituci·n b§sica de la sociedadò.  
 
Con base en estos postulados constitucionales, y de los siguientes lineamientos 
relacionados con la planeación del desarrollo, el Plan de Desarrollo 2016 ï 2019  ñSOMOS 
TEJIDO SOCIALò del Municipio de Gir·n, asume plenamente el compromiso prioritario 
de cumplimiento de las leyes y demás normas colombianas, cuya finalidad sea la garantía 
de protección y salvaguarda de la dignidad humana, la familia y el ambiente natural de 
nuestro Municipio: 
 
ARTÍCULO 313. En su numeral 2 determina que el Concejo Municipal es la autoridad 
competente para adoptar el correspondiente Plan de Desarrollo, el cual ïsegún el Art. 315 
numeral 5, debe ser presentado por el Alcalde.  
 
ARTÍCULO 339. (Modificado por el Acto Legislativo 03 de 2011). Establece que las 
entidades territoriales deben elaborar y adoptar el Plan de Desarrollo como instrumento 
para asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de sus funciones. 
Este Artículo también indica que el Plan de Desarrollo en los municipios debe elaborarse 
teniendo en cuenta su parte estratégica y el plan de inversiones de corto y mediano plazo.  
 
ARTÍCULO 340. Dicta la obligatoriedad de crear en cada municipio el Consejo Territorial 
de Planeación como una instancia participativa y representativa de la sociedad, con 
carácter de órgano consultivo. A este consejo se le entrega la competencia para hacer 
revisión de la Propuesta de Plan de Desarrollo y emitir concepto, antes de que éste sea 
radicado ante el Concejo Municipal.  
 
Este marco constitucional es desarrollado mediante la Ley 152 de 1994, donde se 
establecen los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Plan de 
Desarrollo, además de los parámetros para la participación de la sociedad civil y la 
armonización del Plan con los procesos presupuestales.  
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ARTÍCULO 259. En el Título IX (De las elecciones y de la organización electoral), el 
constituyente define que quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por mandato al 
elegido el programa que presentó al inscribirse como candidato. Este articulado es reglado 
mediante la Ley 131 de 1994, que en su Artículo 2 define como mecanismo de participación 
ciudadana, la revocatoria de mandato por el incumplimiento del programa de gobierno. 
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2. ENFOQUE  
 
A partir de este instrumento de planificación el Municipio de Girón adopta  el enfoque de 
desarrollo basado en la PROSPERIDAD A PARTIR DE LA PROMOCIÓN DEL TEJIDO 
SOCIAL  Y LA MODERNIZACIÓN,  proyectándose  el periodo de 2016 a 2019 como un 
periodo de crecimiento económico, enfocado a privilegiar el desarrollo humano, la 
innovación, la formalidad, la protección y el uso sostenible de los recursos naturales, 
mediante esfuerzo colaborativo de los distintos sectores sociales con el Estado, 
garantizando la oferta necesaria de bienes y servicios públicos y el desarrollo de las 
políticas y acciones tendientes a un acceso equitativo de los beneficios del desarrollo y la 
seguridad socio-económica general e individual.  
 
Lo anterior tiene implícito el principio de equidad urbano-rural que permite que el concepto 
de prosperidad irradie a todo territorio, de modo que la oferta de bienes y servicios tenga 
un reconocimiento integral, incluida la funcionalidad ambiental y el equilibrio eco sistémico. 
 
El propósito de la gestión y la inversión en política pública es reingeniería al tejido social 
para que su reorganización y fortalecimiento potencialicen al municipio de Girón como un 
territorio de bienestar, prosperidad, modernidad y de desarrollo humano para el ciudadano, 
la familia, las instituciones y los visitantes.  
 
Este enfoque de prosperidad conlleva la satisfacción de las necesidades y aspiraciones 
materiales e inmateriales del conjunto de la población municipal. 
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3. ENTORNO PARA EL 
DESARROLLO 
MUNICIPAL   

 
 

3.1  OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SUSTENTABLE  

 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) proveen una oportunidad única para acabar 
con la pobreza, reducir la inequidad, construir sociedades pacíficas y abordar el cambio 
climático. Fija metas a cumplir en un plazo de 15 años, en el periodo 2015 a 2030. 
 
Mediante estos objetivos las naciones le apostaran a cumplir las aspiraciones de los 
ciudadanos de paz, prosperidad y bienestar, y de preservar nuestro planeta.  
 

La apuesta de desarrollo del Municipio de Girón está alineada con el logro de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y cada uno de los programas propuestos el Plan de Desarrollo 
ñSOMOS TEJIDO SOCIALò estar§ relacionado con las metas propuestas para los 
siguientes objetivos: 
 

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 
2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutrición, y 

promover la agricultura sostenible. 
3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las 

edades. 
4. Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa, y promover las 

oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 
5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas. 
6. Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para 

todos. 
7. Asegurar el acceso a energías asequibles, fiables, sostenibles y modernas para 

todos. 
8. Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 

pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. 
9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y 

sostenible, y fomentar la innovación. 
10. Reducir las desigualdades entre países y dentro de ellos. 
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11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles. 

12. Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenibles. 
13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos (tomando 

nota de los acuerdos adoptados en el foro de la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático). 

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para 
lograr el desarrollo sostenible. 

15. Proteger, restaurar y promover la utilización sostenible de los ecosistemas 
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificación 
y detener y revertir la degradación de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad 
biológica. 

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar 
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los niveles. 

17. Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza mundial para el desarrollo 
sostenible. 

 
 

3.2  VISIÓN COLOMBIA 2019  
 
La agenda, ñVisi·n Colombia II Centenario 2019ò, es en un importante ejercicio de 
prospectiva en materia de planificación del desarrollo, que le ha permitido a las entidades 
territoriales un punto de referencia muy exigente para repensar el desarrollo de sus 
territorios, sobre la base de que el crecimiento no se considere como un objetivo sino, como 
un medio para lograr mejor bienestar en la población.  
 
Lo anterior exige ciertos niveles de articulación de las acciones regionales con las del 
gobierno central, incentivando a las autoridades locales al diseño de políticas y programas 
que direccionen acciones hacia la búsqueda de mayores libertades democráticas y mejo-
res oportunidades de inclusión social.  
 
En este sentido y con base en un riguroso diagnóstico, la Agenda ñVisi·n Colombia II 
Centenario 2019ò, plantea cuatro grandes objetivos:  
 

¶ Una economía que garantice mayor nivel de bienestar.  

¶ Una sociedad más igualitaria y solidaria.  

¶ Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.  

¶ Un Estado al servicio de los ciudadanos.  
 
Los objetivos planteados guardan consonancia con el enfoque de desarrollo propuesto para 
el periodo de gobierno 2016 ï 2019, ñSOMOS TEJIDO SOCIALò  y por ende contribuyen a 
la construcción de una visión común de desarrollo, enfocada a lograr la prosperidad en el 
Municipio de Girón, a través del fortalecimiento del tejido social y la modernización.  
 
A través del presente plan se enfocan las acciones a lograr objetivos comunes con la 
apuesta COLOMBIA 2019, en cuanto que la visión de desarrollo está orientada a garantizar 
altos niveles de equidad, inclusión social y calidad de vida de los habitantes, relacionándose 
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efectivamente con un territorio y gobierno al servicio de los ciudadanos para lograr bienestar 
a través de la economía, la igualdad y solidaridad, con ciudadanos libres y responsables 
con el municipio. 
 
 

3.3  PLAN NACIONAL DEL DESARROLLO  
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 ñTodos por un nuevo pa²sò, aprobado por la Ley 
1753 de 2015, tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en 
armonía con los propósitos del Gobierno nacional, con las mejores prácticas y estándares 
internacionales, y con la visión de planificación, de largo plazo prevista por los objetivos de 
desarrollo sostenible. 
 
Se basa en tres pilares: 

1. Paz. El Plan refleja la voluntad política del Gobierno para construir una paz 
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos. 
 

2. Equidad. El Plan contempla una visión de desarrollo humano integral en una 
sociedad con oportunidades para todos. 
 

3. Educación. El Plan asume la educación como el más poderoso instrumento de 
igualdad social y crecimiento económico en el largo plazo, con una visión orientada 
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos 
poblacionales y entre regiones, acercando al país a altos estándares internacionales 
y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos. 

 
Establece para la consolidación de los tres Pilares estrategias transversales: 

1. Competitividad e infraestructura estratégicas 
2. Movilidad social 
3. Transformación del campo 
4. Seguridad, justicia y democracia para la construcción de paz 
5. Buen gobierno 
6. Crecimiento verde 

 
Efectivamente, el Plan de Desarrollo ñSOMOS TEJIDO SOCIAL, articula sus programas y 
proyectos estratégicos a  lograr la trasformación  hacia un nuevo país, a través de las 
apuestas relacionadas con la paz, equidad y educación y para ello incorpora dentro de su 
enfoque de desarrollo de prosperidad el desarrollo humano, la inclusión, el acceso 
equitativo de los beneficios del desarrollo, que permita generar un territorio de paz a través 
de la competitividad, movilidad social, progreso en el campo, seguridad justicia y 
democracia, buen gobierno y protección y uso sostenible de los recursos naturales. 
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3.4  PLANIFICACIÓN DESDE EL CO NTEXTO 
METROPOLITANO . 

 
El Área Metropolitana de Bucaramanga, es un territorio conformado  por 4 municipios 
Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y Girón, con una extensión de tierra de  116.585 
Hectáreas, y una población de 1.132.339  habitantes,  donde el Municipio de Girón aporta 
el 8.9% de sus habitante del área, vinculados entre sí por dinámicas e interrelaciones 
territoriales, ambientales, económicas, sociales, demográficas, culturales y tecnológicas, 
desarrollando relaciones socio económicas y ambientales con el resto de habitantes del 
territorio metropolitano requiriendo que la planeación local del territorio sea armonizada e 
integrada con la planeación de los otros municipios que componen el área metropolitana. 
 
El desarrollo endógeno del municipio debe contar con la visión metropolitana para lograr 
integrar y armonizar su desarrollo con los aspectos de desarrollo exógeno de los municipios 
que hacen parte del área metropolitana. 
 
Para tal fin la  Ley 1625 de 2013, dispuso que  para la programación y coordinación del 
desarrollo sustentable, desarrollo humano, ordenamiento territorial y racional prestación de 
servicios públicos  en los municipios que componen el área metropolitana se adopte un plan 
integral de Desarrollo Metropolitano con perspectiva de largo plazo incluyendo el 
componente de ordenamiento físico-territorial , de carácter obligatorio a las que deben 
acogerse los Municipios que la conforman, al adoptar los planes de desarrollo y de 
ordenamiento territorial en relación a los Hechos Metropolitano. 
 
Mediante Acuerdo Metropolitano No. 033 de Diciembre 17 de 2015, se adopta El Plan 
Integral de Desarrollo Metropolitano ñDIME TU PLAN 2016-2026ò como instrumento de 
planificación, en un marco estratégico de largo plazo con visión metropolitana y regional 
integrada, el cual permite implementar un sistema de coordinación, direccionamiento y 
programación de desarrollo metropolitano, estableciendo criterios y objetivos comunes para 
el desarrollo sustentable de los municipios. 
 
A partir de este instrumento de planificación el área metropolitana de Bucaramanga adopta  
el enfoque de desarrollo basado en la prosperidad metropolitana proyectándose  el periodo 
de 2016 a 2026 como un periodo de crecimiento económico, enfocado a privilegiar el 
desarrollo humano, la innovación, la formalidad, la protección y el uso sostenible de los 
recursos naturales, mediante esfuerzo colaborativo de los distintos sectores sociales con el 
Estado, garantizando la oferta necesaria de bienes y servicios públicos y el desarrollo de 
las políticas y acciones tendientes a un acceso equitativo de los beneficios del desarrollo y 
la seguridad socio-económica general e individual. Lo anterior tiene implícito el principio de 
equidad urbano-rural que permite que el concepto de prosperidad irradie a todo territorio, 
de modo que la oferta de bienes y servicios tenga un reconocimiento integral, incluida la 
funcionalidad ambiental y el equilibrio eco sistémico. 
 
Este enfoque de prosperidad conlleva la satisfacción de las necesidades y aspiraciones 
materiales e inmateriales del conjunto de la población metropolitana. 
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El desarrollo armónico, integrado y sustentable de los municipios que conforman el área 
metropolitana de Bucaramanga se basa en los principios de: 
 

¶ Acci·n basada en la planeaci·n. 

¶ Integraci·n Metropolitana  

¶ Gobernanza Metropolitana.  . 

¶ Desarrollo Humano.   

¶ Equidad.   
 

 
 

Se declararon como hechos metropolitanos, la gesti·n institucional asociada a los a los 
componentes de la rueda de la prosperidad: 
 

¶ C1. PLANEACIÓN, GOBERNANZA Y CULTURA METROPOLITANA 

¶ C2. PRODUCTIVIDAD EN LA ECONOMÍA METROPOLITANA  

¶ C3. INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS Y CONECTIVIDAD METROPOLITANA  

¶ C4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PROTECCIÓN DE LOS RECURSOS      
NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE METROPOLITANO 

¶ C5. EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL 
 

RETOS  
 
Los municipios del §rea metropolitana de Bucaramanga, para el periodo de gobierno de 
2016 ï 2019  articularan sus programas y proyectos relacionados con las siguientes  
apuestas metropolitanas:  
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Tema de Desarrollo L²nea de Acci·n 

Gestión metropolitana 
armónica y coordinada 

Á Consolidación de la visión y acción metropolitana 
Á Implementación del Ordenamiento Estratégico del 

Territorio  
Á Fortalecimiento del Observatorio Metropolitano 
Á Apoyar la Implementación de Santander Life  

Gobernanza con 
enfoque metropolitano. 

Á Promoción de la inversión conjunta. 
Á Fortalecimiento de las competencias, gestión y 

capacidades institucionales de los Municipios. 

Cultura para la identidad 
metropolitana. 

Á La Cultura de la Formalidad Metropolitana   
Á Formalización del empleo. 

Innovación y desarrollo 
tecnológico de la 
actividad productiva. 

Á Competitividad Empresarial a través de Innovación de 
Procesos. 

Habitad metropolitana y 
vivienda digna para la 
vida. 

Á Espacios verdes y libres para la Integración Social 
Urbana. 

Accesibilidad y 
sostenibilidad en los 
servicios públicos. 

Á Transformación Industrial de los Residuos Solidos  
Á Saneamiento Hídrico Metropolitano. 

Conectividad para el 
desarrollo económico y 
la integración 
metropolitana. 

Á Implantación de un Sistema Integrado de Transporte 
Público (SITM) eficiente y confiable.  

Á Actualización del Plan Vial Metropolitano.  
 

Cultura para la gestión 
integral de residuos 
sólidos  

Á Operación Separe. 
Á Integración de los PEGIRS Municipales.  

Preservación y valores 
de los recursos flora y 
fauna  

Á Incrementar y mantener las áreas destinadas a 
Parques Municipales, Senderos y Zonas Verdes. 

Inclusión del pos -conflicto al desarrollo del territorio.  

Servicios equitativos para la población rural. 

 
 

3.5  SANTANDER LIFE . 
 
El Proyecto Diamante Caribe y Santanderes de Colombia es una iniciativa para el desarrollo 
y la mejora de la competitividad de los territorios de su ámbito. Para ello el Diamante realiza 
una propuesta de acciones concretas orientadas a crear las condiciones territoriales 
necesarias para lograr estos objetivos. 
 
En las Ciudades Principales del Diamante estas iniciativas se concretan en diversos 
proyectos urbanos que definen un Proyecto Ciudad, planteando una estrategia de futuro 
para el conjunto del área urbana. 
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Estos proyectos se apoyan en los componentes de excelencia de la ciudad, en los 
resultados de los procesos de participación celebrados y en las características y recursos 
singulares de cada ámbito urbano. Son coherentes con la visión global del Proyecto 
Diamante y con el conjunto de sus propuestas de desarrollo. 
 
Integran los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las diversas políticas 
sectoriales impulsadas desde el Gobierno Nacional y desde el ámbito regional y están 
también alineadas con las conclusiones de trabajos relevantes como la misión Sistema de 
Ciudades de Colombia. 
 
El presente documento recoge las principales Actuaciones Urbanas Estratégicas que se 
proponen para el Área Metropolitana de Bucaramanga en el marco del Proyecto Diamante.  
 
Su objetivo es aportar propuestas de transformación urbana que inspiren la redacción del 
Plan de Desarrollo y proporcionen la información necesaria para la integración de estas 
iniciativas en este importante documento que va a guiar la acción de los gobiernos locales 
durante los próximos años. 
 
Identificación de los Proyectos Estratégicos SANTANDER LIFE 
 

1. Distrito Digital de Bucaramanga 
 
Localización: Centro urbano. Entre Quebrada seca y la calle 45 de norte a sur y entre las 
carreras 33 y 9ª de este a oeste. 
 
El Distrito Digital de Bucaramanga es un Proyecto Estratégico orientado a desarrollar el 
Cluster de la Economía Digital de Bucaramanga. 
 
Su objetivo principal es crear un lugar de atracción para personas y actividades 
relacionadas con el arte, la creatividad y el diseño, las nuevas tecnologías de comunicación 
y multimedia y la economía del conocimiento. 
 
 

2. Proyecto: Quebrada la Iglesia. 
 
Localización: Calle 70 entre Puerta del Sol y Vía Palenque. 
 
El Parque Lineal Quebrada La Iglesia es un Proyecto Estratégico orientado a configurar un 
eje de articulación metropolitana mediante acciones de renovación y creación de un viario 
urbano que discurrirá en paralelo al Parque Lineal. 
 
 

3. Proyecto: Corredor Tecno industrial Norte. 
 
Localización: Vía Palenque entre núcleo de Girón y Café Madrid. 
 
El Corredor Tecnoindustrial Norte es un Proyecto Estratégico cuyo objetivo es impulsar el 
Cluster Manufacturero de Bucaramanga. 
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Es un eje con vocación para acoger nuevas actividades económicas en un ámbito 
caracterizado por la mezcla de usos y la intensidad urbana.  
 
Esta iniciativa contribuiría a diversificar la oferta de espacios de actividad del Área 
Metropolitana. 
 
 

4. Proyecto: Corredor Tecno industrial Sur. 
 
Localización: Carretera Girón-Zapatoca. Entre el núcleo de Girón y la Carretera a 
Piedecuesta. 
 
El Corredor Tecnoindustrial Sur es un Proyecto Estratégico cuyo objetivo principal es el 
impulso del Cluster Manufacturero de Bucaramanga. 
 
Se trata de un eje con vocación de acoger nuevas actividades económicas y desarrollos 
urbanos. Con esta iniciativa se Pretende aumentar y diversificar la oferta de espacios 
residenciales y de actividad económica del Área Metropolitana estableciendo ámbitos de 
reserva para ordenar los procesos de crecimiento urbano. 
 
 

5. Proyecto: Megaparque Guatiguará. 
 
Localización: Ámbito interior del anillo circunvalar metropolitano al sur de la calle 197. 
 
El Megaparque Guatiguará es un Proyecto Estratégico orientado al impulso del Cluster del 
Turismo. La estrategia se basa en la preservación de espacios rurales y naturales como 
elemento productivo, de identidad, de paisaje, de calidad ambiental y de fortalecimiento y 
diferenciación de la oferta metropolitana de ocio y actividades al aire libre. Es una iniciativa 
orientada a reforzar la integración entre los municipios metropolitanos mediante modos de 
movilidad sostenible, poniendo en valor elementos del patrimonio natural y cultural del 
territorio y aumentando el atractivo de Bucaramanga como espacio de ocio y de alta calidad 
de vida para residentes y turistas. 
 
 

6. Proyecto: Ecosistema de Innovación. 
 
Localización: A lo largo de los viales que conectan Bucaramanga y Floridablanca con 
Piedecuesta al sur del área Metropolitana y con Girón en el oeste. 
 
Ecosistema de Innovación es una iniciativa presentada por la Fundación Metrópoli y 
Microsoft Corporation para acelerar la innovación en un ámbito concreto del área 
metropolitana de Bucaramanga, en sintonía con un posicionamiento inteligente en el nuevo 
esquema global de competencia y cooperación de ciudades y territorios. 
 
Ecosistema de Innovación pretende definir una nueva visión para este ámbito urbano, 
orientada a aprovechar sus potencialidades generando nuevas oportunidades de desarrollo 
en un contexto global. 
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Es un programa para la creación de un Ecosistema de Innovación en torno a los clusters 
de Salud y Turismo de Salud, Educación y Soluciones Urbanas. 
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4. CONTEXTO 
SOCIOECONOMICO 
MUNICIPAL  
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4.1  UBICACIÓN  
 
El área metropolitana de Bucaramanga, es una integración territorial entre 4 municipios 
(Bucaramanga, Floridablanca, Girón y Piedecuesta), San Juan de Girón, municipio 
perteneciente al área metropolitana, es considerado a nivel de país como "Monumento 
Nacional" de Colombia, se encuentra ubicado en la provincia de Soto del departamento de 
Santander, a 9 kilómetros aproximadamente de Bucaramanga.  Limita por el oriente con 
Floridablanca, Piedecuesta y Bucaramanga, por el occidente con Betulia, por el norte con 
Sabana de Torres y Lebrija y por el sur con Los Santos y Zapatoca. 
 
El municipio está compuesto por cuatro corregimientos: Acapulco, Bocas, Chocoita y Marta 
y se encuentra dividido en 20 Veredas: Carrizal, Riofrío, Llanada, Barbosa, Acapulco, 
Ruitoque, Palogordo, Chocoa, Cantalta, Pantano, Motoso, La Parroquia, El Cedro, 
Sogamoso, Marta, Bocas, Lagunetas, Llanogrande, Peñas y Chocoita. 
 
 

4.2  POBLACIÓN  
 
Según las proyecciones poblacionales del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística ï DANE, la población del Municipio de Girón para el año 2015 fue de 180.377 
habitantes, lo que equivale al 16% de la población metropolitana. Del total de la población 
municipal, el 50,2% son mujeres y el 49,8% corresponde a hombres. 
 
En la zona urbana y rural del municipio habitan 161.451 y 18.926 personas 
respectivamente, lo que indican que el 90% de la población se concentra en el área urbana 
y tan solo un 10% en el área rural.  
 

Gráfico No. 1  Pirámide Poblacional Municipio San Juan de Girón 

 
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística, DANE 

  



 

Página 32 de 345 

Tabla No. 1. Población Municipio San Juan de Girón según Rango de Edades y Género 

Edad Hombres Mujeres Total 

0 a 4 7553 7.214 14.767 

5 a 9 7.530 7.298 14.828 

10 a 14 7.697 7.497 15.194 

15 a 19 8.259 7.955 16.214 

20 a 24 8.184 7.933 16.117 

25 a 29 7.558 7.147 14.705 

30 a 34 7.078 6881 13.959 

35 a 39 6763 6431 13.194 

40 a 44 6.013 5.906 11.919 

45 a 49 5.780 6.052 11.832 

50 a 54 5090 5464 10.554 

55 a 59 3951 4320 8.271 

60 a 64 3015 3280 6.295 

65 a 69 2.093 2.415 4.508 

70 a 74 1.458 1.820 3.278 

75 a 79 962 1430 2.392 

80 + 907 1.443 2.350 

TOTAL 89.891 90.486 180.377 

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística, DANE 

 
 

4.3  EXTENSIÓN GEOGRÁFICA  
 
El territorio del Municipio de San Juan de Girón, cuenta con un total de 42.688.31 hectáreas 
de extensión, de las cuales 922.43 Ha son de zona urbana, 210.4 Ha son suelo urbano de 
protección, 1.618,22 Ha son para áreas de expansión, 39.787.66 Ha de área rural y 149.6 
Ha corresponden a Centros Poblados. Con base en estos datos, se estima que el 90% de 
la población que vive en la zona urbana del municipio, solo habita el 2,1 % del territorio 
municipal. 
 

Gráfico No. 2 Hectáreas de Extensión del Municipio de San Juan de Girón 

 
Fuente: Observatorio Metropolitano a partir de información contenida en Directrices de Ordenamiento 

Territorial Metropolitano. Noviembre del 2011 
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4.4  VOCACIÓN PRODUCTIVA  
 

4.4.1  ACTIVIDADES PRODUCTI VAS RURALES  
 
Dentro de las actividades agrícolas del municipio se destaca el cultivo de piña, abarcando 
el 33% de las hectáreas que están siendo utilizadas para la agricultura del municipio (7.613 
hectáreas sembradas en el 2014). Sin embargo, el cultivo con más alto rendimiento es la 
naranja, con 40 toneladas por hectárea, aunque este cultivo no supera la producción que 
se obtiene de lima Taití quien es el mayor productor del municipio, 34.760 toneladas se 
produjeron durante el 2014 de este fruto.  
 

Tabla No. 2. Cultivos Agrícolas 2014 San Juan de Girón 

Cultivo 
Área 

Sembrada 
Ha 

Área 
Cosechada 

Ha 

Rendimiento 
(Ton/Ha) 

Producción 
Ton 

Piña 2.540 1.680 8 13.440 

Lima tahiti 1.885 1.580 22 34.760 

Caucho 697 30 3 75 

Naranja 575 425 40 17.000 

Tabaco negro 320 305 1 305 

Guayaba pera 300 225 22 4.950 

Guanabana 267 233 20 4.660 

Maracuya 170 70 30 2.100 

Cacao 150 130 1 104 

Melon 145 135 35 4.725 

Cafe 137 107 3 268 

Tomate 112 100 25 2.500 

Maiz tradicional 105 98 4 392 

Mandarina 85 25 32 800 

Ahuyama 75 68 28 1.904 

Pimenton 50 46 14 644 

Total Cultivos Agrícolas 7.613 5.257 17 88.627 

Fuente: (2014). Secretaria de Agricultura del Municipio de Girón - Ministerio de Agricultura Nacional. 
 
Las actividades de ganadería juegan también un papel fundamental en la economía rural 
del municipio, durante el 2014 habían 8.487 cabezas de ganado en el territorio Girones, de 
las cuales el 70% era ganado de doble propósito, el 20% ganado para la producción de 
carne y el 10% restante, para producción de lechera. 
 
Durante este mismo año el municipio de Girón contaba con 14.130 hectáreas utilizadas 
para el pastoreo del ganado, distribuidas de la siguiente forma. 
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Tabla No. 3. Área de Pastoreo de Ganado en el municipio de Girón 2014 

Tipo Hectáreas 

Corte 90 

Natural 8.000 

Mejorada 6.000 

Cultivo Forrajero 40 

Sistema Silvopastoril - 

Total Área Pastos 14.130 

Fuente: (2014). Secretaria de Agricultura del Municipio de Girón - Ministerio de Agricultura Nacional. 
 
 

4.4.2  ACTIVIDADES PRODUCTI VAS URBANAS  
 
El sector empresarial del municipio de Girón para el año 2015, está conformado por 5.107 
empresas registradas en la Cámara de Comercio. La actividad más representativa del 
Municipio es la de Comercio, hoteles y restaurantes, conformada por 2.762 empresas 
(54%), de igual forma es importante resaltar que las características principales de las 
actividades desarrolladas en el sector empresarial del municipio se ejecutan en un 94% en 
microempresas.  
 
Con relación al tema turístico, es un factor potencial para el crecimiento económico y 
productivo del municipio, por esta razón es fundamental impulsar el reconocimiento de los 
atractivos del municipio, la actividad hotelera y gastronómica municipal para atraer a turistas 
internacionales, nacionales, departamentales y regionales. 
 
 

4.5  CLIMA  Y ALTITUD  
 
La cabecera del municipio de San Juan de Girón, está localizada a los 07º 04' 15" de latitud 
norte, 73º 10' 23" de longitud oeste, la temperatura promedio en el municipio es de 28º C y 
la altitud de 777 metros sobre el nivel del mar, lo anterior le permite al municipio tener 
distintos microclimas como:  

 
V El tropical cálido seco en el Valle del Rio de Oro. 
V El tropical húmedo en el Valle del Rio Sogamoso.  
V Premontano templado en la zona rural, hacia Lebrija. 

 
Durante el periodo de diciembre, enero, febrero junio, julio y agosto en el municipio se 
presenta la época de sequía y en marzo, abril y mayo, octubre y noviembre se presentan 
los máximos niveles de humedad. 
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V PLUVIOSIDAD 
 
Los vientos Alisios provenientes de centros localizados fuera del continente, en los océanos 
Atlántico y Pacífico, son los responsables de la aparición de los periodos lluviosos en el 
departamento de Santander; su paso hacia el norte por la serranía de la Paz determina la 
primera temporada de lluvias en el año, que tiene lugar entre los meses de abril y junio, 
mientras que el regreso de éstos al sur, en los meses de septiembre a Noviembre. 
 
 

4.6  DIVISIÓN POLÍTICA  
 

Gráfico No. 3 Mapa Nacional, Departamental y Municipal 

 
 
 

4.7  HIDROGRAFÍA  
 
El principal afluente hídrico del municipio de San de Juan de Girón, es el RIO DE ORO, el 
cual es compartido con los municipios de Lebrija y Piedecuesta, quienes se abastecen del 
recurso hídrico debido a que la microcuenca la Angula, pertenece a la cubcuenca de Lebrija 
Alto, la cual abastece la zona urbana y rural del municipio de Lebrija, de igual forma, el Rio 
de Oro provee de agua al municipio de Piedecuesta; por esta razón es de gran importancia 
el trabajo conjunto de los municipios para la preservación, protección y buen uso del recurso 
hídrico en el territorio. 
 
Sin embargo, el municipio de Girón se encuentra enmarcado por la Cuenca superior del Rio 
Lebrija, donde surgen las subcuencas Rio de Oro, Lebrija alto y la cuenca media del Rio 
Sogamoso. 
 
  






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































